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Resumen

En este trabajo se proponen diferentes medidas para analizar las diferencias salariales por
género tanto en términos de salarios ofertados o potenciales, como de salarios de reserva y
de salarios observados. Ademas se estudia el alcance de dichas medidas en términos del
analisis de discriminacion laboral de acuerdo con la propuesta de Oaxaca (1973) y se
efectlia una aplicacién al caso de las diferencias salariales por género en Espafia.
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1. Introduccién

En el contexto del analisis de las diferencias salariales entre diferentes grupos
socioecondémicos, por ejemplo entre hombres y mujeres, Oaxaca (1973) y Blinder (1973)
propusieron una descomposicion de dichas diferencias en dos componentes, uno
relacionado con las diferencias en las caracteristicas de los individuos, y otro relacionado
con diferencias en los efectos sobre los salarios de esas caracteristicas, este ultimo
componente es el que se emplea habitualmente como medida de discriminacion salarial en
el mercado de trabajo. A partir de esos trabajos pioneros, se han sucedido innumerables
trabajos aplicados que estudian la discriminacion salarial por diferentes motivos (para una

revision de la literatura, véase Altonji y Blank, 1999).

A este respecto, hay que sefialar que la literatura aplicada sobre discriminacion salarial se
ha centrado casi exclusivamente en analizar las diferencias salariales empleando para ello
los salarios medios observados de los diferentes subgrupos sociales analizados, por ejemplo
hombres y mujeres, es decir, empleando Unicamente los salarios de los individuos que
trabajan y por tanto, ignorando los salarios ofertados a aquellos individuos que no trabajan.
No obstante, recientemente ha existido interés por estudiar hasta qué punto las diferencias
salariales observadas reflejan o no las verdaderas diferencias salariales entre subgrupos
sociales. Asi, por ejemplo, para el caso de las diferencias salariales por raza, Johnson,
Kitamura y Neal (2000) y Neal (2004), y por razén de género, Mulligan y Rubinstein
(2005), Blau y Kahn (2006) y Olivetti y Petrongolo (2008) muestran que puede existir una
brecha sustancial entre la diferencias salariales observadas y las potenciales, Sin embargo,
en estos articulos no se muestra interés en analizar los factores discriminatorios que

generan esas diferencias salariales. Nuestro objetivo es precisamente combinar ambos



aspectos: estudiar las diferencias en términos de salarios potenciales y los determinantes de

dichas diferencias.

En el contexto de analisis de la discriminacion salarial centrarse en analizar exclusivamente
los salarios observados y no los ofertados o potenciales tiene, al menos tres inconvenientes.
El primero es que es un andlisis parcial en el que no se tiene en cuenta a una parte relevante
de la poblacidon: los parados e inactivos, cuya situacién, obviamente, no es ajena a la
dinamica salarial. La segunda es que en tanto que en la determinacion de si se observa o no
un salario ofertado a un individuo interviene decididamente el salario de reserva de ese
individuo, las diferencias salariales observadas y el correspondiente analisis de
discriminacion laboral realizado a partir de ellas, puede estar contaminado por otro tipo de
discriminaciones sociales, no estrictamente salariales, que afecten a los salarios de reserva 'y
a sus determinantes y no a la oferta salarial. Y la tercera y Gltima es que, cuando uno se
centra s6lo en el andlisis de los salarios observados, y dado el problema de seleccion
muestral existente, el andlisis empirico de las diferencias salariales observadas y la
discriminacion salarial, se complica sustancialmente, siendo ademas las interpretaciones de

los resultados obtenidos muy discutibles (véase, Neuman and Oaxaca, 2004).

En este contexto el objetivo de este trabajo es triple. Primero, proponer diferentes medidas
para el andlisis de las diferencias salariales: en términos de salarios ofertados o potenciales,
de salarios de reserva y de salarios observados. Segundo, estudiar el alcance de dichas
medidas en términos del analisis de discriminacién laboral y tercero efectuar una aplicacion

al caso de las diferencias salariales en Espafia por género.



Ademas de la presente introduccion, el articulo tiene otros tres apartados. En el segundo
apartado del trabajo, se presentard un marco de analisis para el estudio de diferentes
medidas de discriminacion salarial en el contexto de los salarios ofertados y de los
observados. En el tercer apartado se presentara una aplicacion con datos espafioles del
marco definido en el segundo apartado. El articulo se cierra con un apartado de

conclusiones.

2. El marco de referencia

En este apartado analizamos el marco tedrico en el que de desarrolla este estudio que
permitira una sistematizacion del estudio de las diferencias salariales. Primero estudiaremos
el modelo salarial considerado y posteriormente las diferencias salariales entre

subpoblaciones.

2.1. Ecuacion de oferta salarial
El marco tedrico empleado es estandar en la literatura (Gronau, 1974 and Lewis, 1974). El

modelo esté constituido por las siguientes ecuaciones:

logW ™ = X3, +U, (1)

logW ® = Xp, +u, (2)

Donde W “es el salario ofertado y W ® es el salario de reserva, es decir, el minimo salario al

que un individuo esta dispuesto a aceptar un puesto de trabajo. Ademas, suponemos que



Los individuos decidirdn aceptar la oferta salarial, y por tanto trabajar, si y s6lo si

W~ >W R, en caso contrario, no trabajaran y no se observara el salario ofertado. En este

contexto los salarios observados W presentan la siguiente pauta:

W si W WR S logW /W R )= XB, - XB, +£20
W= 3
— si W <WR S logW /W R)= X8, XB, +£ <0

Donde ¢ =u, —u, y se asume que V(&) = o’ =, + 0. —0,, =1, este es un supuesto que
se realiza habitualmente en la literatura y que permite identificar los parametros del

modelo.

En el contexto del modelo definido por las ecuaciones (1), (2) y (3) existen varias funciones
con interés economico. Efectivamente se pueden considerar las siguientes funciones de

interés:

Ellogw /X ]= X5, @)

Ellogw ® /X |= X3, 5)

Ellogw " /W= )/X = X8, - XB, = X (B, - B,) = Xy (6)
* * R]_ ¢(X7)

Ellogw” /X, W >W®]= X8, + 0, 500) (7)



Siendo¢(.)y®(.), respectivamente, la funcion de densidad y de distribucion de una normal

estandary o, = E(su,) = 0} — o7,

La ecuacion (4) mide el valor esperado para el logaritmo del salario ofertado o potencial, en
funcion de las caracteristicas socioecondmicas de los individuos, se observe 0 no
finalmente el salario ofertado. La expresion (5) mide el valor esperado del logaritmo del
salario de reserva en funcion de las caracteristicas socioecondémicas de los individuos. La
expresion (6) mide la diferencia entre los valores esperados del logaritmo del salario
ofertado y de los salarios de reserva, que es lo que determina el que finalmente se acepte o
no la oferta salarial y el que se disponga de trabajo o no. La expresion (7) mide el valor

esperado para el salario ofertado para los individuos que efectivamente trabajan.

Aunque en la literatura aplicada la consideracion de modelos como el definido por (1), (2) y
(3) es muy frecuente, lo que no es habitual es considerar el analisis de todas las funciones
relevantes que dicho modelo proporciona®. Nuestro planteamiento es que, dependiendo de
la cuestion econdmica que se desee analizar habrd que centrarse en estudiar una u otra
expresion. Asi, por ejemplo, si como ocurre con la gran mayoria de la literatura de los
modelos de acumulacion de capital humano, se desea estudiar los determinantes de la oferta

salarial uno se debe fijar en (4). Sin embargo, si se esta interesado en analizar los

! Existe alguna excepcién como Arrazola y Hevia (2008), en que para caso del analisis del

rendimiento econémico de la educacion muestran el interés de estas expresiones.



determinantes socioecondémicos de los salarios de reserva de los individuos, uno se ha de
fijar en (5). Si el interés se encuentra en los determinantes de la observacion o no del salario
ofertado, nos fijaremos en (6) y, finalmente, si nuestro interés esta en estudiar sélo los

salarios observados, hemos de fijarnos en (7).

En cualquier caso ha de quedar claro que, a partir de una muestra de individuos, se puede
disponer de estimaciones de los parametros de las ecuaciones (4) a (7). Efectivamente, a
partir, por ejemplo, del método bietapico de Heckman se pueden estimar las ecuaciones (6)
y (7), la expresion (6) por medio de un modelo probit y la expresion (7) por MCO; y a

partir de esas estimaciones, obtener estimaciones de las ecuaciones (4) y (5).

2.2. Analisis de las diferencias salariales

Como nuestro interés esta en disponer de diferentes medidas de discriminacion salarial para
diferentes grupos socioeconémicos de interés, como hombres y mujeres, vamos a analizar
las diferencias en los valores esperados de los salarios entre cada uno de esos grupos. En
correspondencia con las expresiones (4) a (7), habria al menos cuatro dimensiones de
analisis de diferencias salariales medias Hombres-Mujeres. Asi, considerando el subindice

M para los hombres y el subindice F para las mujeres, tendriamos:

D" = E[E[IOQWM* /XM ]]_ E[E[IOQW;/XF]]: E(XM )ﬂlM - E(XF ),Bu: (8)

D" = E[E[logw, /X, |- E[E[logW" /X ]| = E(X,, o —E(X; )Bs (9)



D" = E[Elogw,;, /W,y )/X,, I E[Eflogw; /wr)/X ]

:E(XM )(ﬂlM = Bow )_E(XF)(ﬂlF _ﬂZF):E(XM)VM _E(XF)VF (10)
-D"-D"
D° = E[E[logWy; /X Wy =W,? |- E[E[logw; /X ¢ W >WR ]
—E(X, WS >WR HXmrm) g swr 11
( M/ M 2 M)ﬂlM +O-g|\/|u;|_|\/| [Q(XM}/M M M ( )

« X
_E(XF/WF ZWFR) 1F ~ Ocpup [¢( Fj;F /WF > W' j
Xe7e)

D" mide la diferencia salarial media que existe entre los hombres y las mujeres en términos
de los salarios ofertados o potenciales, trabajen o no los individuos. D® mide la diferencia
salarial media que existe en los salarios de reserva de los hombres y de las mujeres. D™®

la diferencia entre D™ yDR®, y se puede considerar una medida de las diferencias medias

existentes entre los determinantes de la observacion o no de los salarios. D®mide la

diferencia salarial media observada entre hombres y mujeres.

La literatura de andlisis de discriminacion salarial se ha centrado fundamentalmente en
analizar los salarios observados a partir de expresiones como (11) (ver, por ejemplo,
Reimers, 1983, Dolton y Makepeace, 1986, De la Rica y Ugidos, 1995 y Hernandez y
Méndez, 2005). Si embargo, en este articulo reivindicamos el interés econémico que tiene
el analisis de las diferencias salariales presentadas en las expresiones (8) a (10).

Efectivamente, si deseamos disponer de medidas globales de discriminacion salarial, parece



conveniente separar lo que es pura discriminacion en la oferta salarial, de lo que es
cualquier otro tipo de discriminacion social no necesariamente salarial que determine

diferencias en los salarios de reserva, lo que, obviamente, no ocurre en la expresion (11).

A este respecto, y aplicando la propuesta de Oaxaca (1973) y suponiendo que la estructura
no discriminatoria es la de los hombres, se puede reescribir las expresiones (8) a (11) del

siguiente modo:

D" = E(XF )[ﬂlM - Pie ]"’ [E(XM )_ E(XF )]ﬂlM (12)
D* = E(XF )[ﬂZM — P ]+ [E(XM )_ E(XF )]ﬂZM (13)
D™ = E(XF )[ﬂlM _182M _[:BlF _ﬂZF ]]+[E(XM )_ E(XF )](ﬂlM _ﬂzm ) (14)

Do = E(XF/W,\; ZWI\/TMH\A _ﬂlF]—i_

+[E(X Wy 2 W) E(X e W, 2 WE )], + (15)

0 € 200 |-, 2607 s
D(X 7w ) D(Xeye)

Una parte de las diferencias salariales medias serian atribuibles a diferencias en las
caracteristicas socioeconomicas de hombres y mujeres, y otra a diferencias en los
rendimientos de las caracteristicas, este ultimo factor estaria asociado a discriminacion

salarial.



Como se ha sefialado anteriormente, la literatura de analisis de discriminacion salarial se ha
centrado sobre todo en analizar salarios observados y, por ello, ha existido y existe una
amplia discusion en torno a la interpretacion de la expresion (15), y en concreto, en torno a
la descomposicion primero, e interpretacion después, de los términos ligados a la seleccion.
A este respecto, el articulo de Neuman and Oaxaca (2004) resulta esclarecedor: en términos
del analisis de la discriminacién salarial, no existe una Unica forma de descomposicion de
esos términos, lo cual complica enormemente la interpretacion de resultados. Al margen de
esta cuestion, el marco conceptual presentado en este articulo deja claro que las diferencias
salariales medias observadas, son fruto de la combinacion no lineal de los determinantes de
las ofertas salariales y de los determinantes de los salarios de reserva, con lo cual no es
posible diferenciar facilmente lo que es discriminacion salarial pura por el lado de la oferta
salarial, de lo es otro tipo de discriminacion ligada a los salarios de reserva. De ahi el
interés que puede tener en andlisis de la discriminacion salarial en el contexto de

ecuaciones como (12) o (13) en donde no existe ningun tipo de confusion al respecto.

En definitiva, en este trabajo sugerimos que se analicen las descomposiciones (12) a (15) y
que de cada una de ellas se puede obtener informacion relevante para el analisis de la
discriminacion salarial por razones de género. Efectivamente, a partir de la expresion (12) y
la correspondiente descomposicion, se podria disponer de una medida global de
discriminacion salarial, libre de interferencias de cualquier posible elemento
discriminatorio ajeno al proceso de oferta salarial, relacionado, en definitiva, con los
salarios de reserva. La expresion (13) nos permitiria disponer de medidas de discriminacion
que se generan en la determinacion del salario de reserva y que posiblemente tengan su

origen en factores socioecondmicos, ajenos al menos en parte al mercado laboral, y que
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determinan, por ejemplo, que una mujer casada con un nifio menor de 1 afio es posible que
tenga un salario de reserva distinto que su marido. La expresion (14) nos permitiria
disponer de medidas de discriminacion conjunta salarios ofertados-salarios de reserva en el
contexto de los determinantes de la observacion salarial. En concreto, la distancia conjunta
por género entre salario ofertado y salario de reserva, permitiria estudiar los determinantes
de la observacién o no de los salarios ofertados y hasta qué punto incide sobre dicha
observacion la discriminacion. La expresion (15) permitiria disponer de medidas de

discriminacion salarial para el grupo de individuos que trabaja.

3. Aplicacion para el caso de Espafia

Con objeto de ilustrar las propuestas realizadas en el apartado anterior, se han analizado,
empleando los datos para Espafia de la muestra ampliada de PHOGUE 2000, las diferencias
salariales entre hombres mujeres. La muestra esta constituida por los mayores de 15 afios y
menores de 65 que no se dedican a actividades empresariales. El total de individuos
considerados es de 11.364 hombres y 13.196 mujeres. Del total de individuos son
asalariados 7.494 hombres y 4.684 mujeres y, para esta submuestra, se observa que los
hombres tienen en media un salario hora que es un 14,5% superior al de las mujeres®. En el

Apéndice del articulo se presenta la descripcion de las variables empleadas.

Con los 11.364 hombres y las 13.196 mujeres se han estimado, por separado para hombres
y mujeres, modelos probit de determinacién de la probabilidad de observar o no el salario

que se presentan en las columnas (1) y (1) de la Tabla 1. Las variables incluidas en los

? Calculado como (IogWNI —logW, )x 100.
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modelos intentan recoger los factores econémicos y sociales que pueden incidir sobre esa
probabilidad. Por otro lado, con los 7.494 hombres y 4.684 mujeres asalariados, se han
estimado las ecuaciones salariales mincerianas que se presentan en las columnas (I11) y (IV)
de la Tabla 1, que incluyen como regresores la educacion, la experiencia y su cuadrado, el
término de seleccion obtenido de los modelos probit y un conjunto de variables que indican

la region de residencia de los individuos.

De los resultados presentados en la Tabla 1 hay que destacar que el término de seleccion
resulta significativamente distinto de cero en las ecuaciones salariales, lo que se puede
interpretar como evidencia a favor de la existencia de sesgo de seleccion y de que los
salarios medios observados y ofertados pueden diferir tanto para hombres como para
mujeres. De hecho, el signo negativo en el parametro ligado al inverso del ratio de Mills en
el caso de los hombres indica que el salario medio ofertado de un hombre que trabaja esta
por debajo del salario medio ofertado a un hombre elegido aleatoriamente. Para el caso de
las mujeres, el signo positivo del parametro ligado al término de seleccién indica que el
salario medio ofertado para una mujer trabajadora estd por encima del salario medio

ofertado a una mujer elegida aleatoriamente.

A partir de los resultados recogidos en la Tabla 1 se han obtenido unos salarios medios
ofertados y de reserva por género que se presentan en la Tabla 2. Esta tabla recoge también
los salarios observados medios por género. Respecto a los resultados obtenidos, cabe
sefialar en primer lugar que, en consonancia con lo que se obtiene en Olivetti y Petrongolo
(2008) y Blau y Kahn (2006), las diferencias salariales observadas por género son menores

que las diferencias salariales en términos de salarios ofertados o potenciales, lo cual

12



significa que las seleccion juega un papel activo en el sentido de estrechar las diferencias
salariales observadas respecto a las ofertadas. Nuestros resultados sugieren que ese
estrechamiento tiene basicamente su origen en los efectos de la seleccion para el caso de las
mujeres. Efectivamente, tal y como se puede apreciar, los salarios medios ofertados y
observados de los hombres son muy parecidos. No ocurre lo mismo para las mujeres, donde
hay diferencias en la media del 31%, que explican casi en su totalidad la diferencia por

género entre salarios ofertados y observados.

En la Tabla 2 también se observa que los salarios medios de reserva de las mujeres son un
52,3% superiores a los de los hombres. Ademaés, para los hombres, los salarios medios
observados y ofertados estdn en media por encima de los salarios medios de reserva,
mientras que, para las mujeres, ocurre lo contrario. Este resultado esta en consonancia con
el dispar comportamiento de las mujeres y los hombres en cuanto a la participacién, que en

nuestra muestra es del 65,9% para los hombres y del 35,5% para las mujeres.

A partir de los resultados de la Tabla 1 y empleando las expresiones (12) a (15) se pueden
descomponer las diferencias salariales, lo que se recoge en la Tabla 3. En concreto, la
columna (1) de dicha tabla recoge los resultados obtenidos para la descomposicion de las
diferencias en los salarios ofertados. La columna (II) de la Tabla 3 recoge dicha
descomposicion para los salarios de reserva y la columna (I11) la descomposicion para la
diferencia salarios ofertados-salarios de reserva. Las columnas (IV) a (VII) recogen los
resultados obtenidos para las diferentes descomposiciones de las diferencias salariales

observadas, todas ellas presentadas en Neuman y Oaxaca (2004).
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Cabe destacar de los resultados presentados en la Tabla 3 que independientemente de las
diferencias salariales entre hombres y mujeres consideradas, el factor de discriminacion
tiene una mayor contribucion relativa en la existencia de dichas diferencias que el factor de
la diferencia de caracteristicas. Este resultado esta en consonancia con lo obtenido en los
trabajos aplicados para Espafia en los que con diferentes bases de datos y metodologias se
obtiene que el componente de caracteristicas tiene poco peso en la descomposicién de las
diferencias salariales (ver, por ejemplo, De la Rica y Ugidos, 1995, Herndndez y Méndez,

2005, Garcia, Hernandez y Lopez, 2001, De la Rica, Dolado y Llorens, 2008).

En términos de los salarios ofertados se obtiene que el componente de discriminacion es de
0,396 (ver columna (1) Tabla 3). Este componente de discriminacion en términos de
salarios ofertados es complicado de comparar con el componente de discriminacion para el
caso de los salarios observados (columnas (IV)-(VII) Tabla 3). Como se ha comentado
anteriormente, en el caso de salarios observados y problemas de seleccion no existe una
unica forma de realizar la descomposicion de las diferencias salariales, lo cual complica

enormemente la interpretacion y comparacion de resultados.

En la columna (11) de la Tabla 3 se observa que en términos de los salarios de reserva el
componente de discriminacion es muy importante (-0,568) y que as caracteristicas de los
individuos practicamente no explican nada del diferencial en salarios de reserva. El signo
negativo del componente de discriminacion, dado que el salario de reserva medio de las
mujeres es mayor que el de los hombres, puede interpretarse como evidencia de
discriminacion contra las mujeres en tanto en cuanto un mayor salario de reserva hace mas

dificil el acceso al mercado de trabajo. El origen de esa discriminacion esta posiblemente

14



en factores socioecondémicos que hacen que hombres y mujeres de iguales caracteristicas

tengan diferentes salarios de reserva.

En la columna (111) de la Tabla 3 se observa que en los determinantes de la observacion o
no del salario (comparacion del salario ofertado con el de reserva) de nuevo el factor de
discriminacion es muy importante (0,964), lo que sugiere que en la diferente participacion
laboral de hombres y mujeres incide notablemente la discriminacion tanto en los salarios

ofertados como en los de reserva.

4. Conclusiones.

Los resultados de este trabajo sugieren que es fundamental distinguir entre los salarios
ofertados y los observados a la hora de analizar las diferencias salariales por género. Las
diferencias salariales observadas por género son menores que las diferencias salariales en
términos de salarios ofertados o potenciales, lo cual significa que las seleccion juega un
papel activo en el sentido de estrechar las diferencias salariales observadas. Nuestros
resultados sugieren que ese estrechamiento tiene basicamente su origen en los efectos de la

seleccidn para el caso de las mujeres.

Respecto a la descomposicion del diferencial salarial entre componente de caracteristicas y
de discriminacion los resultados también muestran la importancia de realizar esta
separacion. En primer lugar porque en el analisis en términos de salarios ofertados no existe
el problema de la descomposicion del término de seleccion y, en segundo lugar porque el
considerar tanto salarios observados como ofertados y de reserva aporta informacion sobre

la discriminacion salarial y su posible incidencia sobre la participacion.
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Apéndice. Definicién de las variables

Las variables empleadas en el analisis se construyeron del siguiente modo:

Salario neto hora: Se construye a partir de la informacion disponible en PHOGUE sobre el
numero de horas trabajadas a la semana y los ingresos mensuales netos procedentes del
trabajo por cuenta ajena. Se considera que el nimero de semanas que tiene un mes es
4,3452.

Educacion: PHOGUE proporciona informacion sobre el nivel de estudios més alto
completado por el individuo y asigna a cada nivel de estudios un valor numérico que recoge
aproximadamente el nimero de afios necesarios para completarlo. La variable empleada
toma valor 2 para analfabetos y sin estudios, 5 para estudios primarios, 8 para primer nivel
de secundaria, 9 para formacion profesional de primer grado, 11 para la de segundo grado,
12 para segundo nivel de ensefianza secundaria, 15 para titulos universitarios de ciclo corto
y 17 para titulo universitario de ciclo largo y postgrados.

Experiencia: Se construye, a partir de la informacion disponible en PHOGUE como la
diferencia entre la edad del individuo y la edad en la que el individuo dice que comenzé su
vida laboral. En la construccién de esta variable se impone que no supere la diferencia entre
la edad de jubilacién (65 afios) y los afios de estudio.

Otras caracteristicas de los individuos:

Estado Civil: Es una variable que toma valor 1 para los individuos que estan casados o
mantienen una unién de hecho y 0 en caso contrario.

Region de residencia: PHOGUE agrupa en siete las posibles regiones de residencia:
Noroeste (Galicia, Asturias y Cantabria), Noreste (Pais Vasco, Navarra, Rioja y Aragon),
Madrid, Centro (Castilla y Leon, Castilla La Mancha y Extremadura), Este (Catalufia,

Comunidad Valenciana y Baleares), Sur (Andalucia, Murcia, Ceuta y Melilla) y Canarias.
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Para el andlisis empirico se cred una variable ficticia para cada posible region de residencia
que tomaba valor 1 si el individuo residia en dicha region y 0 en caso contrario.

Cuidado: En PHOGUE se les pregunta a los individuos si sus actividades diarias incluyen
como quehacer no remunerado el cuidado de nifios propios o ajenos o el cuidado de otros
adultos. Sobre la base de esta informacion se cre6 una variable ficticia que tomaba valor 1
si el individuo cuida nifios, adultos 0 ambos y 0 en caso contrario.

Ndamero de hijos: PHOGUE no proporciona directamente informacién sobre el nimero de
hijos de un individuo. Se ha construido a partir de la informacion proporcionada sobre las
relaciones de parentesco entre los individuos del hogar, asignando a cada individuo como
namero de hijos todos aquellos individuos del hogar que figuraran como hijos carnales o
adoptivos.

Ingreso neto del resto del hogar (en 1999): Se construye a partir de la informacion
proporcionada por PHOGUE como diferencia entre los ingresos netos totales del hogar en
1999 y los ingresos netos totales del individuo en 1999.

Estar empleado: Se crea una variable ficticia que vale 1 para los asalariados y que toma
valor 0 para los individuos que no trabajan (es decir cuyos ingresos mensuales del trabajo

por cuenta ajena son cero), habiendo excluido de la muestra a los empresarios.
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Tabla 1.

Modelo Probit de observacion salarial (“Estar empleado”) y ecuacién salarial

Probit Ecuacion salarial
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
()] (n (1 (1)
Constante -4.348 -4.224 6.001 5.333
(0.132) (0.132) (0.033) (0.062)
Educacion 0.030 0.084 0.058 0.081
(0.004) (0.003) (0.001) (0.003)
0.256 0.188
Edad (0.007) (0.007) - -
2 -0.003 -0.002
Edad (0.00001) (0.00001) - -
. -0.203 -0.126
Cuidado (0.048) (0.030) - -
-5.48x10° -5.88x10°
Renta del resto del hogar (0.82 x 10%) (0.73x 10%) - -
, . -0.153
Numero de hijos - (0.020) - -
Renta del resto del hogar * 2.13x10% 1.76x10% i i
Numero de hijos (0.58 x 10°%) (0.43 x 10%)
L 0.653 -0.251
Estado civil (0.042) (0.033) - -
o 0.020 0.032
Experiencia - - (0.002) (0.002)
i 2 -0.0001 -0.0005
Experiencia - - (0.00004) (0.00005)
S - -0.184 0.143
Término de seleccion - - (0.023) (0.032)
2 . -
X s Vvariables de region 96.572 142.058 186.179 83.489
de residencia
SE 0.398 0.427 0.390 0.381
N 11,364 13,196 7,494 4,684

Notas:  Cuidado es un variable ficticia que toma valor 1 si el individuo tiene a su cuidado nifios y/o adultos. Entre
paréntesis se presentan los Errores estandar, SE=Error Estandar de la regresion.
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Tabla 2. Media del logaritmo de los salarios

Hombres Mujeres Diferencia
Observados 6.838 6.693 0.145
Ofertados 6.856 6.383 0.473
De reserva 6.325 6.846 -0.523

21



Tabla 3. Descomposicion de las diferencias salariales

Diferencia Salarios observados
Oferta salarial Salarios de reserva Oferta salarial-salarios
d Neuman y Oaxaca (2004)
e reserva
0] (1 (1 (V) V) (V1) (vin
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %

Componente de 0.396 83.7 -0.568 108.6 0.964 96.8 0.327 2255 0.404 278.6 0.404 278.6 0.160 110.3
discriminacion
Componente de 0.077 16.3 0.045 8.6 0.032 3.2 -0.017 117 -0.015 -10.3 -0.291 -200.7 -0.015 -10.3
caracteristicas
Término  de -0.165 -1138 -0.244 -168.3 0.032 221
seleccién
Diferencia 0.473 100 -0.523 100 0.996 100 0.145 100 0.145 100 0.145 100 0.145 100
salarial Total

Nota: Los célculos recogidos en las columnas (1V), (V), (V1) y (VII) se han realizado de acuerdo con las expresiones (11), (12), (13) y (14), respectivamente de Neuman y

Oaxaca (2004). Los % estan calculados sobre la diferencia salarial correspondiente.
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