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Resumen
Como resultado de las reformas laboraes realizadas en Espaiia desde 1997, @ conjunto de relaciones laboraes
indefinidas se puede fragmentar en tres grandes grupos. contratos indefinidos ordinarios, indefinidos bonificados
procedentes de la transformacion de contratos temporaes e indefinidos iniciales bonificados. Los objetivos
principales de este trabgjo son, por un lado, andizar la incidencia relativa de los diversos tipos de contratacion
indefinida frente a empleo tempora tanto para la poblacion inmigrante como para la nacional. Por otro lado, para
arrojar evidencia adicional sobre la calidad de los empleos que ocupan respectivamente extranjeros y esparioles, se
contrasta para ambos grupos la existencia de segregacion ocupacional. Para € primer fin, la metodologia utilizada
consiste en la estimacion de modelos logit multinomial donde la variable dependiente muestra € tipo de contrato
del trabgjador. Con respecto a segundo, se obtienen indices de segregacion ocupacional considerando también la
modalidad contractua. Estos andisis se redizan separadamente para Andaucia y para € resto de Espafia,
distinguiendo a los trabgjadores segiin su experiencia laboral con objeto de vaorar € proceso de asmilacion de la
poblacion inmigrante hacia la nativa. La informacion estadistica utilizada para efectuar este trabajo proviene de la
Muestra Continua de Vidas Laborales (MTAS 2006).
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1. Introduccién

El fomento de la contratacion indefinida mediante @ abaratamiento directo de los costes laborales,
a través de bonificaciones sobre la cuota empresarid a la Seguridad Socid, ha sdo uno de los principaes
ingrumentos de politica activa de empleo implementado en Espafia desde la reforma labora de 1997. A
lo largo de egtos dltimos afios, los colectivos de individuos beneficiados por tales bonificaciones han ido
vaiando. Adl, la reforma de 1997 incentivaba la contratacion indefinida de desempleados jovenes entre
18 y 29 afios, parados de larga duracion, parados mayores de 45 afios, minusvdidos y trabgjadores
empleados mediante un contrato de duracion determinada o tempora. Concretamente, estas relaciones
laborales estaban incentivadas por un periodo méximo de 24 meses con una bonificacion que oscilaba
entre d 40% y € 60% de la cuota empresarid a la Seguridad Socia por contingencias comunes.
Pogteriormente, la reforma labord del 2001 aumentd los colectivos a los que se gplicaban las
bonificaciones. Por gemplo, tras esta reforma estaban bonificadas las mujeres desempleadas entre 16 y
45 anos, las mujeres en ocupaciones con menor indice de empleo femenino y los parados inscritos en d
MTAS ininterrumpidamente durante seis 0 mé& meses Por Ultimo, la reforma labord de 2006
nuevamente amplia los colectivos bonificados, incluyendo a las mujeres contratadas después de cinco
anos de inactividad labord g, previamente a su retirada, han trabgado a menos tres afios y a las mujeres
gue condgan un empleo en los 24 meses sguientes a la maernidad. En resumen, a patir dd andiss de
los progamas de fomento dd empleo se puede concluir que, actuamente, @ Unico colectivo no
subvencionado es  formado por los desempleados varones mayores de 30 afios y menores de 45 afios,

inscritos ininterrumpidamente durante menos de 6 mesesen d MTAS.

Este impulso a la contratacion indefinida, desde un punto de vista legidativo, ha coincidido
tempordmente con d enorme incremento de los flujos migratorios de extranjeros hacia Espaia La
poblacion inmigrante ha pasado de representar € 1,4% sobre € tota en 1996 hasta € 8,4% en & 2006,

siendo la proyeccion redizada por € INE parad 2010 superior a 11%.

En edte trabgo se aspiran acanzar varios objetivos. Por un lado, se quiere evaluar, desde un punto
de vista microeconométrico, € impacto de las sucesivas reformas laborales para conseguir la estabilided
de los trabgjadores. Por otro lado, se pretende comprobar S la incidencia de la contratacion indefinida
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(bonificada 0 no) ha ddo diginta entre la poblacion extranjera y la naciond. Por Ultimo, se desea
contragtar la existencia de segregacion ocupaciond considerando la nacionadidad y € tipo de contrato del
trabgador. Edos temas son de relevante interés econdmico, ya que los efectos postivos de los
inmigrantes sobre la economia dependen de su grado de asmilacion en € mercado de trabgo y, en
Oefinitiva, con la estabilidad y cdlidad de sus empleos. En todos los casos, los andliss se van a redizar
diferenciando a los trabgjadores seglin residan en Andaucia o en € resto de Espafia, 1o cud es interesante
ya que la incidencia de la tempordidad en las didintas regiones de Espafia no presenta un
comportamiento homogéneo. Asi, aunque todas las comunidades autonomas registran un porcentge de
tempordidad superior d observado en la UE, Andducia es la que presenta una mayor tasa de

temporaidad con un 45%.

Con respecto a los dos primeros objetivos, la metodologia utilizada consste en estimar un modelo
logit multinomial que determine los factores persondes, entre dlos la naciondidad, y labordes que
influyen sobre la probabilidad de que un trabgador tenga aguno de los Sguientes tipos de contrato:
tempord, indefinido ordinario (no bonificado), indefinido bonificado procedente de la transformeacion de
un contrato tempora e indefinido bonificado desde d inicio de la reacion labord. En rdacion d ditimo
objetivo, se obtienen indices de segregacion ocupaciond que permitan recoger la influencia del tipo de
contrato (factor entre-grupos) y la de las decciones ocupaciondes segln nacionadidad (factor intra
grupos) sobre dicha segregacion. En todas las Stuaciones, para vaorar en mayor medida € proceso de
admilacion de la poblacion inmigrante, s rediza @ edudio dividiendo a los asdariados segin su

experiencialabora previaa empleo, tanto para Andalucia como para d resto de Espaia.

El estudio de la asmilacion labord de los inmigrantes a la poblacidén nativa ddl pais de destino ha
sdo un tema tratado extensamente por la literatura econdmica internaciona. En este sentido, por un lado,
cabe sefidar los aticulos de Chiswick (1978) y Borjas (1985, 1995) que andizan la aamilacion sdarid
de los extranjeros en EEUU. El primer trabgo sefida que é poder adquidtivo de los inmigrantes aumenta
con € tiempo, llegando incluso a superar a d los autéctonos quince afios después de su llegada. En los
trabgjos de Borjas se cuestiona la metodologia utilizada para acanzar este resultado, ya que no se rediza

un andiss dindmico de las cohortes de inmigrantes sino transversd. Tras corregir este problema, Borjas



pone en duda los resultados de Chiswick a obtener que la convergencia sdarid entre inmigrantes y
nacionales no se produce. Por otro lado, otros trabgos como Bevelander y Nidsen (2001) y Blau y Kahn
(2005) edudian la asmilacion de los inmigrantes desde @ punto de vista de su habilidad para encontrar
empleo. Concretamente, en & primer estudio se comprueba que en Suecia los inmigrantes tienen menos
probabilidad de encontrar un empleo que los nativos, Sendo las didtintas caracterigticas observables de
ambos colectivos un demento con un escaso poder explicativo de dicha diferencia En d segundo,
andids = centra en los inmigrantes mexicanos de los EEUU, los resultados indican que la probabilidad
de encontrar un empleo por tales nmigrantes también es inferior a la de los trabgadores estadouni denses,

en especid en d caso de las mujeres.

En Espaiia, existen escasos trabgos que hayan abordado desde un punto de vista econémico €
tema de la aamilacion de la poblacion inmigrante, siendo los més relevantes los redizados por Ferndndez
y Ortega (2006) y Amuedo-Dorantes y De la Rica (2007). En € primero, con datos de la EPA (INE,
1996-2005), se contrasta S existen diferencias entre la poblacion nativa y la extranjera con respecto a la
probabilided de participar en € mercado de trabgo y encontrar un empleo, as como de estar
sobreeducado o tener un contrato temporal. Sus resultados muestran que en comparacion con los nativos,
los trabgjadores inmigrantes tienen niveles de participacion labord y desempleo mas dtos, aunque la
diferencia con los espafioles précticamente es nula a partir de los cinco afios. Con respecto a las
probabilidades de estar sobreeducado o tener un contrato tempora, también éstas son mayores para los
inmigrantes, no obstante, en este caso las discrepancias de probabilidad con los trabgjadores nativos no
convergen a cero. Amuedo-Dorantes y De la Rica (2007), con datos del Censo de Poblacion (INE, 2001)
y de la Encuesta de Edructura Sdarid (INE, 2002), examinan 9 las diferencias de probabilidad de
encontrar un empleo entre inmigrantes y nativos, y la aamilacion ocupaciond entre ambos colectivos son
funciones crecientes con d tiempo de permanencia en Espaia de los inmigrantes. Sus resultados son, por
un lado, que los inmigrantes varones y mujeres, con menos de un afio de resdencia, experimentan una
probabilidad de estar ocupado inferior en 14 y 7 puntos porcentuales, respectivamente, con respecto a los
nativos. Estos diferenciades practicamente desgparecen en un periodo de dos afios para los varones y en

uno para las mujeres. Por otro lado, también obtienen que los trabgjadores espafioles redizan tareas més



remuneradas que los inmigrantes, incluso cinco afos después de la llegada de éstos a Espafia, sendo las

diferencias sdarides mas amplias entre |0s colectivos de mujeres nacionaesy extranjeras.

En edte trabgo, se aborda d tema de la asmilacion labora de los inmigrantes desde @ enfoque de
Fernandez y Ortega (2006), es decir, andizando la cdidad de las relaciones laboraes de los extranjeros
en rdacion a los naciondes. Sin embargo, las aportaciones que se redizan respecto a este estudio
consigten, por un lado, en abordar de forma més detadlada los determinantes de la contratacion indefinida
en rdacion con la tempora, en especid, diferenciando la contratacion indefinida ordinaria de los dos
tipos exigentes de contratacion indefinida bonificada (desde d inicio de la relacion labord o por
transformacién de contrato tempora) y, por otro lado, en € tratamiento empirico que se rediza de la
segregacion  ocupacional segin neciondidad y tipo de contrato. Con respecto d primer punto, la
digtincion de contratos permite ademés observar @ impacto de las sucesivas reformas efectuadas en €
mercado labord para conseguir la estabilidad en € empleo de la poblacion trabgadora. La Unica
informacion estadisica que permite redizar este andiss en la actudidad, y que se utiliza aqui, es la

Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL, MTAS 2006).

La organizacion de trabgo es la Sguiente. En € segundo epigrafe se presentan los datos,
ofreciéndose una descricion de la digribucion de los contratos por naciondidad, de las variables
explicativas usadas en las edimaciones y dd repato de los trabgadores segin ocupaciones y
naciondidades. En @ dguiente se expone la metodologia econométrica utilizada y los resultados de las
esimaciones de los modelos determinantes del tipo de contrato. La cuarta seccidn se dedica a estudio de
la segregacion ocupaciond a través de las formulaciones estadisticas empleadas. Por Ultimo, se da un

resumen de las principaes conclusones.

2. Datosy variables

Para sdleccionar los datos de este trabgo, se observan las relaciones laborales iniciadas a partir del
afio 2000 y que han perdurado hasta € 2006, dasficandose éstas en aguna de las cuatro moddidades

contractuadles sefldladas anteriormente. Hay que indicar, que en & 2006 pueden exigtir contratos

L EnlaMCVL del 2006 no se recogen las relaciones laborales iniciadas en dicho afio, por lo que en las modalidades
de contrataciones indefinidas bonificadas tampoco aparecen |os nuevos col ectivos considerados por lareformadel 2006.
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indefinidos ordinarios que procedan de la transformacion de contratos indefinidos bonificados?. Ahora
bien, como uno de los fines de este trabgo es vaorar @ éxito de las didtintas reformas laboraes, d
edimar los modelos logit multinomial, esos contratos se han consderado dentro de agunas de bs dos
clases de contratos bonificados. Esta es la razén por la que @ periodo de observacion se inicia en d afio
2000, ya que es en edta fecha cuando la MCVL recoge las variaciones contractuales ocurridas en €

empleo.

Antes de presentar @ andids dexriptivo de las variables explicativas introducidas en las
esimaciones, y con objeto de vaorar en cierto modo los efectos de las reformas laborales de 1997 y
2001, s= muedtran en las tablas 1 y 2 la digtribucion de los digtintos contratos entre € colectivo naciond y
las diferentes agrupaciones de extranjeros redizadas, respectivamente, para trabgjadores con 3 0 menos
afos de experiencia y para € resto. En dlas, cabe sefidar, en primer lugar, que tanto en Andaucia como
en € resto de Espafia, gproximadamente d 50% de los contratos indefinidos firmados por trabgadores
con 3 0 menos afos de experiencia labord han sdo bonificados, sendo edta cifra dd 34% para los
asdariados més experimentados. En segundo lugar, se observa que €@ porcentge totd de contratos
indefinidos  (ordinarios més bonificados) dcanza su méximo para los trabgjadores nacionaes
pertenecientes a resto de Espafia y con 3 0 menos afios de experiencia; mientras que los vaores minimos
se detectan, en todas las dtuaciones, para € colectivo de asdariados africanos. Asl, por gemplo, en
Andducia d 28% de tdes trabgjadores con 3 0 menos afios de experiencia tienen un contrato indefinido.
No obstante, cabe sefidar que la proporcion de contratos bonificados con respecto a tota de indefinidos
es superior en la mayoria de los colectivos de inmigrantes en relacion a los espafioles, 10 que parece
indicar que las sucesvas reformas laborales para conseguir la estabilidad en d empleo han beneficiado
sobre todo a los trabgadores inmigrantes, en términos relativos. Por gemplo, para los asdariados con
més experiencia resdentes en Andducia, € porcentgie de trabgadores indefinidos sudamericanos que

han tenido o tienen bonificaciones es superior en 21 y 18 puntos porcentudes a de los espafioles.

2 Esto ocurrira cuando el periodo de bonificacion se extingay el empresario no despida al trabajador. A partir de ese
momento, larelacidn laboral indefinidano estaré bonificada.
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Tabla 1. Distribucidn porcentual delos contratos seglin region y nacionalidad

(Trabajadores con 3 0 menos afios de experiencia)

Region y nacionalidad Indefinidos Indefinidos Indefinidos Temporales | Total
ordinarios bonifi cados por bonificados
transfor macién iniciales
Andalucia 3151 2141 991 37,17 100
Espafioles 3247 21,63 10,27 35,63 100
UEy EEUU 19,82 19,82 757 52,79 100
Resto de Europa 20 12,31 6,15 61,54 100
Sudamérica 16,20 2152 5,06 57,22 100
Africa 1345 1218 2,10 72,27 100
Asia 50 16,67 - 3333 100
Resto de Espania 36,60 2811 12,38 2291 100
Espafioles 38,63 27,82 1358 19,97 100
UEy EEUU 2721 30,29 5,52 36,98 100
Resto de Europa 2312 34,33 5,60 36,95 100
Sudamérica 271 30,24 6,60 40,45 100
Africa 19,16 2851 2,65 49,68 100
Asia 41,69 2397 217 32,17 100

Fuente: Elaboracion propiaa partir de la Muestra Continuade Vidas Laborales (M TA S 2006)

Tabla 2. Distribucién porcentual delos contratos seguin region y nacionalidad

(Trabajadores con mas de 3 afios de experiencia)

Region y nacionalidad Indefinidos Indefinidos Indefinidos Temporales | Total
ordinarios bonificados por bonificados
transformacién iniciales
Andalucia 36,85 1304 6,13 43,93 100
Esparioles 37,05 13,02 6,10 43,83 100
UEy EEUU 36,22 19,69 11,02 32,07 100
Resto de Europa 9,09 21,27 9,09 4,55 100
Sudamérica 13,56 11,86 5,09 69,49 100
Africa 12,50 7,50 3,75 76,25 100
Asia 46,15 1154 7,69 34,62 100
Resto de Esparia 47,35 17,12 7,63 27,91 100
Espafioles 48,02 17,03 7,72 21,22 100
UEy EEUU 33,90 19,72 6,81 34,57 100
Resto de Europa 35,21 21,13 493 38,73 100
Sudamérica 2358 19,87 6,33 50,22 100
Africa 19 18,73 191 60,36 100
Asia 48,77 17,19 2,10 31,93 100

Fuente: Elaboracion propiaapartir dela Muestra Continua de Vidas Laborales (M TA S 2006)

Las tablas 3 y 4 proporcionan ahora € andisis descriptivo de las varidbles explicativas utilizadas
para estimar la probabilidad de tener una determinada modalidad contractual: naciondidad®, edad, sexo,

tipo de empleo (actividad dd establecimiento, grupo de cotizacion), nimero de empleos temporaes

3 Laclasificacion de los trabajadores segtin su nacionalidad es lasiguiente: espafioles (nacidos bien en Espafia, bien en
€l extranjero o que tienen doble nacionalidad), nacionales de la UE y de EEUU, inmigrantes procedentes de paises europeos no
integrados en la UE, africanos, sudamericanosy asiaticos.
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anteriores como una proxy de la trayectoria labord de los individuos, y comunidad autonoma de

resdencia en las muestras correspondientes d resto de Espafia.

En dichas tablas se observa, en primer lugar, que la distribucion de los trabgadores por tipo de
contrato segun su naciondidad revela que los inmigrantes, d contrario que los trabgjadores naciondes,
tienen mayoritariamente contratos precarios independientemente de la region y de la experiencia previa
En concreto, los trabgjadores originarios de Africa tienen una representacion dentro de los temporaes que
a menos triplica a la observada dentro de los contratos indefinidos ordinarios. Como excepcion
sgnificativa cabe sefidar que, en Andalucia los trabgadores procedentes de la UE/EEUU con mas de tres
afos de experiencia labord previa d empleo tienen un peso dentro ddl totad de contratos indefinidos
ordinarios superior a la registrada en los temporales (un 0,8% frente a un 0,5%). Respecto a las otras
caracteristicas personales se condtata, en segundo lugar, que la edad media dcanza su vaor minimo para
los contratados con bonificacion por transformacion de contratos temporales en indefinidos, seguido por
los trabgjadores temporales (29 afios frente a 31 para los trabgjadores con 3 0 menos afos de experiencia,
y 32 afos frente a 35 para @ resto, tanto para Andalucia como para € resto de Espafia). En tercer lugar,
los trabgjadores varones encarnan un mayor porcentge que las mujeres en todas las modaidades
labordes, s s exceptlan los contratos indefinidos bonificados inicides donde ocurre lo contrario. En
ede Ultimo caso, las mayores diferencias se registran para los individuos con 3 0 menos afios de
experiencia donde, tanto para Andaucia como para @ resto de Espafia, las mujeres representan mas del
65%. En las demas stuaciones, la mayor divergencia segin género se observa para los trabgadores

andal uces temporales con mas experiencia, donde € 74% de |os contratados son varones.



Tabla3. Andlisisdescriptivo delos asalariados en Andalucia segun tipo de contrato

3 0 menos afios de experiencia previa al empleo

Mas de 3 afios de experiencia previa al empleo

Indefinidos | Indefinidos | Indefinidos | Temporales | Indefinidos | Indefinidos | Indefinidos | Temporales
ordinarios | bonificados | bonificados ordinarios | bonificados | bonificados
Variables por transf. iniciales por transf. iniciales
Media Media Media Media Media Media Media Media
(Desv. St) (Desv. St) (Desv. St) (Desv. St) (Desv. St) (Desv. St) (Desv. St) (Desv. St)

Nacionalidad
Espafia 0,957 (0,20) | 0,940 (0,24) | 0,962 (0,19) | 0,889 (031) | 0,986 (0,11) | 0,980 (0,14) | 0,978 (0,14) | 0,979 (0,14)
UEy EEUU 0,017 (0,12) | 0,024 (0,15) | 0,023 (0,14) | 0,038(0,19) | 0,008 (0,09) | 0,010 (0,10) | 0,012 (0,11) | 0,005 (0,07)
Resto de Europa 0,002 (0,05) | 0,002 (0,05) | 0,002 (0,05) | 0,007 (0,08) | 0,001 (0,02) | 0,001 (0,04) | 0,001 (0,04) | 0,001 (0,04)
Sudamérica 0,012 (0,10) | 0,023 (0,15) | 0,011(0,13) | 0,036 (0,18) | 0,001 (0,02) | 0,003 (0,06) | 0,003 (0,06) | 0,005 (0,07)
Africa 0,006 (0,07) | 0,008 (0,09) | 0,002 (0,08) | 0,027 (0,16) | 0,002 (0,04) | 0,002 (0,05) | 0,002 (0,04) | 0,006 (0,08)
Asia 0,006 (0,07) | 0,003 (0,05) 0 0,003 (0,05) | 0,002 (0,04) | 0,001 (0,04) | 0,001 (0,03) | 0,001 (0,04)
Edad 34,37 (9,98) | 28,57 (7,57) | 33,70 (1,14) | 31,42(10,89) | 38,36 (9,00) | 32,32 (7,65) | 39,56 (11,3) | 35,65 (9,57)
Sexo
Varén 0,652 (0,47) | 0,564(0,49) | 0,323 (0,46) | 0,600 (0,48) | 0,703 (0,45) | 0,668 (0,47) | 0,414 (0,49) | 0,742 (0,43)
Mujer 0,348 (0,47) | 0,436 (0,49) | 0,677 (0,50) | 0,400 (0,40) | 0,297 (0,45) | 0,332 (0,47) | 0,586 (0,49) | 0,258 (0,43)
Sector Actividad
Industria 0,214 (0,40) | 0,175(0,40) | 0,139(0,32) | 0,290 (0,45) | 0,219 (0,40) | 0,159 (0,12) | 0,141 (0,33) | 0,165 (0,13)
Construccion 0,058 (0,23) | 0,080 (0,27) | 0,044 (0,47) | 0,215 (0,41) | 0,053 (0,23) | 0,098 (0,29) | 0,060 (0,24) | 0,390 (0,48)
Comercio 0,266 (0,44) | 0,319(0,46) | 0,340(0,37) | 0,134 (0,34) | 0,240 (0,42) | 0,312 (0,46) | 0,307 (0,46) | 0,103 (0,30)
Hosteleria 0,074 (0,26) | 0,069 (0,25) | 0,080 (0,37) | 0,043 (0,20) | 0,069 (0,25) | 0,068 (0,25) | 0,084 (0,27) | 0,030 (0,17)
Transporte 0,105 (0,30) | 0,083 (0,27) | 0,062 (0,24) | 0,036 (0,18) | 0,140 (0,34) | 0,109 (0,31) | 0,081 (0,27) | 0,054 (0,22)
Activ. Inmobiliaria 0,123 (0,32) | 0,148 (0,35) | 0,169 (0,37) | 0,137 (0,34) | 0,147 (0,35) | 0,132 (0,34) | 0,152 (0,36) | 0,120 (0,32)
Educacion 0,039 (0,19) | 0,022 (0,15) | 0,029 (0,17) | 0,040 (0,20) | 0,029 (0,16) | 0,022 (0,15) | 0,035 (0,19) | 0,036 (0,18)
Sanidad 0,065 (0,19) | 0,043 (0,20) | 0,066 (0,24) | 0,054 (0,22) | 0,041 (0,19) | 0,041 (0,20) | 0,064 (0,25) | 0,061 (0,24)
Otras actividades 0,056 (0,23) | 0,061 (0,23) | 0,071(0,25) | 0,051(0,22) | 0,062 (0,24) | 0,059 (0,23) | 0,076 (0,27) | 0,041 (0,19)
Categoria profesional
Ingenieros Licenciados 0,072 (0,25) | 0,051(0,22) | 0,037 (0,19) | 0,053(0,22) | 0,064 (0,24) | 0,031 (0,17) | 0,045 (0,20) | 0,043(0,19)
Ingenieros Técnicos 0,048 (0,21) | 0,048 (0,21) | 0,025 (0,15) | 0,042 (0,20) | 0,052 (0,22) | 0,034 (0,18) | 0,036 (0,18) | 0,045 (0,19)
Jefes Admin-Taller 0,058 (0,23) | 0,022 (0,15) | 0,032(0,19) | 0,013(0,11) | 0,067 (0,25) | 0,029 (0,17) | 0,036 (0,18) | 0,019 (0,13)
Ayudantes no titulados 0,054 (0,22) | 0,033 (0,18) | 0,027(0,16) | 0,015 (0,11) | 0,062 (0,24) | 0,025 (0,15) | 0,023 (0,15) | 0,018 (0,13)
Oficiales Administrativos | 0,156 (0,35) | 0,138 (0,34) | 0,175(0,38) | 0,041 (0,36) | 0,178 (0,37) | 0,158 (0,36) | 0,154 (0,20) | 0,051 (0,21)
Subalternos 0,030 (0,17) | 0,029 (0,16) | 0,030 (0,19) | 0,026 (0,15) | 0,027 (0,16) | 0,039 (0,19) | 0,030 (0,18) | 0,035 (0,18)
Auxiliares Administrativos | 0,138 (0,34) | 0,187 (0,39) | 0,241 (0,42) | 0,115(0,32) | 0,100 (0,31) | 0,155(0,36) | 0,231 (0,42) | 0,090 (0,28)
Oficiales 13y 22 0,206 (0,40) | 0,202 (0,40) | 0,179 (0,38) | 0,157 (0,36) | 0,249 (0,43) | 0,269 (0,44) | 0,232 (0,42) | 0,350 (0,47)
Oficiales 32 0,088 (0,28) | 0,134 (0,34) | 0,100 (0,30) | 0,080 (0,27) | 0,086 (0,28) | 0,118 (0,32) | 0,092 (0,28) | 0,081 (0,27)
Peones 0,152 (0,35) | 0,152 (0,36) | 0,154 (0,35) | 0,458 (0,49) | 0,115 (0,32) | 0,142 (0,34) | 0,121 (0,33) | 0,268 (0,44)
N° de empleos temporales | 0,72 (2,1) 1,30 (3,48) 0,91 (1,50) 2,42 (3,02) | 1,16 (4,14) 3,09 (4,36) 3,04 (7,15) | 5,31 (6,17)
N° observaciones 5305 3605 1668 6260 6510 2304 1083 7769

Fuente: Elaboracion propiaa partir delaMuestra Continuade Vidas Laborales (MTA S 2006)




Tabla4. Andlisisdescriptivo delosasalariados en el resto de Espafia segun tipo de contrato

3 0 menos afios de experiencia previa al empleo Mas de 3 afios de experiencia previa al empleo
Indefinidos | Indefinidos | Indefinidos | Temporales | Indefinidos | Indefinidos | Indefinidos | Temporales
ordinarios bonificados | bonificados ordinarios bonificados | bonificados
Variables por transf. iniciales por transf. iniciales
Media Media Media Media Media Media Media Media
(Desv. St) (Desv. St) (Desv. St) (Desv. St) (Desv. St) (Desv. St) (Desv. St) (Desv. St)

Nacionalidad
Espafia 0,901 (0,29) | 0,940 (0,24) | 0,936 (0,24) 0,744 (0,44) | 0,978 (0,14) | 0,980 (0,14) | 0,978 (0,14) [ 0,940 (0,24)
UEy EEUU 0,033 (0,18) | 0,024 (0,15) | 0,020 (0,24) | 0,073 (0,26) | 0,009 (0,09) | 0,010 (0,10) | 0,012 (0,11) | 0,013 (0,11)
Resto de Europa 0,003 (0,06) | 0,002 (0,05) | 0,009 (0,09) | 0,009 (0,09) | 0,001 (0,02) | 0,001 (0,04) [ 0,001 (0,04) | 0,001 (0,04)
Sudamérica 0,040 (0,19) | 0,023 (0,15) | 0,030 (0,18) | 0,114 (0,32) | 0,006 (0,08) | 0,003 (0,06) | 0,003 (0,06) | 0,021 (0,14)
Africa 0,015 (0,10) | 0,008 (0,09) | 0,004 (0,08) | 0,046 (0,21) | 0,004 (0,06) | 0,002 (0,05) | 0,002 (0,04) | 0,020 (0,14)
Asa 0,009 (0,09) | 0,003 (0,05) | 0,001 (0,04) | 0,014 (0,10) | 0,002 (0,05) | 0,001 (0,04) | 0,001 (0,03) | 0,002 (0,05)
Edad 34,26 (9,76) | 28,92 (8,30) | 36,4 (12,66) | 31,42(10,89) | 38,66 (9,24) | 32,49 (8,02) | 39,56(11,3) | 35,47 (9,64)
Sexo
Varén 0,599 (0,49) | 0,566 (0,49) | 0,345 (0,47) | 0,584 (0,49) | 0,645 (0,48) | 0,604 (0,49) | 0,414 (0,49) | 0,645 (0,47)
Muijer 0,401 (0,49) | 0,434 (0,49) | 0,655 (0,47) | 0,416 (0,49) | 0,355(0,48) | 0,396 (0,49) | 0,586 (0,49) | 0,355 (0,47)
Sector Actividad
Industria 0,251 (0,40) | 0,247 (0,40) | 0,202 (0,40) | 0,165 (0,45) | 0,299 (0,45) | 0,235 (0,35) | 0,199 (0,33) | 0,138 (0,30)
Construccién 0,065 (0,24) | 0,112 (0,31) | 0,064 (0,34) | 0,240 (0,42) | 0,055 (0,23) | 0,107 (0,30) | 0,091 (0,28) | 0,314 (0,46)
Comercio 0,222 (0,41) | 0,263 (0,44) | 0,276 (0,44) | 0,123 (0,32) | 0,188 (0,39) | 0,258 (0,46) | 0,256 (0,43) | 0,093 (0,29)
Hosteleria 0,068 (0,25) | 0,070 (0,25) | 0,080 (0,27) | 0,050 (0,20) | 0,043 (0,20) | 0,062 (0,24) | 0,071 (0,25) | 0,032 (0,17)
Transporte 0,122 (0,32) | 0,069 (0,25) | 0,066 (0,25) | 0,037 (0,18) | 0,126 (0,33) | 0,095 (0,29) | 0,078 (0,27) | 0,051 (0,22)
Activ. Inmobiliaria 0,152 (0,35) | 0,135(0,34) | 0,169 (0,37) | 0,196 (0,34) | 0,159 (0,36) | 0,135 (0,34) | 0,162 (0,36) | 0,160 (0,37)
Educacion 0,036 (0,18) | 0,016 (0,12) | 0,027 (0,16) | 0,060 (0,24) | 0,034 (0,18) | 0,017 (0,13) | 0,028 (0,16) | 0,059 (0,23)
Sanidad 0,037 (0,18) | 0,039 (0,19) | 0,047 (0,21) | 0,073 (0,26) | 0,049 (0,21) | 0,043 (0,20) | 0,056 (0,23) | 0,108 (0,21)
Otras actividades 0,047 (0,21) | 0,049 (0,21) | 0,069 (0,25) | 0,056 (0,23) | 0,047 (0,21) | 0,048 (0,21) | 0,059 (0,24) | 0,045 (0,20)
Categoria profesional
Ingenieros Licenciados 0,104 (0,30) | 0,051 (0,22) | 0,045 (0,20) | 0,080 (0,27) | 0,095 (0,29) | 0,030 (0,17) | 0,042 (0,20) | 0,059 (0,23)
Ingenieros Técnicos 0,051 (0,21) | 0,049 (0,20) | 0,031(0,17) | 0,050 (0,20) | 0,058 (0,23) | 0,033 (0,18) | 0,030 (0,17) | 0,068 (0,25)
Jefes Admin-Taller 0,064 (0,24) | 0,024 (0,15) | 0,037 (0,19) | 0,015(0,12) | 0,075 (0,26) | 0,030 (0,17) | 0,049 (0,21) | 0,019 (0,13)
Ayudantes no titulados 0,046 (0,20) | 0,028 (0,16) | 0,033 (0,17) | 0,018 (0,14) | 0,055 (0,22) | 0,028 (0,15) | 0,030 (0,17) | 0,022 (0,15)
Oficiales Administrativos 0,144 (0,35) | 0,125 (0,33) | 0,162 (0,36) | 0,055 (0,22) | 0,160 (0,36) | 0,148 (0,36) | 0,165 (0,37) | 0,064 (0,25)
Subalternos 0,038 (0,19) | 0,028 (0,16) | 0,037 (0,19) | 0,037 (0,17) | 0,039 (0,19) | 0,033 (0,17) | 0,042 (0,20) | 0,037 (0,19)
Auxiliares Administrativos 0,123 (0,33) | 0,164 (0,37) | 0,203 (0,40) | 0,124 (0,32) | 0,092 (0,29) | 0,159 (0,36) | 0,189 (0,39) | 0,120 (0,32)
Oficiales 12y 22 0,184 (0,38) | 0,202 (0,40) | 0,185(0,38) | 0,166 (0,37) | 0,223 (0,41) | 0,257 (0,44) | 0,236 (0,42) | 0,290 (0,45)
Oficiales 32 0,117 (0,32) | 0,169 (0,37) | 0,135(0,34) | 0,133(0,34) | 0,118 (0,28) | 0,157 (0,36) | 0,112 (0,28) | 0,134 (0,34)
Peones 0,124 (0,33) | 0,160 (0,36) | 0,132 (0,34) | 0,322(0,49) | 0,079 (0,27) | 0,125 (0,33) | 0,102 (0,30) | 0,187 (0,38)
N° de empleos temporales | 0,70 (4,95) 1,09 (3,31) 0,84 (3,43) 2,09 (4,83) | 1,16 (4,14) 2,50(5,82) | 2,52(8,52) | 4,81 (10,25)
CCAA
Catalufia 0,241 (0,42) | 0,245 (0,43) | 0,221 (0,42) | 0,167 (0,37) | 0,264 (0,44) | 0,264 (0,44) | 0,246 (0,43) | 0,166 (0,37)
Pais Vasco 0,052 (0,21) | 0,057 (0,23) | 0,075 (0,25) | 0,063 (0,24) | 0,058 (0,23) | 0,050 (0,23) | 0,070 (0,25) | 0,067 (0,25)
Castilla-La Mancha 0,041 (0,19) | 0,041 (0,19) | 0,045 (0,19) | 0,058 (0,23) | 0,039 (0,19) | 0,039 (0,19) | 0,029 (0,17) | 0,055 (0,22)
Vaencia 0,107 (0,30) | 0,136 (0,34) | 0,135(0,34) | 0,119 (0,32) | 0,134 (0,34) | 0,136 (0,34) | 0,137 (0,34) | 0,121 (0,32)
Galicia 0,048 (0,21) | 0,065 (0,24) | 0,075 (0,25) | 0,074 (0,26) | 0,055 (0,22) | 0,057 (0,23) | 0,064 (0,24) | 0,075 (0,26)
Castilla-Lebn 0,055 (0,22) | 0,050 (0,21) | 0,055 (0,22) | 0,057 (0,23) | 0,051 (0,22) | 0,051 (0,22) | 0,050 (0,21) | 0,063 (0,24)
Extremadura 0,017 (0,13) | 0,012 (0,11) | 0,013 (0,11) | 0,026 (0,16) | 0,011 (0,10) | 0,011 (0,11) | 0,012 (0,11) | 0,028 (0,16)
Aragén 0,034 (0,17) | 0,037 (0,18) | 0,030 (0,18) | 0,038 (0,19) | 0,036 (0,19) | 0,036 (0,19) | 0,036 (0,19) | 0,034 (0,18)
Canarias 0,054 (0,22) | 0,044 (0,20) | 0,040 (0,20) | 0,049 (0,22) | 0,047 (0,21) | 0,047 (0,21) | 0,036 (0,19) | 0,062 (0,24)
Madrid 0,236 (0,42) | 0,189 (0,39) | 0,200 (0,40) | 0,201 (0,40) | 0,181 (0,38) | 0,176 (0,33) [ 0,190 (0,39) | 0,178 (0,38)
Baleares 0,025 (0,15) | 0,023 (0,14) | 0,020 (0,24) | 0,022 (0,15) | 0,025 (0,15) | 0,021 (0,14) | 0,029 (0,15) | 0,026 (0,16)
Murcia 0,028 (0,16) | 0,042 (0,19) | 0,030 (0,16) | 0,046 (0,21) | 0,039 (0,19) | 0,039 (0,13) | 0,027 (0,16) | 0,041 (0,20)
Navarra 0,020 (0,14) | 0,019 (0,13) | 0,018 (0,13) | 0,024 (0,13) | 0,018 (0,13) | 0,018 (0,13) | 0,028 (0,14) | 0,019 (0,14)
LaRioja 0,009 (0,09) | 0,006 (0,07) | 0,008 (0,09) | 0,013 (0,08) | 0,005 (0,06) | 0,004 (0,06) [ 0,010 (0,10) | 0,009 (0,09)
Asturias 0,020 (0,14) | 0,020 (0,14) | 0,023 (0,15) | 0,030 (0,17) | 0,018 (0,13) | 0,018 (0,13) | 0,029 (0,16) | 0,034 (0,17)
Cantabria 0,013 (0,11) | 0,014 (0,12) | 0,012 (0,11) | 0,014 (0,12) | 0,015 (0,10) | 0,011 (0,10) | 0,019 (0,12) | 0,018 (0,13)
N° obser vaciones 37084 28483 12574 23129 55692 20134 8970 32822

Fuente: Elaboracion propiaa partir de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MTA S 2006)



En referencia a la estructura productiva®, se observa que en Andalucia la actividad que registra un
mayor porcentge tanto para los contratos indefinidos ordinarios como para los bonificados es €
comercio, superando € 30% en € Ultimo caso. Con respecto a los contratos temporaes, s los
trabgadores tienen 3 0 menos afios de experiencia, @ sector que predomina es la industria con un 29%,
mientras que para los asdariados con mas experiencia es la congtruccion con un 3%. En d resto de
Egpaiia, se congtatan diferencias respecto a caso andaluz. Por un lado, ahora € comercio es @ sector
predominante sblo en los contratos indefinidos bonificados (aunque no supera d 30%), mientras que la
actividad més representetiva en los contratos indefinidos ordinarios es la industria con un 25% para los
trabgjadores con menos experiencia'y un 30% para € resto. Por otro lado, la congtruccion es € sector con

mas peso dentro de los empleos temporaes para los dos grupos de trabajadores.

En cuanto a la categoria profesiona del trabgjador dentro de la empresa, en primer lugar, cabe
sefidar que para los temporaes la ocupacion dominante es la de pedn para aguellos con 3 0 menos afos
de experiencia (llegando a dcanzar € 46% de los contratos en Andducia frente d 32% en d resto de
Espafia). En cambio para los trabgadores temporales mas experimentados, y para € resto de modalidades
contractuales’, la categoria profesiona predominante es la de oficid de 12 o de 22 Como rasgo
sgnificativo, se condaa que d porcentge que representan en términos conjuntos las ocupaciones Mas
cudificadas (ingeniero-licenciado, ingeniero-técnico y jefe adminidrativo o de taler) es superior en los
contratos indefinidos ordinarios que en las modaidades indefinidas bonificadas. Por gemplo, para los
trabgjadores del resto de Espafia con més experiencia, ese porcentge es de 22% en € primer caso,

situandose en torno a 10% en las dos modalidades de contratacion indefinida bonificada

Por su parte, en e nimero de contratos temporaes previos, como cabia esperar, los vaores
medios mas bajos corresponden a los trabgjadores indefinidos ordinarios y los mas atos a los temporaes.
En egte Ultimo caso, hay que destacar que para los asalariados més experimentados, € nimero medio de

relaciones laboraes temporaes se sitdiaen torno a5, tanto para Andalucia como para  resto de Espaia.

* Hay que sefialar, por un lado, que en la muestra utilizada no aparecen datos para |os trabajadores asalariados en la
agricultura. Por otro lado, no se ha incluido el sector de las AAPP, ya que las bonificaciones de los contratos indefinidos van
dirigidas alos trabajadores del sector privado.

® La excepcion corresponde a los trabajadores con menos experiencia 'y con contrato indefinido inicial bonificado, en
este caso, lacategoriaprofesional predominante eslade auxiliar administrativo.
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Por dltimo, en rdacion a las comunidades auténomas que componen € resto de Espafia, son
Catdlufia y Madrid las més representadas en todas las situaciones laborales, aunque € mayor porcentgje
en téminos conjuntos lo acanzan dentro de los contratos indefinidos ordinarios (un 48% para los
trabgjadores con 3 0 menos afos de experienciay un 44% para @ resto). Como resultado de interés, cabe
observar que Vdencia y Gdicia son comunidades con un peso relativo dentro de las moddidades de
contratacion indefinida bonificada superior d que registran con respecto d tota de contratos indefinidos

ordinarios, en todas |as Stuaciones.

El dtimo objetivo dd trabgjo persgue la deteccion de la existencia de segregacion ocupaciond v,
en e caso de hdlarse, observar 9§ s atentia con d incremento de la permanencia de los inmigrantes en
nuestro pais. En este sentido y como una primera gproximecion d tema, las tablas 4 y 5 muestran la

digtribucién de los trabgadores por grupo de cotizacion (como una proxy de la ocupacion), tipo de

contrato®, naciondidad y experiencia.

Tabla 4. Digtribucién ocupacional delostrabajadores segiin tipo de contrato y nacionalidad en Andalucia (%)

Menos de 3 afios de experiencia Mas de 3 afios de experiencia
Temporales Indefinidos Temporales Indefinidos
Ocupacioén Espafioles | Inmigrantes | Espafioles | Inmigrantes | Espafioles | Inmigrantes | Espafoles | Inmigrantes
Ingenieros Licenciados 556 187 5,98 6,21 4,29 0,63 5,37 11,11
Ingenieros Técnicos 4,55 0,87 4,69 2,33 4,55 1,26 4,62 6,95
Jefes Admin-Taller 1,26 1,15 4,23 3,11 1,587 3,15 5,62 0,69
Ayudantes no titulados 1,41 1,15 4,39 1,94 1,77 3,78 5,01 3,48
Oficiales Administrativos 4,23 2,16 15,35 8,33 5,09 3,15 16,69 13,89
Subalternos 2,69 1,14 3,01 2,51 3,61 0,63 3,11 0,69
Auxiliares Administrativos 11,95 5,59 17,12 17,82 9,12 6,91 12,61 15,97
Oficiales 12y 22 15,04 18,22 19,95 23,06 35,08 32,70 25,37 16,66
Oficiales 32 7,67 10,04 10,24 15,69 8,09 9,43 9,37 15,97
Peones 45,64 57,81 15,04 19,00 26,58 38,36 12,24 14,58
N° Observaciones 5563 697 10062 516 7610 159 9753 144

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Muestra Continuade Vidas Laborales (M TA S 2006)

6 Las particiones de la muestras que se realiza en funcién de la zona geogréfica y experiencia de los trabajadores,
provoca, que en algunos casos el nimero de observaciones relativa a los inmigrantes sea escaso. Por ello, en el andlisis de la
segregacion ocupacional se trata de forma conjunta atodos | os tipos de contratacion indefinida (ordinarios y bonificados).
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Tabla5. Distribucion ocupacional delostrabajador es seguin tipo de contratoy nacionalidad en € resto de Espafia (%)

Menos de 3 afios de experiencia Mas de 3 afios de experiencia
Temporales Indefinidos Temporales Indefinidos
Ocupacion Espafioles | Inmigrantes | Espafioles | Inmigrantes | Espafioles | Inmigrantes | Espafioles | Inmigrantes
Ingenieros Licenciados 10,08 2,02 7,92 4,92 6,26 1,69 7,46 7,21
Ingenieros Téchicos 6,39 0,94 4,97 1,41 7,20 0,73 5,02 2,67
Jefes Admin-Taller 1,86 0,62 4,86 2,24 1,98 0,93 6,27 4,49
Ayudantes no titulados 2,23 0,91 3,91 2,21 2,37 0,87 4,70 2,36
Oficiales Administrativos 6,49 2,92 14,97 6,98 6,70 2,52 16,02 9,30
Subalternos 3,51 2,56 3,48 3,26 3,87 2,31 3,84 2,76
Auxiliares Administrativos 14,23 7,11 15,70 10,70 12,53 5,08 11,89 9,43
Oficiales 18y 23 15,11 21,15 18,90 20,96 28,73 33,90 23,21 25,41
Oficiales 38 12,21 16,78 13,16 19,86 13,09 19,36 12,58 17,85
Peones 27,89 44,99 12,13 27,46 17,27 32,61 9,01 18,52
N° Observaciones 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Muestra Continua de Vidas Laborales (M TA S 2006)

En dichas tablas, se pueden observar unas composiciones ocupeciondes diferentes segin que d
trabgjador sea inmigrante o no. En primer lugar, se constata que para los trabagjadores temporales con 3 0
menos afios de experiencia, 1os inmigrantes sdlo superan en términos porcentuaes a los espafioles en las
categorias de oficid de 12y 22 oficid de 32y peones, tanto en Andaucia como en € resto de Espaiia. En
la categoria ocupaciona de pedn, que es la més representativa independientemente de la naciondidad, es
donde se dcanzan las mayores diferencias. Adl, en € resto de Espaiia d 45% de los inmigrantes con las
caracteristicas anteriormente citadas son peones frente d 28% de bs espaioles (en Andaucia edtas cifras
son del 58% y 46%, respectivamente). En segundo lugar, para los trabgjadores temporales con mas de 3
ahos de experiencia, los trabgadores inmigrantes no cudificados (peones) Siguen presentando un
porcentgje superior a los espaioles, aunque ahora para ambos colectivos su representatividad en € tota
de trabgjadores cae, sendo @ grupo de cotizacion que mas crecimiento registra € de oficides de 12y 22
Por gemplo, en Andducia ahora los peones inmigrantes representan € 3% de los trabgjadores, mientras
que los oficides de 12y 22 d 33% (para los trabgadores extranjeros menos experimentados, este
porcentgje es del 18%). Por otro lado, cabe sefidar que las diferencias porcentuales observadas para los

trabgadores tempordes mas cudificados (ingenieros-licenciados, ingeniero-técnicos y  jefes de
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adminigracion o taler) seglin su naciondidad, se estrechan dignificativamente en @ grupo de trabgadores
indefinidos, independientemente de su experiencia; incluso, para € caso de los trabgadores residentes en
Andducia con mas de 3 afios de experiencia, € porcentgje conjunto de trabgadores més cualificadas
extranjeros supera a de los espaioles (un 19% frente a un 15%). Todas estas diferencias observadas son
un punto de partida que motiva € andisis de segregacion ocupaciona que se redizard pogteriormente en

e epigrafe 4.
3. Resultados de las estimaciones

La especificacion econométrica corresponde a un modeo logit multinomial con cuatro
posibilidades. contratos tempordes (Y=0); contratos indefinidos ordinarios (Y=1); contratos indefinidos
bonificados por transformacion de un contrato tempord (Y=2); contratos indefinidos bonificados iniciaes

(Y=3). En este modelo la probabilidad de la dternativaj es.

y=)=—2P0 %) g0

1+Qexpl; X)
=N

[} es € vector de parametros asociados con cada dternativa j y X es € vector de variables explicativas

para cadaindividuo.

Los codficientes etimados de este modeo logit multinomiad, asi como sus efectos margindes,
aparecen en las tablas 6 y 7 para Andaucia y € resto de Espafia, respectivamente. Los contrastes
edtadigticos efectuados sobre dichos codficientes y efectos margindes muestran la idoneidad de los

model os, ya que la mayoria son sSgnificativos.

Los resultados sobre &s variables de nacionadidad para los trabgadores con 3 0 menos afios de
experiencia muestran que, tanto en Andducia’ como en € resto de Espafia, los espafioles tienen una
probabilidad relaiva de tener un contrato indefinido (bonificado o no) frente a uno tempora superior que
la de los extranjeros. Asi, a partir de los odds ratios caculados con los coeficientes estimados, se condtata

gue en Andducia la probabilidad relativa de tener un contrato indefinido ordinario para los esparioles

" En la estimacion del modelo logit multinomial para Andalucia, no aparece la variable ficticia relativa a los trabajadores asidticos,
yaque no existen observaciones de este colectivo en los contratos indefinidos bonificados iniciales.

13



cuadriplica a la de los africanos y triplica a la dd resto de colectivos de inmigrantes. Estos resultados son
amilares a los observados en € resto de Espaia, aunque las diferencias de probabilidad relativa son ago
menores. La diferenciacion dentro de los contratos bonificados muestra la misma pauta, aunque varia en
términos cuantitativos. En efecto, para los contratos indefinidos bonificados por transformacion de un
contrato tempora, las diferencias de los odds ratios entre espafioles y extranjeros se estrechan en
téminos generdes tanto para Andaucia como para reso de Espafia En particular, en Andducia la
probabilidad relativa de los primeros sdlo duplica a la de los africanos y trabgjadores del resto de Europa.
Por & contrario, para la probabilidad de tener un contrato indefinido inicid bonificado frente a otro
tempord, las diferencias en la mayoria de los casos se amplian entre espafioles y extranjeros,
especidmente para d resto de Espaiia.  Asi, por gemplo, esta probabilidad para los primeros es 2 veces

superior alade los trabgadores de la UE/EEUU en Andalucia, y 4 veces mayor en € resto de Espafia.

Para los trabgjadores con més de 3 afios de experiencia previa d empleo, los resultados relativos a
la variable naciondidad son diferentes En Andducia los odds ratios de tener un contrato indefinido
ordinario frente a uno tempora de los espafioles slo son superiores a los observados para los
trabgjadores sudamericanos y africanos (en € resto de Espafia, esto también ocurre para los trabgjadores
de la UE), y ademés para estos casos las diferencias son inferiores a las comentadas anteriormente para
los trabgjadores con menos experiencia. Estos resultados reflgan indidos de asmilacion de los
trabgadores inmigrantes més experimentados d edtatus labord de los espafioles, que € acrecientan § se
andizan € resto de dtuaciones. En efecto, en Andducia, la probabilidad relaiva de tener un contrato
indefinido bonificado por transformacién de uno tempord para los espafioles es incluso la mitad de la
registrada para los asdariados de la UE, y smilar ala constatada para los trabgjadores de resto de Europa,
Sudamérica y Asa Por otra pate, en esta comunidad no agparecen divergencias estadisticamente
dgnificativas en la probabilidad de tener un contrato indefinido inicid bonificado frente a otro tempord
entre trabgadores naciondes y extranjeros, y para € resto de Espafia las diferencias se atenlan
considerablemente con respecto a los trabgadores menos experimentados. En definitiva, podemos decir

gue los resultados obtenidos bgo este enfoque estan en linea con los procesos de asimilacion y
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convergencia atisbados en los trabgos de Fernandez y Ortega (2006) y Amuedo-Dorantes y De la Rica

(2007) anteriormente mencionados.

En cuanto a resto de caracteristicas personaes, cabe sefidar por un lado que los efectos de la edad
sobre |la probabilidad de Stuarse en una determinada modalidad contractua son coherentes con d andisis
descriptivo previamente presentado. Asi, independientemente de la experiencia y de la zona geogréfica
donde se desarrolla € empleo, la edad gerce un efecto postivo sobre la probabilidad de ostentar un
contrato indefinido ordinario o un contrato indefinido bonificado inicid. En d primer caso, d resultado es
coherente con la teoria que postula que d empleo tempora es més frecuente en los individuos con menos
edad, ya que estos contratos son utilizados por ellos como escalones a superar en la vida labora para €
logro de un empleo de calidad, que en este caso seria tener un contrato indefinido ordinario (véase, por
gemplo, Booth et al. 2005). En € segundo caso, las estimaciones parecen indicar que para € periodo
andizado las bonificaciones para contrataciones indefinidas inicides se han centrado en @ paro de larga
duracion, que esta relacionado positivamente con la edad dd trabgjador (véase, por gemplo, Bover et al.
2002). Por ultimo, se observa que la edad influye negativamente sobre la probabilidad de que un contrato
tempord s trandforme en indefinido, lo que implica que los empresarios prefieren edabilizar a los
trabgjadores més jovenes dentro de colectivo de trabgadores temporaes. Una de las posbles
explicaciones de este resultado puede ser que los trabgjadores con menos edad presentan un horizonte
ldbord mas amplio, lo cua puede suponer una mayor rentabilizacion de las inversones en formacion
labora que redlicen y que repercutan en su productividad en la empresa (Caparrds, Navarro y Rueda
2004). Por otro lado, en relacion d sexo de los individuos, los efectos marginales corroboran en todas las
gtuaciones que los varones tienen una mayor probabilidad de tener un contrato indefinido ordinario o
indefinido bonificado por transformacion de uno tempord que las mujeres. Concretamente, las mayores
diferencias por género, se condatan para los trabgjadores andauces menos experimentados con contratos
indefinidos ordinarios, donde los varones tienen una probabilidad superior en 10 puntos porcentuaes a la
correspondiente a las mujeres. Estos resultados pueden explicarse en la medida en que los empleadores
pueden percibir d empleo indefinido femenino como més inssguro que d masculino, dado  mayor
riesgo de abandono voluntario asociado a las interrupciones que las mujeres pueden redizar a lo largo de
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su trayectoria profesonal, principamente por motivos familiares (véase, por gemplo, Caparrés y Navarro
2007). Sin embargo, respecto a la probabilidad de tener un contrato indefinido bonificado inicid ocurre o
contrario, 1o cud es un resultado que se podia anticipar en la medida en que € colectivo femenino eta
mas representado dentro de la poblacion bonificable, valga como gemplo, que a partir de la reforma
labord del 2001 todas las mujeres desempleadas independientemente de su edad podian estar sujetas ala
bonificacion

Con respecto a las caracteristicas del empleo, se observa, en primer lugar, que la actividad gerce
una influencia significativa sobre la moddidad contractud. Como resultados mas destacados, se verifica
que los trabgadores de la condruccion son los que menos probabilidad tienen de ostentar un contrato
indefinido ordinario. Adi, por gemplo, en € resto de Espafia, los trabgjadores de la construccion con mas
experiencia tienen una probabilidad de tener un contrato indefinido ordinario que es 37 puntos
porcentudes inferior a la correspondiente para los empleados en la industriaa Por otro lado,
independientemente de la experiencia del trabgador y de su lugar de resdencia, € sector con mayor

probabilidad de tener contratos indefinidos bonificados enrdacion alaindustriaes € comercio.

En cuanto a la categoria profesonad de trabgador en € puesto de trabgo, se condtaa que
précticamente en todas las Stuaciones los peones muestran una probabilidad relaiva de tener un contrato
indefinido (bonificado o no) frente a uno tempord inferior a la del resto de ocupaciones. Asi, como rasgo
dgnificativo, para los trabgadores con menos de 3 afios de experiencia, la probabilidad relativa de tener
un contrato indefinido ordinario para los jefes de administracion o de tdler es 9 y 7 veces superior a la
correspondiente para los peones, en Andaucia y en € resto de Espafia respectivamente. Por otra parte, en
la comunidad andduza € grupo ocupaciond que en términos relativos se ha beneficiado en mayor
medida de las bonificaciones d empleo indefinido ha Sdo & de los oficides administrativos (por gemplo,
para los trabgadores con menos experiencia, la probabilidad relativa de tener un contrato indefinido

inicid bonificado es 9 veces superior ala de los peones).
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Tabla 6. Estimacion de la probabilidad de situarse en un determinado contrato en Andalucia®

3 0 menos afos de experiencia previa al empleo

Méas de 3 afios de experiencia previa al empleo

Indefinidos Indefinidos Indefinidos Indefinidos Indefinidos Indefinidos
ordinarios bonificados bonificados ordinarios bonificados bonificados
Variables por transf. iniciales por transf. iniciales
Coef. Efecto Coef. Efecto Coef. Efecto Coef. Efecto Coef. Efecto Coef. Efectc
Marg. Marg. Marg. Marg. Marg. Marg
Nacionalidad
UEy EEUU -1,09*** | -0,15*** [ -0,38** 0,01 -0,92*** [ -0,03*** | -0,04 -0,05 0,65*** [ 0,09** 0,37 0,01
Resto de Europa -1,12*%* -0,13** -0,98*** [ -0,08* -1,33** -0,04** -1,01 -0,18* 0,61 0,14 -0,23 -0,01
Sudamérica -1,27** -0,17*** | -0,39*** | 0,01 -1,30** -0,05*** | -1,01** -0,15** -0,27 0,01 -0,38 -0,01
Africa -1,45%** [ -0,17*** [ -0,94** -0,06** -1,84*** [ -0,06*** [ -1,03*** | -0,15** -0,82* -0,05 -0,51 -0,08
Asia 0,079 0,04 -0,62 -0,06 -0,31 -0,01
Edad 0,02*** [ 0,01*** | -0,03*** | -0,01*** [ 0,04*** | 0,01*** | 0,03*** [ 0,01*** | -0,03*** | -0,01** 0,07*** | 0,01**
Sexo
Varén 0,41*** [ 0,10*** [ 0,15*** | 0,02** -0,86*** | -0,09*** [ 0,13** 0,04*** 0,19 0,02*** | -1,11*** [ -0,07**
Sector Actividad
Construccion -1,26*** [ -0,17*** | -0,75*** | -0,04*** | -0,88*** | -0,03** -1,82x** [ -Q,25*** [ -1,35*** | -0,08*** | -1,73*** | -0,04**
Comercio 0,52*** [ 0,01 0,78*** [ 0,07*** | 1,10*** | 0,06*** | 0,29*** | 0,01 0,74*** | 0,08*** | 0,87*** | 0,04**
Hosteleria 0,61*** [ 0,06*** | 0,57*** | 0,03* 0,89*** | 0,05*** | 0,38*** [ 0,03* 0,64*** [ 0,06*** | 0,76*** | 0,03**
Transporte 0,53*** [ 0,04*** | 0,68*** | 0,07*** [ 0,59*** | 0,02 0,44*** | 0,06*** | 0,54*** | 0,04*** [ 0,13 -0,01
Activ. Inmobiliaria| -0,22*** [ -0,07*** | 0,21** 0,04** 0,41*** | 0,04*** | -0,07 -0,02 0,06 0,01 -0,07 -0,01
Educacién -0,44*** [ -0,05** -0,57*** | -0,62** -0,23 0,01 -0,82*** [ -Q,12*** [ -0,53*** [ -0,03* -0,56*** | -0,01
Sanidad -0,77*** [ -0,13** -0,24** -0,01 0,09 0,03** -0,79*** [ -0,12*** | -0,40** -0,01 -0,60*** | -0,01*
Otras actividades 0,26*** | -0,01 0,45*** [ 0,04* 0,79 0,05*** | 0,12 0,01 0,36*** | 0,04* 0,46** | 0,02**
Cat. profesional
Ingenieros 1,26*** | 0,16*** [ 1,13*** | 0,08*** | 0,61*** [ -0,02* 0,92*** | 0,17*** 0,38** -0,01 0,85*** [ 0,02**
Técnicos 1,37*** [ 0,14*** | 1,41*** | 0,12*** | 0,78*** | -0,16 0,99*** [ 0,18*** 0,46*** | -0,01 0,86** 0,02*
Jefes 2,18*** | 0,27*** [ 1,52*** [ -0,01 1,94*** | 0,04** 1,46*** | 0,24*** 0,88*** | 0,01 1,48*** [ 0,04**
Ayud. no titulados | 2,12*** [ 0,22*** | 1,80*** [ 0,06** 1,71*** | 0,01 1,65%** | 0,30*** 0,90*** | -0,01 1,22*** | 0,01
Oficiales Admin. 2,14*** [ 0,19*** | 1,97*** | 0,09** 2,17*** [ 0,05%** [ 1,50*** | 0,20*** 1,36%** [ 0,07*** [ 1,61*** | 0,04**
Subalternos 1,14%** | 0,11*** [ 1,13*** [ 0,08** 1,07*** | 0,02 0,28** 0,01 0,61*** | 0,06*** | 0,61** | 0,02*
Auxiliar Admin. 1,30%** | 0,11*** [ 1,32*** | 0,09*** | 1,65*** [ 0,06*** | 0,63*** | 0,06*** 0,68*** [ 0,04** 1,51%** | 0,09**
Oficiales 12y 22 1,16*** [ 0,08*** | 1,39*** | 0,12*** | 1,48*** | 0,05*** | 0,50*** | 0,06*** 0,55*** | 0,04** 0,98*** | 0,04**
Oficiales 32 0,99*** | 0,04*** [ 1,37*** [ 0,14*** [ 1,25*** | 0,03** 0,56** 0,06*** 0,68*** | 0,05*** [ 0,91*** [ 0,04**
N@ Empleos -0,39*** [ -0,06*** [ -0,16*** | 0,01** -0,29*** [ -0,01*** [ -0,31*** [ -0,06*** | -0,06*** | 0,01*** | -0,03*** | 0,01**"
temporales
Constante -1,68*** -0,59*** -3,06*** -0,88*** -0,45%** -4,69%**
N2 Obsevaciones | 16838 17666
Test RV 6409,61* ** 8145,8+**

Notas:

(a) El individuo de referencia es espafiol, muijer, trabgjaen laindustriay es pedn.
(***) Coeficiente significativo a 1%, (**) a 5%, (*) a 10%%.
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Tabla 7. Estimacion de la probabilidad de situarse en un tipo de contrato en el resto de Espafia?®

3 0 menos afios de experiencia previa al empleo Mas de 3 afios deexperiencia previa al empleo
Indefinidos Indefinidos Indefinidos Indefinidos Indefinidos Indefinidos
ordinarios bonificados bonificados ordinarios bonificados bonificados
Variables por transf. iniciales por transf. iniciales
Coef. Efecto Coef. Efecto Coef. Efecto Coef. Efecto Coef. Efecto Coef. Efecto
Marg. Marg. Marg. Marg. Marg. Marg.

Nacionalidad
UEy EEUU -1,03*** [ -0,13*** | -0,46*** | 0,04*** [ -151*** | -0,06*** | -0,55*** | -0,11*** | -0,15* 0,03*** | -0,44*** | -0,01
Resto de Europa -1,07*** | -0,16*** | -0,25*** | 0,09*** [ -1,55%** | -0,07*** [ -0,19 -0,03 0,06 0,03 -0,71* | -0,03**
Sudamérica -1,15%** [ -0,16*** | -0,51*** | 0,04*** [ -1,40*** | -0,06*** | -0,88*** [ -0,16*** | -0,39*** | 0,01 -0,64*** [ -0,01*
Africa -1,25%** [ -0,16*** | -0,69*** | 0,01 -1,92%** [ -0,08*** | -1,01*** | -0,17*** [ -0,52*** | 0,01 -1,50%** [ -0,04***
Asia -0,83*** [ -0,04** | -1,08*** | -0,08*** [ -2,63*** | -0,09*** | -0,23 0,02 -0,70%** | -0,06*** | -1,54*** | -0,05***
Edad 0,03*** [ 0,01*** | -0,02*** | -0,01*** [ 0,05*** | 0,01*** | 0,03*** [ 0,01*** | -0,03*** | -0,01*** | 0,08*** | 0,01***
Sexo
Varon 0,15*** [ 0,07*** -0,01 0,01*** [ -0,85*** | -0,09*** | -0,01 0,04*** | 0,01 0,01*** [ -0,99*** | -0,07***
Sector Actividad
Construccion -1,65%** [ -0,20%** | -1,09*** | -0,04*** [ -1,30*** | -0,03*** | -2,28*** [ -0,37*** | -1,46*** | -0,05*** [ -1,51*** | -0,02***
Comercio 0,03 -0,02*** | 0,16*** | 0,02** [ 0,32*** | 0,03*** | -0,17*** [ -0,08*** | 0,30*** | 0,05*** [ 0,47*** | 0,03***
Hosteleria 0,16*** [ 0,21** 0,04 -0,01** [ 0,27*** | 0,02%** | -0,33*** [ -0,11*** | 0,20%** | 0,05*** [ 0,29*** | 0,03***
Transporte 0,34*** [ 0,08*** 0,01 -0,03*** -0,01 -0,01*** [ -0,08** | -0,01*** | 0,04 0,01** -0,18** [ -0,01**
Activ. Inmobiliaria | -0,88*** | -0,09*** [ -0,82*** | -0,05*** | -0,70*** | -0,01** | -0,94*** | -0,15*** | -0,74*** | -0,03** | -0,71*** [ -0,09***
Educacion -1,44%** [ -0,13*** | -1,85%** | -0,17%** [ -147*** | -0,04*** | -1,84*** [ -0,28*** | -1,73*** | -0,09*** [ -1,60*** | -0,03***
Sanidad -1,36*** [ -0,15%** | -1,10*** | -0,06*** [ -1,27*** | -0,04*** | -1,63*** [ -0,26*** | -1,27*** | -0,05*** [ -1,66*** | -0,04***
Otras actividades -0,72** [ -0,08*** | -0,63*** | -0,04*** [ -0,34*** | 0,01** | -0,77%** [ -0,14*** | -0,50*** | -0,01** [ -0,32*** | 0,01**
Categ. profesional
Ingenieros 1,13*** | 0,20%** | 0,44*** [ -0,07*** | 0,50*** | -0,02*** [ 1,27*** | 0,27*** | -0,07 -0,22%** [ 0,70*** | -0,01**
T écnicos 1,20*** | 0,13*** [ 0,88*** | -0,01 0,85*** [ -0,01 1,13*** | 0,23*** | 0,10** | -0,08*** [ 0,54*** | -0,01**
Jefes Admin.-Taller | 1,95*** | 0,23*** | 1,08*** | -0,00*** | 1,67*** [ 0,02*** | 1,73*** [ 0,26*** | 0,62*** | -0,09*** | 1,59*** | 0,02***
Ayudantes no tit. 1,45%** | 0,17*** | 0,92*** [ -0,04*** | 1,22*** | 0,02** 1,38*** | 0,24*** | 0,43*** | -0,07*** | 1,01*** | 0,01
Ofic. adm. 1,50*** | 0,13*** | 1,15*%** [ -0,01*** | 1,57*** | 0,05*** [ 1,31*** | 0,18*** | 0,77*** [ -0,03*** | 1,33*** | 0,03***
Subalternos 1,00*** | 0,10*** | 0,70*** [ -0,01*** | 1,02*** | 0,03*** [ 0,94*** | 0,15%** | 0,34*** [ -0,05*** | 1,03*** | 0,03***
Aux. adm 0,82*** [ 0,04*** | 0,77*** | 0,01*** [ 1,18*** | 0,06*** | 0,49*** [ 0,04*** | 0,34*** | -0,01** | 1,09*** | 0,06***
Oficiales 12y 22 0,82*** [ 0,03*** | 0,86*** [ 0,03*** | 1,15%** | 0,05*** [ 0,44*** | 0,06*** [ 0,28*** | -0,01** [ 0,75*** | 0,03***
Oficiales 32 0,56*** [ 0,01*** | 0,65*** | 0,04*** [ 0,84*** | 0,04*** | 0,30*** [ 0,05*** | 0,16*** | -0,01*** [ 0,39*** | 0,01***
CCAA
Pais Vasco -0,84*** [ -0,10*** | -0,63*** | -0,03*** [ -0,45*** | 0,01 -0,45*** [ -0,06*** | -0,56*** | -0,04*** [ -0,35*** | -0,01
Cadtilla-LaMancha | -0,72¢** | -0,07*** | -0,74*** | -0,05*** | -0,60*** | -0,01*** [ -0,73*** | -0,10*** | -0,72*** [ -0,04*** | -0,76*** | -0,01***
Valencia -0,65%** [ -0,08*** | -0,32*** | -0,01*** [ -0,24*** | 0,01*** | -0,57%** [ -0,10*** | -0,41*** | -0,01*** | -0,24*** | 0,01**
Gdlicia -1,05%** [ -0,13*** | -0,72*** | -0,03*** | -0,65*** | -0,01*** | -0,84*** | -0,13*** [ -0,81*** | -0,04*** | -0,58*** | -0,01
Castilla-Ledn -0,562%** [ -0,04*** | -0,57*** | -0,05*** [ -0,49*** | -0,01*** | -0,56*** [ -0,07*** | -0,58*** | -0,03*** [ -0,53*** | -0,01**
Extremadura -0,90%** [ -0,06*** | -1,25** | -0,12%** [ -1,00*** | -0,03*** | -1,01*** [ -0,14*** | -1,25*** | -0,01*** [ -1,06*** | -0,02***
Aragoén -0,67%** [ -0,08*** | -0,49*** | -0,02*** [ -0,52¢** | -0,01*** | -0,44*** | -0,06*** | -0,42*** | -0,04*** [ -0,45*** | -0,01**
Canarias -0,40%** -0,01 -0,68*** | -0,07*** | -0,67*** | -0,02*** [ -0,51*** | -0,05*** | -0,69*** [ -0,03*** | -0,88*** | -0,03***
Madrid -0,26%** -0,01 -0,45*** | -0,05*** | -0,26*** | -0,01 -0,18*** 0,00 -0,42%** | -0,08*** | -0,32¢** | -0,01***
Baleares -0,10* 0,03** [ -0,40*** | -0,06*** | -0,27*** | -0,01 -0,42x** [ -0,04*** | -0,57*** | -0,02** | -0,46*** | -0,01**
Murcia -0,81*** [ -0,09*** | -0,56*** | -0,01*** [ -0,75*** | -0,02*** | -0,80*** [ -0,14*** | -0,39*** | -0,04*** | -0,53*** | -0,01
Navarra -0,33%** -0,01 -0,52*** | -0,06*** | -0,33*** | -0,01 -0,25%** [ -0,03** | -0,37*** | -0,04*** -0,09 0,01
LaRioja 0,01 0,05** [ -0,43*** | -0,08*** | -0,04*** [ 0,01 -0,14 0,01 -0,84*** | -0,09*** 0,07 0,02**
Asturias -0,99%** [ -0,10*** | -0,98*** | -0,07*** [ -0,83*** | -0,01** | -0,78*** [ -0,11*** | -0,97*** | -0,06*** | -0,57*** | -0,01
Cantabria -0,65*** [ -0,05*** | -0,51*** | -0,03*** [ -0,56*** | -0,01** | -0,63*** [ -0,09*** | -0,74*** | -0,05*** | -0,37*** | -0,01
NCEmp. temporales | -0,17%** | -0,02*** [ -0,08*** | 0,00*** | -0,11*** | -0,01** | -0,24*** | -0,03** | -0,04*** [ 0,01*** | -0,01*** [ 0,01**
Constante -0,13** 1,41%** -1,88%** -0,01 1,40*** | -0,05*** | -3,60***
N2 Observaciones | 101666 117618

Test RV

30009,35***

42599,72%**

Nota:

(& El individuo de referencia es espafiol, mujer, trabaja en la industria, es pedn y vive en Catalufia.
(***)Coeficiente significativo al 1%, (**) al 5%, (*) a 10%%.
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Con la variable nimero de empleos tempordes previos, se pretende captar § las trayectorias
laborales con varios episodios de precariedad provocan una devauacion de las caracteristicas productivas
del trabgador ante & empresario que le dificulte la salida de la trampa de la tempordidad, es decir, 1o que
en la literatura econdmica se denomina “efecto estigma’ (véase, por gemplo, Boyce et al. 2007). Los
resultados nos muestran odds ratios negeativos por 1o que se concluye que un incremento en @ nimero de
empleos precarios provoca una disminucién de la probabilidad relativa de tener un contreto indefinido
(bonificado 0 no) frente a otro temporal. Ademas, a tenor de las estimaciones se observa que este efecto

negativo es més intenso en Andaucia.

Para findizar y centrandonos en la influencia de resdir en una determinada comunidad sobre la
moddidad contractud, en las muestras correspondientes ad resto de Espafia, se observa como resultado
mas destacado que los trabgadores resdentes en Cataufia tienen una probabilidad relaiva de tener un

contrato indefinido (bonificado 0 no) superior ala existente en cuaquier otra comunidad auténoma.

4. Segregacion ocupacional segin nacionalidad considerando € tipo de contrato

El objetivo principal de este gpartado es contrastar S existe segregacion ocupaciond entre los
trabgjadores extranjeros y los naciondes, teniendo en cuenta S su contrato es tempora o indefinido. Este
andiss s rediza nuevamente para Andducia y para € resto de Espafia, diginguiendo a los trabajadores
segln su experiencia previa d actud empleo (3 0 menos afios y més de 3 afos). La fragmentacion del
grupo de trabgjadores seglin su experiencia, permite arrojar evidencia empirica sobre la aamilacion de la
poblacion inmigradion desde otra perspectiva inédita en la literatura econdmica espafiola sobre @ tema
Concretamente, la hipétesis que se pretende verificar es 9 la segregacion ocupaciona de los inmigrantes
disminuye cuando aumenta su tiempo de residencia en nuestro pais, en definitiva, cuando tienen mas

experiencialabord.

Para tratar esta cuestion se utiliza un indice de segregacion descomponible en dos dementos. Por
un lado, un término que capture la contribucion del tipo de contrato sobre la segregacion ocupacional por

naciondidad (factor entre-grupos) y, por otro lado, un factor intra-grupos que recoja la segregacion segiin
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la naciondidad inducida por las eecciones ocupaciondes dentro de cada colectivo contractud.
Concretamente, se emplea una adaptacion dd indice de segregacion formulado originariamente por Thell
y Finizza (1971) y Fuchs (1975), y extendido posteriormente por Herranz et al. (2003) y Mora y Ruiz
Cadtillo (2003) para € estudio de la segregacion ocupaciona por género y tipo de sector. A través de este
indice la segregacion ocupaciona por naciondidad se puede expresar como una media ponderada de la
existente dentro de cada tipo de contrato.

Para obtener la expreson find de este indice, llamemos Ej y T d ndmero de inmigrantes y
trabgjadores totales, respectivamente, con contrato i (i=1, tempord; i=2, indefinido) en la ocupacion |
(j=1,...,10). A continuacion se define, por un lado, E= ? E; y Ti= ? Tjj, como & nimero de inmigrantes
y total de empleados en cada tipo i de contrato; por otro lado, sea E= ? EyT=? T, d totd de
extranjeros asdariados y de poblacion empleada respectivamente. A partir de estas definiciones se
obtienen las proporciones. w;; = Ej /Tj, W = E /Ti y W = E/T, y se consgdera que la poblacion esta
segregada en laocupacion j s wi difiere de W. Posteriormente se define e siguiente indice:

lij = wij log(wii/W) + (1-wj) logl (1-wij)/(1-W)] @)

En este indice s w; coincide W entonces I; = 0. Cuando la proporcion de extranjeros con respecto
al total de poblacion es bajo (W peguefio), 1 se dgjara de 0 tanto mas cuanto mas se acerque w;j a 1.

La media ponderada de los ljjs utilizando como pesos alos T s proporciona una medida de la
segregacion ocupaciona por nacionalidad®:

=22 (T I T) i 3

Los resultados obtenidos del anterior indice para Andducia y para € resto de Espafia,
diferenciando a los trabgadores segiin su experiencia, aparecen en las tablas 8 y 9, respectivamente. En
dlos, s atisha que la asmilaciéon de la poblacion extranjera a la nativa también se produce desde d punto
de viga ocupaciond, reforzando los resultados dd epigrafe anterior sobre asmilacion contractud. Ag,

tanto en Andducia como en € resto de Espafia, d indice de segregacion ocupaciond segiin naciondidad

8 Estamedida esta delimitadaentre Oy 1, si labase de |os logaritmos que aparecen en los lijes2y W=0,5 (Moray
Ruiz Casdtillo 2003).
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y tipo de contrato para los trabgjadores con mas de 3 afios de experiencia es inferior a observado para los

trabgjadores menos experimentados. Concretamente, en la comunidad andduza es précticamente igud a

cero, lo cud implica que los trabgadores inmigrantes que presentan un mayor periodo de residencia estan

asmilados ocupacionad mente a los trabg adores nacionaes.

Tabla 8. Indices de segregacidn ocupacional segiin contrato y nacionalidad delostrabajadores para Andalucia

Trabajadores con 3 0 menos afios de experiencia

Ocupacion Contratostemporales Contratos per manentes
Ey Ty Wy TylT l4 Ey; Ty Wy Ty4/T I5

Ingenieros-Licenciados 13 322 0,040 0,019 0,013 32 633 0,051 0,038 0,006
Ingenieros-Técnicos 6 259 0,023 0,015 0,034 12 483 0,025 0,029 0,032
Jefes Admin-Taller 8 78 0,103 0,005 0,009 16 441 0,036 0,026 0,017
Ayudantes no titulados 8 86 0,093 0,005 0,004 10 451 0,022 0,027 0,036
Oficiales Administrativos 15 250 0,060 0,015 0,002 43 1588 0,027 0,094 0,028
Subalternos 8 158 0,051 0,009 0,005 13 316 0,041 0,019 0,012
Auxiliares Administrativos 39 704 0,055 0,042 0,003 92 1815 0,051 0,108 0,005
Oficiales 12y 22 127 964 0,132 0,057 0,031 119 2127 0,056 0,126 0,003
Oficiales 32 70 497 0,141 0,030 0,041 81 1112 0,073 0,066 0,000
Peones 403 2942 0,137 0,175 0,037 98 1612 0,061 0,096 0,001
1=2,2, (T, /1)1 0,017

Trabajadores con mas de 3 afios de experiencia

Ocupacion Contratostemporales Contratos per manentes
Ey Ty Wy TylT l4 By Ty Wy Ty4/T I5

Ingenieros-Licenciados 1 328 0,003 0,019 0,013 16 539 0,030 0,031 0,005
Ingenieros-Técnicos 2 348 0,006 0,020 0,008 10 460 0,022 0,026 0,001
Jefes Admin-Taller 5 143 0,035 0,008 0,010 549 0,002 0,031 0,016
Ayudantes no titulados 6 140 0,043 0,008 0,020 5 493 0,010 0,028 0,002
Oficiales Administrativos 5 393 0,013 0,022 0,001 20 1647 0,012 0,093 0,001
Subalternos 1 275 0,004 0,016 0,012 1 305 0,003 0,017 0,012
Auxiliares Administrativos 11 705 0,016 0,040 0,000 23 1253 0,018 0,071 0,000
Oficiales 12y 22 52 2722 0,019 0,154 0,000 24 2499 0,010 0,141 0,003
Oficiales 32 15 631 0,024 0,036 0,002 23 937 0,025 0,053 0,002
Peones 61 2084 0,029 0,118 0,005 21 1215 0,017 0,069 0,000
=22, (T /T) Iy 0,003

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Muestra Continua de Vidas Laborales (M TA S 2006)
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Tabla 9. Indices de segregacion ocupacional seglin contrato y nacionalidad delostrabajadores para € resto de Espaia

Trabajadorescon 3 0 menos afios de experiencia

Ocupacion Contratostemporales Contratos permanentes

By Ty Wy Ty/T 4 Ey Ty Wy Ty/T I3
120 1863 0,064 0,018 0,047 435 5911 0,074 0,058 0,036
56 1161 0,048 0,011 0,072 125 3562 0,035 0,035 0,098

Ingenieros-Licenciados

Ingenieros-Técnicos

Jefes Admi-Taller 37 358 0,103 0,004 0,011 198 3558 0,056 0,035 0,059
Ayudantes no ttulados 54 | 440 | 0123 | 0004 | 0003 | 196 | 2904 | 0067 | 0029 | 0043
Oficiales Administrativos 173 1295 0,134 0,013 0,001 618 10984 0,056 0,108 0,059
—— 152 | 758 | 0201 | 0007 | 0016 | 289 | 2700 | 0107 | 0,027 | 0009
Auxiliares Administrativos 422 2881 0,146 0,028 0,000 947 11821 0,080 0,117 0,029
Oficidles 12y 22 1255 | 3866 | 0325 | 0038 | 0146 | 1855 | 14944 | 0124 | 0147 | 0003
Ofidaes 995 | 3106 | 0320 | 0031 | 0139 | 1758 | 10870 | 0162 | 0,107 | 0001
Peones 2670 7491 0,356 0,074 0,197 2431 10860 0,224 0,107 0,031
=22 (T /M) 0,049

Trabajadores con mas de 3 afios de experiencia

Ocupacion Contratostemporales Contratos permanentes

By Ty Wy Ty/T Iy Eyi Ty Wy Ty/T I3
Ingenieros-Licenciados 33 1966 0,017 0,017 | 0,009 162 6320 0,026 0,054 | 0,002
Ingenieros-Técnicos 14 2238 0,006 0,019 | 0,027 60 4204 0,014 0,036 | 0,012
Jefes Admi-Taller 18 628 0,029 0,005 | 0,001 101 5275 0,019 0,045 | 0,007
Ayudantes no titulados 17 748 0,023 0,006 | 0,004 53 3930 0,013 0,033 | 0,013
Oficiales Administrativos 49 2119 0,023 0,018 | 0,004 209 13431 0,016 0,114 | 0,011
Subalternos 45 1241 0,036 0,011 | 0,000 62 3228 0,019 0,027 | 0,007
Auxiliares Administrativos 99 3967 0,025 0,034 | 0,003 212 10025 0,021 0,085 | 0,005
Oficiales 12y 22 660 9529 0,069 0,081 | 0,019 571 19730 0,029 0,168 | 0,001
Oficides 3 377 4418 0,085 0,038 | 0,038 401 10796 0,037 0,092 | 0,000
=22, (T4 /1)1 0,011

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Muestra Continua de Vidas Laborales (M TA S 2006)

Con respecto a los trabgadores con 3 0 menos aios de experiencia, los inmigrantes con
ocupaciones no cudificadas (peones) y contratos temporaes son los que muestran una mayor
segregecion.  En particular, redizan una aportacion dd 38% y 29% d vaor de indice globd de
segregacion en Andauciay en € resto de Espafia, respectivamente.

Bl indice de segregacidon total se puede descomponer en un término entre-grupos y otro intra
grupos. El primero de dlos, 1B, puede interpretarse como la segregacion segin la naciondidad a nivel de
tipo de contrato:

=2, (T, /T) | 4
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sendo:

li = Wi log(Wi/W) + (1-W)) log[ (1-W;)/(1-W)] ©)

Para definir € término intragrupos, 1"V, especifiquemos en primer lugar la segregacion ocupaciond
dentro de cadatipo de contrato como:
I'=2, (T / T) 1" (6)

donde:

1= wy; log(wi /W) + (L-wy) log[(Lwi)/(LW))] - (7)

As 1"V se define como la media ponderada de la segregacion ocupaciona dentro de cada tipo de
contrato (con ponderacionesiguaesaTi/T):

=2, (T/T)I (8)
Como muestran Moray Ruiz-Cadtillo (2003):

I=1B+1"=2, (T, /T)I() )
sendo I(i) = t + I', la segregacion total seglin la nacionalidad en e colectivo de trabgjadores con contrato
i. Edta Ultima expreson nos permite comprobar en términos globaes @ distinto grado de segregacion de
los trabgjadores extranjeros en funcién de su tipo de contrato. Para este caso, los resultados que se
obtienen de dicha descomposicion (tabla 10) indican que la segregacion es mayor dentro del colectivo de

asdariados temporales en todas las Situaciones.

Tabla 10. Segregacién Ocupacional en funcién del tipo de contrato

Andalucia Resto de Esparia
3 0 menos afios de Mas de 3 afios de 3 0 menos afios de Mas de 3 afios de
experiencia experiencia experiencia experiencia

1(1) 0,028 0,004 0,114 0,026

1(2) 0,010 0,003 0,029 0,005
TJT 0,37 0,43 0,23 0,28
ToT 0,63 0,56 0,77 0,73
| 0,017 0,003 0,049 0,011

Fuente: Elaboracion propia a partir de laMuestra Continua de Vidas Laborales (M TA S 2006)

5. Conclusiones

En este trabgo se ha arrojado nueva evidencia empirica sobre € proceso de asmilacion de los

trabgadores inmigrantes en Andducia y en d resto de Espaia. Concretamente, se ha valorado 3 la
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cdidad de sus empleos converge hacia la existente para los espaioles. La edrategia utilizada ha seguido
una doble vertiente. Por un lado, se ha verificado 9 exigen diferencias en la probabilidad de tener un
contrato indefinido (bonificado o no) frente a uno temporal para los trabgjadores extranjeros y espafioles
con 3 0 menos afos de experiencia y, posteriormente, se ha comprobado s tdes diferencias se aenlan
con d aumento de la experiencia laborad de los trabgadores inmigrante, es decir, en definitiva con €
aumento de su permanencia en Espaiia. Por otro lado, se ha contrastado § la segregacion ocupaciona

segun naciondidad y tipo de contrato también disminuye para | os trabgjadores con mas experiencia.

Con respecto a primer objetivo, los resultados obtenidos muestran que para los trabgadores
menos experimentados, los espafioles tienen una probabilidad de tener un contrato indefinido (bonificado
0 Nno) respecto a uno tempora superior ala de los colectivos extranjeros, tanto para Andalucia como para
€l resto de Espafia. Para los asdariados con mas de 3 afios de experiencia, las conclusiones son diferentes.
Para Andducia, en primer lugar, € odd ratio contrato indefinido/contrato temporal de los espafioles sdlo
es superior d de los trabgjadores sudamericanos y africanos. En segundo lugar, la probabilidad relativa de
tener un contrato indefinido bonificado por transformacion de uno tempora de los espafioles es la mitad
de la correspondiente a los trabgadores de la UE, dendo dmilar a la dd resto de colectivos s se
exceptllan a los africanos. Findmente, no hay diferencias segin naciondidad entre la probabilidad
reldiva de tener un contrato indefinido bonificado inicid, Sendo las discrepancias menores en € resto de
Espafia respecto a las observadas para los asdariados con menos experiencia. En relacion ad segundo
objetivo, s¢ ha veificado que la segregacion ocupaciond exigente entre extranjeros y espafioles
disminuye conforme aumenta la experiencia labora de los trabgadores, llegando précticamente a
desaparecer en Andducia. Ademas, se ha comprobado que independientemente de la experiencia y de la

zona de residencia la segregacion ocupaciona es mayor dentro ddl colectivo de trabaadores temporales.

En definitiva, los resultados muedran indicios de que @ proceso de asmilacion contractua y
ocupaciond de la poblacion inmigrante et corrdacionada podtivamente con la experiencia de

trabgjador, y en definitiva con su tiempo de permanencia en Espaiia.
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