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Resumen

Este trabajo aporta evidencia empirica sobre | os factores que pueden provocar el abandono de la actividad
laboral de las mujeres ocupadas que viven en pareja en Espafia. Para ello, utilizando los microdatos de la
EPA y del médulo sobre conciliacién entre la vida labora y familiar del segundo trimestre de 2005, se
estiman modelos logit multinomiales, que permiten considerar también la posibilidad de que la mujer
pase a estar desempleada. Las variables utilizadas hacen referencia a caracteristicas de la mujer y de su
empleo, a sus responsabilidades familiares, y a su pareja y otras personas que componen el hogar;
ademas, se consideran el nacimiento de un hijo, la separacién de la pareja 0 cambios en la situacion
laboral de la misma. Los resultados de las diferentes estimaciones realizadas indican que €l nivel de
formacion de la mujer, asi como su estabilidad en el puesto de trabajo y flexibilidad en €l horario laboral,
reducen la probabilidad de transitar a la inactividad. Por el contrario, las responsabilidades familiares,
especialmente los hijos de menor edad o recién nacidos, la aumentan, si bien la utilizacion de guarderias
mitiga este efecto. El papel de las variables relativas a la pargja es reducido para explicar las
probabilidades de transicion.

Palabras clave: transiciones laborales; abandono actividad laboral; EPA enlazada; modulo sobre
conciliacién entre lavidalaboral y lafamiliar.
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1. Introduccién

Uno de los objetivos de la Edtrategia de Lisboa es dcanzar, en d conjunto de la Unidn
Europea, una tasa de empleo femenino superior a 60% en 2010. En pate, este

propésito puede dcanzarse incrementando la tasa de actividad de las mujeres que,



aunque ha ido creciendo a lo largo de las Ultimas décadas, es aln inferior a la de los
hombres. Al mismo tiempo, la conciliacién de la vida labord y familiar es un asunto
gue preocupa a las autoridades europeas, que entienden que es necesario asegurar que
tanto hombres como mujeres puedan desarrollar una carera profesona con
independencia de sus circunstancias y responsabilidades familiares.

Ambos aspectos, evidentemente, han marcado la orientacion de gran pate de las
politicas labordes que se llevan a cabo actudmente en nuestro pais. Entre otras
actuaciones, cabe destacar la reciente Ley para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, aprobada en marzo de 2007, asi como € decdogo de medidas acordado por €
Consgo de Ministros en octubre de ese mismo afio, destinado a fadilitar la reinsercion
labord de mujeres mayores de 45 afios que no han trabgado nunca o que llevan més de
5 afios desvinculadas del mercado de trabgo. Sin embargo, para orientar adecuadamente
las actuaciones a llevar a cabo, también es importante determinar qué factores permiten
explicar € abandono de la actividad labord por parte de las mujeres, asi como obtener
evidencia de d este paso a la inactividad puede estar relacionado con las dificultades de
conciliacion.

El objetivo principd de este trabgo es andizar los factores que explican la probabilidad
de que una mujer ocupada trandite 0 no a la inactividad. No obstante, aunque estas son
las transiciones que centran nuestro interés, la técnica econométrica utilizada — modelos
logit multinomides - también permite contemplar la posbilidad de que la mujer, en vez
de permanecer ocupada, pase aestar desempleada.

La informacién que se utiliza procede de los microdatos de la EPA. El momento inicid
escogido para caracterizar las trangciones es @ segundo trimestre de 2005, debido a que
la informacion que proporciona @ cuestionario habitua de la EPA puede completarse

con la dd modulo sobre conciliacion entre la vida labord y familiar. Aunque los



resultados que se andizan con mayor profundidad son los que corresponden a las
trandciones laborades de las mujeres entre 16 y 64 afos entre e segundo y d tercer
trimestre de 2005, también se indica € efecto de modificar @ intevado de edad
considerado y € de excluir de la muedtra a las mujeres que son asdariadas dd sector
publico con contrato indefinido. Asmismo, se plantea un modelo en d que se toma en
condderacion & cambio en la Stuacion labord de las mujeres en d tercer y cuarto
trimestre de 2005.

Dada la importancia que tiene sobre € comportamiento laboral femenino, en € andiss
e presta especid atencion a la composcion de la familiax con @ fin de refldar de
modo mas preciso posible las responsabilidades familiares de la mujer, los gpoyos con
los que puede contar para afrontarlas y las fuentes potenciaes de ingresos del hogar. Por
dlo, la muestra seleccionada solamente incluye mujeres casadas o que conviven con su
paregja.

El resto del trabgo se edtructura dd siguiente modo. El segundo apartado se dedica a
presentar la metodologia utilizada. A continuacion, se describen la muestra y las
varigbles que s induyen en d andiss economérico. Los resultados obtenidos se
detdlan en los epigrafes cuato y quinto, y en d Ultimo se exponen las principdes
conclusiones.

2. Metodologia

A pesar de que en las Ultimas décadas ha tenido lugar un proceso de hcorporacion
masvo de la mujer d mercado de trabgo y de que las curvas de actividad femenina
cada vez edan mas cerca de las masculinas, en Espafia todavia exigten diferencias
importantes entre hombres y mujeres en € mercado de trabgo. Parte de edas
diferencias parecen tener su origen en la transcendencia que las circungtancias

familiares tienen en d comportamiento labord femenino, de manera que la vinculacion



entre familia y trabgo sigue centrando € interés de gran parte de la literatura rlativa a
lagtuacion labord delas mujeres.

Un aspecto que se ha andlizado en numerosas ocasiones es la relacion entre maternidad
y activided labord. S nos centramos exclusvamente en los estudios més recientes
redizados para e caso espafiol, cabe mencionar, por emplo, los de Alvarez (2002), de
la Rica y Ferrero (2003), Alba y Alvarez (2004), Gutiérrez-Doménech (2005a, 2005b) y
Norman (2007). De la lectura de estas y de otras investigaciones se concluye que, sobre
todo para determinados colectivos de mujeres, la familia y d trabgo son dificiles de
compaginar. Y en ocasones lo son hasta td punto que, aln en la actudidad, hay
mujeres que abandonan € mercado de trabgo para atender sus responsabilidades
familiares. De hecho, de acuerdo con d andiss que proporciona EUROSTAT (2006),
dichas responsabilidades son la causa principd de inactividad entre las mujeres entre 25
y 54 afos en la Unién Europea.

Sin embargo, mientras que las caracteridticas persondes y la stuacion familiar se suden
reflgar de manera pormencrizada en las edimaciones econométricas, no es tan
frecuente disponer de datos que permitan determinar S los puestos de trabgo que
ocupan las mujeres y/o sus pagas poseen dguna caacterigica que facilite la
compaginacion de ambas facetas. Este también es un aspecto a tener en cuenta ya que,
aunque tener hijos -u otras personas a las que atender - tenga un impacto directo en la
probabilidad de seguir en la actividad labord, d eevar € vdor dd tiempo de la mujer
fuera dd mercado, la conciliacion sera 0 no posible en funcion del tipo de trabgo que
desarrolle llao su parga

El modulo sobre conciliacion de la vida labord y familiar complementario d

cuestionario habitua de la EPA, que se llevd a cabo en & 2° trimestre de 2005, supone



dgunas novedades en este sentido®. En concreto, se pregunta a las personas ocupadas
sobre la flexibilidad de su jornada labord, tanto en términos de la posbilidad de
modificar su inido y findizaddn como de poder organizarla para tomar dias libres.
Ademés, para los trabgjadores con hijos menores de 15 afios, se dispone de informacion
sobre @ modo principd de cuidado de los mismos que s utiliza durante la jornada
labord.

Por otra pate, d mbdulo pemite refldar mgor que d cuestionario EPA las
responsabilidades familiares de los individuos. Primero, porque es posble determinar
exactamente la edad de los hijos, mientras que los microdatos de la EPA slo indican €
quinquenio de edad en d que estén incluidos. Y, segundo, porque en € moédulo se
pregunta S, aparte de aender a los propios hijos (0 a los de la parga), se cuida
habitualmente a otros nifios menores de 15 afios y/o a familiares o amigos de 15 afios o
més que necesiten atencion. Teniendo en cuenta ademés que estas Ultimas cuestiones se
plantean a todos los integrantes del hogar entre 16 y 64 afos, es poshble determinar g,
gpate de su parga, la mujer convive con aguna persona que, potencidmente, puede
suponer una ayudaen € cuidado de los nifios.

Mientras que los estudios sobre la movilidad labord de las mujeres en Espaiia son
relaivamente abundantes (por gemplo, Adam, 1995, 1997; Cebrian et al., 1997;
Cebrian y Jmeno, 1998; Moreno y Toharia, 1998), los trabgos que utilizan los datos
del modulo de conciliacion son bastante escasos. Cabe sefidar @ articulo de Caflada
(2007), que incluye varigbles extraidas del mismo en su andisis sobre & abandono de la

actividad labora de las mujeres casadas entre 16 y 34 anos.

! Las 20 preguntas que incluye el médulo van dirigidas a los individuos entre 16 y 64 afios. Entre sus
objetivos basicos esta establecer |a discrepancia entre el modo en que las personas participan (o no) en el
mercado laboral y el modo en el que desearian hacerlo y averiguar si dicha discrepancia esta relacionada
con laausencia o escasez de servicios parael cuidado de nifios o personas dependientes. Ademas, setrata
de analizar € grado de flexibilidad ofrecida en €l trabajo en términos de conciliacion con lavidafamiliar.



Nuestro objetivo basico es andizar las transiciones de las mujeres ocupadas, pero como
s condderan tres posbles stuaciones laborades de destino (ocupacion, desempleo e
inactividad), la técnica econométrica escogida es @ logit multinomid. A diferencia de
Cafiada (2007), en d presente trabgo la informacion que proporciona € modulo se
suma no s0lo a la del cuedtionario habitua de la EPA del segundo trimestre de 2005, ya
gque s han enlazado ambos ficheros, Sno que estos datos se unen, a su vez, con los
microdatos de trimestres pogteriores. Esta forma de enlazar la informacion permite
determinar € sentido de las trandiciones y, ademas, disponer de todas las variables del
modulo y de los microdatos de la EPA (y no sdlo las contenidas en los ficheros de
flujos); adiciondmente hace factible identificar a los miembros de un mismo hogar, de
manera que entre los factores que explican las transiciones de las mujeres s incluye un
conjunto de variables que se refiere a las caracterigticas y Stuacion labord de todasy
cada una de las personas que componen lafamilia.

Aunque se pretende redizar un estudio con @ conjunto de mujeres trabgadoras més
amplio pogble, dada la importancia que tienen las crcundancias familiares, se ha
optado por consderar sOlo las mujeres que conviven en parga, ya que Su presencia
puede suponer tanto renta adiciond para  hogar como un modo de compartir las
responsabilidades.

3. Datosy variables

De acuerdo a lo sefidado en € gpartado anterior, las mujeres que condituyen nuestro
colectivo de interés son las que tienen entre 16 y 64 afios, conviven en parga y estan
ocupadas. En la EPA dd 2° trimestre de 2005 este colectivo estd representado por
14.939 mujeres. Para condderar las transciones desde la ocupacion solo es posble

mantener en @ andiss a aguellas que contestaron también d cuestionario del tercer



trimestre de 2005°. De este modo, disponemos de datos sobre 10.828 mujeres. De dllas,
e 90,5% seguian ocupadas en d trimestre sguiente, € 2% pasaron d desempleo y €
7,5% restante trangtaron hacialainactividad.

Las variables explicativas de moddo se describen en la tabla 1. Los vaores utilizados
corresponden, mayoritariamente, ad 2° trimestre de 2005, en cuaquier caso, €S
importante sefidar que gran parte de las variables no se derivan directamente de la
informacion que proporciona d registro correspondiente a la mujer en la EPA, sino que
s han condruido a partir de la informacion disponible sobre los otros miembros del
hogar, tanto en los microdatos como en € modulo.

Los factores consderados pueden agruparse en diferentes bloques. El primero se refiere
a caacterigicas individudes de la mujer como su edad, naciondidad y nive de
formacion; ademés, para las mujeres menores de 35 afios se tiene en cuenta S estan 0 no
cursando estudios reglados. El segundo, reflga diferentes aspectos del empleo de la
mujer, como S es 0 no asdariada, en qué sector de la economia — publico o privado - y
S tiene contrato tempora o indefinido, € sector de actividad en d que se encuadra la
empresa, la antigliedad en la misma - medida en meses -, d tipo de jornaday § esta
pluriempleada. A partir de la informacion que proporciona d maédulo, se han congtruido
dos indicadores de la flexibilidad de su jornada labord: la varigdble FLEXH, que toma d
vaor 1 § la mujer puede modificar € inicio o la findizacion de su jornada labora, por
razones familiares, durante d menos una hora y la varidble FLEXD, que vade 1 cuando
la mujer tiene la capacidad de organizar su jornada para poder tomar dias libres por

razones familiares’.

2 El andlisis que se presenta en |a seccién 4 también se replicé para considerar |as transiciones desde el
segundo hasta el cuarto trimestre, e incluso hasta el primero de 2006. Aungue cuanto mayor es la
distanciaentre |os periodos considerados menor es|la muestra, los resultados son muy similares.

3 En ambos casos, de acuerdo d cuestionario, |a variable toma valor 1 cuando la mujer responde que
dispone de esa opcidn generalmente o raravez.



En un tercer bloque se agrupan variables que tratan de reflgar sus responsabilidades
familiares e incluye @ nimero de hijos (propios o de su parda)* de diferentes edades y

una vaiadle ficticda (CUIDOTR) que indica § cuida habituamente a otros nifios
menores de 15 afios 0 a familiares 0 amigos mayores de 14 afios. AImismo, para las
mujeres con hijos menores de 15 afios, se tiene en cuenta s utilizan o no dgun tipo de
asgencia para cuidarlos durante su jornada laboral y en caso afirmativo, se consderan

las tres opciones que se proponen en d modulo: servicios especidizados, € conyuge, y
familiares, vecinos 0 amigos (Sin contraprestacion econdmica).

La composicion del hogar se recoge en d cuarto conjunto de variables. Por una parte, se
induyen algunos datos del conyuge, como su nivel de estudios, su Stuacion labord y, S

esta ocupado, la flexibilidad de su jornada de trabgo, definida de un modo equivaente
al de la trabgjadora (CFLEXH, CFLEXD). Y, por otra, se tiene en cuenta  nimero de
otros miembros dd hogar que trabgan y d nimero de personas que no lo hacen,
distinguiendo en este (iltimo caso S son menores o mayores de 65 afios’. Ademés, se ha
congruido una variable dicotomica que reflda s la mujer y su parga conviven con
adgin adulto que afirme ocuparse habitudmente de nifios menores de 15 afos, no
obstante, como es posible que esos adultos cuiden nifios con los que no conviven, la

variable correspondiente (DOTRM3) solo tomad vaor 1 9 hay nifios en € hogar.

4 En un primer momento, se pensé considerarlos por separado para comprobar si los hijos propios y los
del cényuge tienen impactos distintos. Sin embargo, son tan pocas las mujeres de la muestra conviven que
con los hijos de su pareja que, finalmente, se decidi6 agruparlos.

® Esta distincién de edad se lleva a cabo para aproximar la salud de la persona, ya que si éstano es buena,
podria requerir ciertos cuidados, en vez de colaborar en las tareas domésticas, como podrian hacer otros
adultos. La Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud (INE, 1999) refleja que €l

32,2% de personas mayores de 65 afios en Espafia padece alguna discapaci dad.



Tabla 1. Definiciones de las variables utilizadas e indices de salida de la ocupacion

or caracteristicas personales, familiares y del puesto de trabajo (en porcentaje)

auténoma por edad

: Ocupa- | Desem- | Inacti- Ocupa- | Desem+ | Inacti-
Vaigble da pleada va da pleada va
16-34y cursa estudios ED12CUR 83,7 10 103 No tiene (menores de 16) NOHIJOS 90,1 16 - 83 +
) 16-34y no cursaestudios EDI2NCUR | 902 29+ 68 8 5 No escolarizados* NOESCOL 91,2 22 6,6
g 35-44 DEDAD3 917 + 21 6,2 - % T Escolarizados hasta 6 afios* HIEAG 90,7 20 73
i 4554 DEDAD4 90,9 14 - 7.7 D w De 7 a10 afios* HI7A10 91,0 23 6,8
55-64 DEDADS 855 - 12 - 133+ Zz0 De 11 a 15 afios* HI11A15 90,1 26 + 7,3
Sin estudios DESTUDS1 | 726 - 35+ 239+ \ Servicios especializados GUARD HU9+ 14 37 -
%) Sdlo estudios primarios DESTUDS2 | 853 - 25 122+ <D‘: "5 8 Pareja, que vive en vivienda PAREJA 91,5 14 71
5 ) Estudios secundarios DESTUDS3 | 890 - 21 89 + 3 Q'Z | Familiares, vecinos, anigos FAMI 89,5 28 78
w a Formacion Profesional DESTUDSA | 924 + 21 56 - co= No usaasistencia NOUSA | 885- 29+ 86
Estudios superiores DESTUDSS | 955 13 - 32 Cuida a otros adultos o nifios CUIDOTR | 87,3 - 20 10,7 +
Espafiola 90,6 19 - 7,6 Ocupado OCUPADO | 909+ 19- 72 -
NACIONALIDAD Extranjera EXTRAN 885 37 + 78 Parado PARADO 85,7 - 6,1 + 82
Asalariada publ. temporal SPST 839 - 42 + 119 + Inactivo INACT 872 - 17 111 +
<z E Z| Asaariadapdbl. indefinido SP5I %B5+ 02- 13- < | Sin estudios CESTUD1 749 - 41+ 210 +
29 O F| Asaariadapriv.tempora SPeT 753- 68+ 179 + w|o Estudios primarios CESTUD2 | 874- 21 105 +
585 Asalariada priv. indefinido SPel M1+  11- 48- 5(: S Estudios secundarios CESTUD3 89,6 22 82
No asalariada NOASA 895 - 08 - 9,7 + = % Formacion Profesional CESTUD4 91,9 18 6,3
Agricultura DACTIV1 717 - 43 + 240 + u Estudios superiores CESTUD5 952+ 12 - 36 -
Industria DACTIV2 90,8 20 72 Flexibilidad en & horario CFLEXH 911 + 18 71 -
LéJ <D( Construccion DACTIV3 88,2 28 9,0 Puede tomar diaslibres CFLEXD 910 + 18 71 -
x O Comercioy hosteleria DACTIV4 91,3 + 18 7,0 OTRAS Quetrabajan* SITRAB2 86,9 - 21 11,0 +
9 > Transporte DACTIV5S 92,8 17 55 PERSO- | Menores 65y no trabajan* NOTRAB2 | 905 19 7,6
8 5 Intermediacion financiera DACTIV6 937+ 17 47 - NAS Mayores 64 y no trabajan* VINOTRA2 | 857 - 3,6 10,7
< | Admon, educac, sanidad | DACTIV7 | 935+ 15- 49- Algunapersonaen el hogar cuidanifios | porpyz | g35. 5+ 101
y existen menores de 15 en el hogar
Otros servicios DACTIV8 828 - 32+ 140+ n Cesalaconvivencia SESEPARA | 918 31 51
Antigledad en la empresa (meses) DCOM ® Pareja queda desempleada CPARA 788 - 106 + 106
Trabajaatiempo parcial DPARCO1 | 825 - 34 + 140 + % Pareja pasaalainactividad CINACTIV | 811 - 45 + 144 +
Pluriempleada DTRAPLU 96,1 + 12 27 - EE) Pareja consigue empleo CEMPLEA 86,3 - 49 + 838
Flexibilidad en el horario laboral FLEXH 91,2+ 16 - 72 - Nace un hijo NACE 88,8 0,7 105
Puede tomar dias libres FLEXD 9206 18 75 Tasade paro femeninaen lacomunidad | o) pocoe

- Las variables marcadas con * no son dummies puesto que hacen referencia, segin € caso, a nimero de hijos o de personas. En estos casos, para cacular los indices de salida de la ocupacion se han
transformado en variables dicotémicas que indican si en el hogar existen 0 no hijos o personas con las caracteristicas indicadas.

- Lasvariables TPAROCSE y DCOM son continuas y, por eso, no se han calculado tasas de salida de la ocupacion.

- Los simbolos “+” y “—~* indican s € indice de sdlida de la ocupacién para los individuos con la caracteristica considerada es significativamente (95% de confianza) mayor 0 menor, respectivamente,
que € indice de losindividuos sin esa caracteristica. El contraste se harealizado através de la prueba de Mann-Whitney .




Una de las poshilidades que ofrece @ enlace de diferentes trimestres de la EPA es
congruir variables “dinamicas’, es decir, que reflgen modificaciones de las variables
consderadas; por €lo, y teniendo en cuenta que ciertos cambios en la Stuacion familiar
de la mujer pueden explicar en pate sus trangciones labordes, s¢ han incluido en d
andiss d nacimiento de un hijo, la ruptura de la pargja 'y las dteraciones de la Stuacion
labora del conyuge.

Por ultimo, h Stuacion generd del mercado de trabgjo se aproxima mediante la tasa de
paro femenina correspondiente a la edad de la trabgjadora en la comunidad auténoma en
laquereside.

Antes de redizar d andisis econométrico, es poshle explorar S estos factores afectan a
la probabilidad de que las mujeres transiten desde € empleo. Para dlo, se han calculado
los indices de sdida de la ocupacion para cada una de las categorias de las variables
dicotomicas utilizando € conjunto de mujeres incluidas en la muestra. Dichos indices,
gue s muedtran en la tabla 1, se han cdculado dividiendo € nimero de mujeres con
una caracterigica que trandtan entre d nimero de mujeres que poseen esa
caracteristica®®. Ademéds, se indica S la probabilidad de transtar en una direccion
concreta (en relacion a las otras dos opciones) es sgnificativamente diferente para las
mujeres que tienen una caracterigtica determinada. Como se puede apreciar, la
probabilidad de que se produzca la transicion depende, efectivamente, de las
caracterigticas persondes, familiaresy del puesto de trabgjo de la mujer.

4. Resultados

4.1. Estimacién con la muestra completa

Como ya s comentd, con d fin de comprobar € efecto que tienen las variables

consideradas sobre la probabilidad de que una mujer permanezca ocupada O transte

® Para e conjunto de la muestra, el 90,5% de las mujeres siguen ocupadas, el 7,5% transitan a la
inactividad y el resto quedan desempleadas.
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hecia € desempleo o la inactividad, se ha estimado un moddo logit multinomia con las
trangciones desde @ segundo a tercer trimestre de 2005. Los efectos margindes que se
derivan de la estimacion de los parametros correspondientes gparecen en latabla 2.

Son relativamente pocas las vaiables que gercen un impacto edtadisticamente
Sgnificativo en @ paso desde la ocupacion @ desempleo’. Tener un contrato tempord,
trabgar en la agricultura y hacerlo a tiempo parcid son circungtancias que eevan la
probabilidad de que se produzca esta transicion. También tienen un impacto positivo
convivir con una pargja que esté desempleada, que se quede desempleada entre los dos
trimestres considerados y una tasa de paro més dta. Por @ contrario, las mujeres que
llevan més tiempo trabgando en la misma empresa, tienen cieta flexibilidad en d
horario de trabajo 0 estén pluriempleadas pasan a desempleo con menor frecuencia.

En cuanto d abandono de la actividad labord, los resultados indican que las mujeres
menores de 35 afios que no estdn estudiando y las que tienen entre 35 y 44 muestran
més posibilidades de seguir ocupadas, por € contrario, trandtan en mayor medida a la
inactividad las mayores de 54 afios y las més jovenes que estan cursando estudios y que,
Seguramente, entren y salgan con cierta frecuencia de empleo.

Un mayor nivel educativo esta asociado a una mayor probabilidad de permanecer
ocupada, mientras que, por d contrario, tener pocos estudios eeva significativamente la
de abandonar la activided labord directamente desde € empleo. Esta reacion inversa
entre d nivel educativo y la tendencia asdir de mercado de trabgo es bastante habitua
en la literatura y sugiere que € coste de oportunidad de esta decisién es mayor paralas

mujeres con més formacion.

" Las variables omitidas son: edad entre & y 64 afios, estudios superiores, no asalariada, trabaja en
comercioy hosteleria, su pareja esta ocupaday también tiene estudios superiores.
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Tabla 2. Efectos marginales de la estimacion del logit multinomial con la muestra completa

Ocupada Desempleada Inactiva
Variable Efecto ‘ Efecto ¢ Efecto T
marginal marginal marginal
CONSTANTE 0,1593 11,78 -0,0373 -5,83 -0,1219 -10,24
ED12CUR 00174 0,90 -0,0090 -1,00 -0,0084 -0,50
EDI2NCUR 0,0406 4555 -0,0010 -0,32 -0,0396 -4,85
DEDAD3 0,0400 4,96 -0,0022 -0,72 -0,0378 -5,19
DEDAD4 0,0268 392 -0,0024 -0,82 -0,0245 -4,04
DESTUDS1 -0,0472 -4,32 0,0001 0,02 00471 472
DESTUDS2 -0,0256 -313 0,0004 0,14 0,0252 330
DESTUDS3 -0,0201 -3,09 -0,0016 -084 0,0218 353
DESTUDA -0,0072 -099 -0,0007 -0,32 0,0079 114
EXTRAN 0,0230 2,66 -0,0020 -0,89 -0,0210 -2,55
SP5T -0,0326 -3,56 0,0101 301 0,0224 2,67
SP5I 0,0715 6,70 -0,0059 -1,30 -0,0657 -6,77
SPeT -0,0476 -7,62 0,0137 4,75 0,0339 6,16
SPel 0,0164 2,85 0,0034 134 -0,0198 -3,83
DACTIV1 -0,0531 -7,55 0,0079 310 0,0452 711
DACTIV2 -0,0092 -1,38 0,0008 0,36 0,0084 135
DACTIV3 -0,0194 -1,50 0,0038 0,93 0,0156 129
DACTIV5 0,0066 0,52 -0,0005 -012 -0,0062 -051
DACTIV6 0,0197 2,73 -0,0018 -0,80 -0,0179 -2,63
DACTIVY -0,0184 -2,68 0,0027 126 0,0157 245
DACTIV8 -0,0206 -3.37 0,0016 0,77 0,0190 337
DCOM 0,0001 4,26 -0,0001 4,9 0,0000 -2,13
DPARCO1 -0,03%4 -9,77 0,0049 357 0,0345 9,22
DTRAPLU 0,0673 383 -0,0084 -1,68 -0,0589 -349
FLEXH 0,0196 4,01 -0,0045 -2,90 -0,0151 -332
FLEXD 0,0020 043 0,0009 0,57 -0,0029 -0,65
XNOESCOL -0,0164 -243 0,0006 0,30 0,0158 250
XHIEA6 -0,0134 -2,37 -0,0008 -0,46 0,0142 271
XHI7A10 -0,0031 -0,58 0,0002 0,09 0,0030 0,59
XHI11A15 -0,0061 -1,28 0,0012 0,82 0,0050 1,10
GUARD 0,0262 2,64 -0,0011 -0,37 -0,0251 -2,69
PAREJA 0,0105 1,05 -0,0040 -1,15 -0,0066 -0,71
FAMI 0,0014 0,16 0,0010 0,36 -0,0023 -0,29
NOUSA -0,0054 -0,71 0,0027 117 0,0027 0,38
CUIDOTR -0,0095 -2,03 0,0003 0,15 0,0093 2,16
PARADO 0,0079 0,61 0,0064 188 -0,0143 -1,16
INACT -0,0012 -0,16 0,0011 0,40 0,0001 0,02
CESTUD1 -0,0199 -1,86 0,0041 117 0,0158 1,60
CESTUD2 -0,0026 -0,33 -0,0006 -0,26 0,0032 045
CESTUD3 -0,0109 -1,71 0,0007 0,33 0,0103 171
CESTUD4 -0,0078 -1,06 0,0004 0,16 0,0074 1,08
CFLEXH -0,0036 -0,66 0,0004 0,26 0,0031 0,62
CHLEXD -0,0005 -0,10 0,0003 0,16 0,0002 0,05
SITRAB2 -0,0090 -314 0,0006 0,61 0,0084 321
NOTRAB2 0,0009 0,30 0,0009 0,93 -0,0018 -0,66
VINOTRA2 0,0056 0,62 0,0005 0,18 -0,0060 -0,72
DOTRM3 -0,0187 -1,31 0,0065 185 0,0122 0,90
SESEPARA 0,0314 144 0,0014 0,27 -0,0328 -1,56
CPARA -0,0194 -1,24 00114 351 0,0081 0,54
CINACTIV -0,0262 -2,50 0,0049 152 0,0213 221
CEMPLEA -0,0039 -0,28 0,0006 0,15 0,0033 0,26
NACE -0,0285 -1,83 -0,0074 -0,88 0,0359 2,75
TPAROCSE -0,0012 -2,79 0,0003 244 0,0009 2,23




Como cabia esperar a priori, ser extranjera gerce un impacto negativo sobre € poshle
abandono de la actividad, dado d carécter labord que tiene gran parte de la inmigracion
en Espana

En cuanto a las caracteristicas del puesto de trabgjo, cabe destacar que, respecto a las
mujeres que no son asdariadas, estar contratada de manera indefinida, especidmente en
el sector publico, reduce las posbilidades de transtar desde @ empleo hacia la
inactividad labord; por d contrario, tener un contrato tempord las incrementa de
manera sgnificativa. Los sectores econdmicos en los que € paso a la inactividad es mas
habitual son la agricultura, sector d que corresponde @ mayor impacto en este sentido,
otros servicios y administracion, educacion y sanidad; por @ contrario, las mujeres que
trabgan en intermediacion financiera son las que presentan menor probabilidad de sdir
del mercado de trabgjo.

Cuanto més tiempo lleva la mujer trabgando en la empresa, menor es la probabilidad de
que abandone la actividad labora. Posblemente, y en la medida en que € capitd
humano especifico acumulado sea remunerado, una mayor antigledad eleva € cogte de
oportunidad de pasar a la inactividad; ademés, este resultado también sugiere una
mayor vinculacion de estas mujeres con  mercado de trabgo. Por este Ultimo motivo
Y, Seguramente, por una mayor necesdad de ingresos, las mujeres pluriempleadas
muestran menos tendencia a pasar a ser inactivas.

Un resultado interesante, que coincide con & de Alba y Alvarez (2004), es d
correspondiente d empleo a tiempo parcid. Mientras que en otros paises este tipo de
jornada se considera una via para permanecer vinculada d mercado de trabgo en
determinadas circunstancias, como el periodo de crianza de los hijos, en Espaia suden
ser empleos precarios, que exigen poca cudificacion y que, en muchas ocasiones, s

aceptan por no encontrar un empleo a tiempo completo. Esto posiblemente pueda
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justificar que, de acuerdo con nuedras edimaciones, trabgar a tiempo parcid
incremente  significativamente la probabilidad de sdir de la ocupacion hada la
inectividad.

También hay que destacar la importancia de poseer cierta flexibilidad en € horario de
trabgo. Como se puede apreciar, las mueres que didfrutan de la poshilidad de
modificar @ inicio o findizacion de su jornada labora, durante d menos una hora'y por
razones familiares, tienen una probabilidad més pequefia de abandonar en  mercado de
trabgo; este resultado parece l0gico, puesto que, presumiblemente, este tipo de
facilidades permiten conciliar mejor la vida familiar y labord; de hecho, también puede
interpretarse que las mujeres tratan de conservar los empleos en los que se les ofrece
eda poshilidad. Por € contrario, no se agorecia un efecto ggnificativo cuando eda
flexibilidad se refiere a la opcidn de organizar la jornada labora de manera que se
puedan tomar dias libres por razones familiares.

En la tabla 2 se comprueba la importancia que tienen las responsabilidades familiares a
la hora de explicar las trangiciones laboraes femeninas. Cuanto mayor es € nimero de
hijos no escolarizados o0 escolarizados hasta 6 afios en esa familia, mayor es la
probabilidad de que la mujer pase a ser inactiva. Sin embargo, las mujeres que tienen
hijos, pero que utilizan servicios especidizados para su cuidado durante su jornada
laboral, pasan a la inactividad con menos frecuencia Este resultado reflga, por una
parte, que las mujeres con empleos més estables y meor remunerados son las que,
Seguramente, pueden decantarse por esta opcion, pero también sugiere la importancia de
disponer de servicios de este tipo con la calidad adecuada para que las mujeres puedan
desardllar una carrera profesona menos intermitente. Un impacto smilar d de los
hijos pequefios tiene € hecho de cuidar habitualmente a otros nifios menores de 15 afios

0 aotras personas mayores de esa edad.
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El nive de estudios del conyuge puede tener ditintos efectos sobre € comportamiento
de la mujer. Por una parte, un nivel de estudios elevado puede asociarse a Unos mayores
ingresos, por lo que puede generarse un efecto renta que aumente la probabilidad de
pasar a la inactividad labord; pero, por otra parte, suele haber una correlacion postiva
entre los nivdes formativos de los dos miembros de la parga, de manera que las
mujeres que cornviven con hombres més formados también suden tener un nive
educativo dto, lo que disminuye la probabilidad de sdir hacia la inactivided. En este
caso, parece predominar € segundo de estos efectos, puesto que, como se aprecia en la
tabla 2, son las mujeres cuyas pargas no tienen estudios o tienen estudios secundarios
las que presentan una mayor probabilidad de abandonar € mercado de trabgjo.

Las demés varidbles referidas d cdnyuge son précticamente irrdlevantes. Por gemplo,
U Stuacion labord o un cambio en la misma tienen poco impacto en las transiciones
andizadas, ya que Unicamente se agprecia un efecto postivo sobre la probabilidad de
pasar dd empleo a la inactividad S e conyuge también pasa a ser inactivo. Tampoco
resulta ggnifictiva la flexibilided horaria de su jornada de trabgo, a contrario de lo
que ocurre con lamujer®,

En cuanto d reto de vaiables que reflgan cambios en la dtuacion familiar de la
trabgjadora, los resultados indican que, ta como cabia esperar, las mujeres que han
tenido un hijo entre los dos trimestres considerados presentan mas posbilidades de
abandonar € mercado de trabgo; por € contrario, y a pesar dd efecto negativo que se
observa en la tabla 2, sepaarse de su parga no reduce dgnificativamente la

probabilidad de las mujeres ocupadas de trangtar hacialainactividad labord.

8 En el médulo se pregunta a los individuos si_han tomado tiempo libre en los Gltimos 12 meses por
enfermedad de algin familiar o alguna emergencia. A partir de las respuestas obtenidas, se construyeron 2
variables ficticias, una paralamujer y otra para su pareja; en el caso de esta Ultima, se consideré como un
posible indicador de la implicacién efectiva del conyuge en el cuidado de los miembros de la unidad
familiar. Al no resultar significativas en las estimaciones y, teniendo en cuenta que es posible que no
existiera una urgencia que justificara adoptar este tipo de soluciones, se opté por no incluirlas en la
especificacion final del modelo.
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La presencia en € hogar de otros adultos que estan trabgjando y que, por tanto, aportan
recursos financieros, estd asociada a una mayor probabilidad de trandgtar hacia la
inactivided. Por @ contrario no lo es convivir con otras personas que no trabgan,
independientemente de su edad. Tampoco gerce una influencia dgnificaiva la
presencia en € hogar de personas menores de 65 afios que indican que cuidan nifios
menores de 15 afios’.

Findmente,  aumento dgnificativo de la probabilidad de abandonar € mercado de
trabgjo que resulta de una mayor tasa de paro indica que las condiciones generdes del
mercado ce trabgjo loca también son importantes a la hora de tomar la decison de sdir
del mismo.

4.2 Estimaciones con submuestras

Con d fin de comprobar hasta qué punto los resultados obtenidos son generales o, por €
contrario, no reflgan € comportamiento de colectivos més especificos de mujeres, €
modelo anterior se estim6 utilizando submuestras de trabgjadoras con edades diferentes
y que, por tanto, se encuentran en ddintas etapas de su vida familiar y profesond. Los
tramos de edad considerados son. nmayores de 24 afios, menores de 55, entre 24 y 55
anosy, por Ultimo, menores de 45.

Los efectos que se detectan son muy smilares a los descritos; las mayores diferencias,
gue no son sugtanciales, corresponden a las estimaciones efectuadas exclusvamente con
las 6.607 mujeres de la muestra que son menores de 45 anos. Las frecuencias de las
trandgciones para este colectivo son smilares a las descritas en @ tercer epigrafe para la
muestra generd, aungue se incrementa ligeramente € porcentge de mujeres que sSguen

ocupadas (91,2%) y se reduce € paso a la inactividad (6,5%). Los resultados no se

% Este conjunto de variables se construyé como alternativa a la presencia en el hogar de los abuelos- que
también se incluyd en otras especificaciones del modelo -, dado que no es posible determinar hasta qué
punto éstos pueden suponer un alivio o unacarga adicional paralamujer. Sin embargo, en ninguno de los
dos casos se ha apreciado un efecto significativo en las transiciones analizadas.
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muestran por problemas de espacio®®, s bien cabe sefidar que, en este caso, se aentia &
efecto dd nivel educativo'! y dean de tener un impacto Sgnificativo la presencia en @
hogar de otros adultos ocupadosy € cuidado de otras personas que no sean los hijos.
Por e contrario, € hecho de que la parga se separe 9 reduce sgnificativamente la
probabilidad de que la mujer abandone & mercado de trabgo.

Al margen de considerar grupos de diferentes edades, d andisis descriptivo de la
muestra (tabla 1) nos permitié identificar un colectivo de trabgadoras que
précticamente no trangtan: las asdariadas dd sector publico con contrato indefinido. En
concreto, d 98,5% de las que tenian este tipo de empleo en & 2° trimestre de 2005
seguian ocupadas en d trimedtre dguiente; sdlo un 0,2% pasaron d desempleo y €
1,3% restante abandonaron la actividad labord. Dadas estas proporciones, que no
resultan sorprendentes, y ante la poshbilidad de que la presencia en la muestra de este
grupo eduwviera determinando e efecto de las variables sobre la probabilidad de
pemanecer en € empleo, optamos por edimar de nuevo d logit multinomia
exduyéndolas dd andiss*?.

Sin embargo, bs resultados obtenidos, que se muestran en la tabla 3, indican que todos
los aspectos considerados afectan en € mismo sentido que antes tanto a la probabilidad
de seguir ocupada, como a la de trandtar a la inactividad, 9 bien es cierto, que sus

efectos margindes son diferentes.

19 Todos | os resultados se pueden solicitar alos autores.

11 Este cambio puede tener que ver con el hecho de que las mujeres menores de 45 afios tienen, en media,
un nivel educativo maés alto, ya que solo el 7% tienen estudios primarios 0 menos, frente a 16% de la
muestra global.

12 De hecho, se llevaron a cabo estimaciones del modelo considerando exclusivamente a las trabajadoras
del sector privado en general e incluso restringiendo la muestra a sélo las asalariadas del sector privado.
En ambos casos, se obtuvieron resultados similares alos que aparecen en latabla 3.
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Tabla 3. Efectos marginales de la estimacién del logit multinomial sin considerar a las
asalariadas indefinidas del sector publico

Ocupada Desempleada Inactiva
Variable Efecto t Efecto ¢ Efecto ¢
marginal marginal marginal
CONSTANTE 0,2252 1234 -0,0549 -6,57 -0,1703 -10,46
ED12CUR 0,0189 0,68 -0,0126 0% -0,0062 -0,26
ED12NCUR 0,0534 421 -0,0006 -0,12 -0,0528 -4,59
DEDAD3 0,0524 455 -0,0017 -0,37 -0,0507 -4,91
DEDAD4 0,0325 3,29 -0,0020 -044 -0,0305 -3,53
DESTUDS1 -0,0656 -4,22 0,0003 0,05 0,0653 4,61
DESTUDS2 -0,0357 -303 0,0005 0,13 0,0352 319
DESTUDS3 -0,0253 -2,66 -0,0035 -1,17 0,0288 319
DESTUDSA -0,0079 -0,75 -0,0016 -0,51 0,0095 0,95
EXTRAN 0,034 291 -0,0031 -0,90 -0,0323 -2,79
SPST -0,0445 -349 0,0146 304 0,0299 254
SPeT 0,0230 2,86 0,0049 132 -0,0279 -391
SP6l -0,0669 -7,88 0,0205 531 0,0465 6,14
DACTIV1 -0,0751 -7,80 0,0118 318 0,0633 7,33
DACTIV2 -0,0123 -1,31 0,0010 0,31 0,0112 1,29
DACTIV3 -0,0270 -1,49 0,0056 0,92 0,0214 126
DACTIV5 0,0144 0,78 -0,0037 -0,55 -0,0107 -0,62
DACTIV6 0,0272 2,70 -0,0027 -0,80 -0,0245 -2,59
DACTIV7 -0,0265 -2,75 0,0041 127 0,0225 2,49
DACTIV8 -0,0297 -349 0,0024 0,79 0,0272 348
DCOM 0,0001 423 -0,0001 -459 -0,0001 -2,20
DPARCO1 -0,0526 -9,60 0,0072 3,60 0,044 899
DTRAPLU 0,0928 3,79 -0,0123 -1,65 -0,0805 -343
FLEXH 0,0267 381 -0,0069 -2,97 -0,0199 -304
FLEXD 0,0019 0,27 0,0011 049 -0,0030 -047
XNOESCOL -0,0194 -2,01 0,0006 0,18 0,0189 2,09
XHIEAG -0,0182 -2,24 -0,0018 -0,63 0,0199 2,66
XHI7A10 -0,0047 -0,61 -0,0002 -0,10 0,0049 0,69
XHI11A15 -0,0086 -1,25 0,0010 043 0,0076 1,20
GUARD 0,0314 223 -0,0007 -0,15 -0,0307 -2,32
PAREJA 0,0123 0,86 -0,0053 -1,02 -0,0069 -0,53
FAMI 0,0002 0,02 0,0017 043 -0,0020 -0,17
NOUSA -0,0087 -0,81 0,0045 127 0,0042 042
CUIDOTR -0,0127 -1,89 0,0002 0,10 0,0125 2,04
PARADO 0,0093 051 0,0099 1,9 -0,0192 -1,11
INACT 0,0062 0,57 0,0019 0,46 -0,0081 -0,83
CESTUD1 -0,0293 -1,90 0,0044 0,81 0,0250 176
CESTUD2 -0,0054 -048 -0,0020 -0,52 0,0074 0,71
CESTUD3 -0,0186 -1,97 0,0012 0,39 0,0174 19
CESTUD4 -0,0144 -1,35 0,0003 0,09 0,0141 1,40
CFLEXH -0,0062 -0,80 0,0000 0,01 0,0062 0,86
CFLEXD 0,0031 0,42 0,0005 0,20 -0,0036 -0,53
SITRAB2 -0,0131 -321 0,0006 040 0,0125 339
NOTRAB2 0,0014 0,33 0,0008 0,53 -0,0022 -0,57
VINOTRA2 0,0069 0,54 0,0008 0,21 -0,0078 -0,65
DOTRM3 -0,0286 -1,42 0,0108 2,05 0,0178 0,93
SESEPARA 0,0405 133 0,0025 0,33 -0,0430 -1,47
CPARA -0,0287 -1,31 0,0175 373 0,0111 0,53
CINACTIV -0,0324 -2,15 0,0076 157 0,0248 180
CEMPLEA -0,0038 -0,19 0,0006 0,10 0,0032 0,17
NACE -0,0433 -1,95 -0,0108 -0,86 0,042 2,95
TPAROCSE -0,0016 -2,57 0,0004 240 0,0011 1,98

18



5. Persistencia en lastransiciones: andlisis con 3 trimestres

B moddo estimado en d gpatado anterior permite estudiar las trandciones de las
mujeres ocupadas de un trimestre a uno posterior pero, evidentemente, no tiene en
cuenta § @ sentido de dicha transicidn es permanente o tempord. Por dlo, también
puede ser interesante condderar en qué Stuacion labord se encuentra la trabgadora no
0lo en @ 3° trimestre de 2005 sino también en € 4° Para poder redizar este andliss es
necesario disponer de informacion sobre la mujer en los tres periodos que abarca, por 1o
gue & nimero de observaciones se reduce a 7.933.

Puesto que las posbles combinaciones de desempleo, inactividad y ocupacion en los
dos dltimos trimestres dan lugar a 9 poshilidades, dgunas de €dlas con pocas
observaciones, se ha optado por refundir € desempleo y la inactividad, de manera que
s0lo se tienen en cuenta las dternativas de ocupacion frente a no ocupacion.

De nuevo, la técnica economérica empleada es un logit multinomid, en d que la
varidble dependiente toma los siguientes vaores. 0, S la mujer estd ocupada en los 2
trimestres sucesivos (82,8% de los casos); 1, S estd ocupada en € trimestre siguiente y
no ocupada en d Ultimo (6,1%); 2, S no estd ocupada en d trimestre siguiente y vueve
a etalo en d Utimo (48%); y 3, § no etd ocupada en ninguno de los dos
trimestres (6,3%).

La comparacién de los resultados de este modelo con € planteado en € apartado 4, a
pesr de que no tenga en cuenta exactamente las mismas dtuaciones labordes, s
permite explorar hasta qué punto los aspectos que explican una transicién puntud en €
tiempo también permiten describir una permanencia més prolongada tanto en € empleo

como fuera de é*3.

13 En este modelo no estan incluidas las variables que reflejan un cambio en la situacion laboral del
conyuge debido a problemas de convergencia en la estimacion. Ademas, hay que sefialar que las variables
gue indican el nacimiento de un hijo o la separacion de la pareja hacen referencia a cambios producidos
entre el segundo y el tercer trimestre de 2005, que es cuando empiezalatransicion.
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Tabla 4. Efectos marginales de la estimacion del logit multinomial considerando la situacion
laboral en el tercer y cuarto trimestre de 2005

Ocupadaen 3T Ocupadaen 3T No ocupadaen 3T | No ocupadaen 3T
Ocupadaen 4T No ocupadaen 4T Ocupadaen 4T No ocupadaen 4T
_ Efeqto Efec_to t Efec_to t Efec_to t

Variable marginal marginal marginal marginal

CONSTANTE 0,2477 1242 | -0,0958 -7,78 | -0,0641 -6,15 -00878  -759
ED12CUR 0,0509 157 -0,0157 -0,73 | -0,0183 -1,17 -00168  -1,00
ED12NCUR 0,0491 3,69 -0,0033 -043 | -0,0200 -2,89 -00259  -349
DEDAD3 0,0588 4,80 -0,0091 -1,29 | -0,0217 -343 -00280 -4,14
DEDADA4 0,0413 394 -0,0074 -1,21 | -0,0136 -254 -00203  -361
DESTUDS1 -00999 -578 0,0490 497 0,0110 1,26 0,0400 4,38
DESTUDS2 00594 491 0,0364 499 0,0033 0,53 0,0198 2,86
DESTUDS3 -00465  -4.87 0,029 493 0,0005 0,20 0,0164 2,92
DESTUDHA -00286  -2,73 0,0214 327 0,0010 0,20 0,0062 0,99
EXTRAN 0,0090 0,74 0,0000 -001 | -0,0031 -0,50 -00059  -0,82
SPST -0,0656  -4,67 0,0212 2,46 0,0122 1,79 0,0322 398
SP5I 0,048 584 -0,0324 -315 | -0,0334 -4,14 -00289  -296
SPeT -00889  -949 0,0332 6,11 0,0236 473 0,0321 6,09
SP6l 0,0151 183 -0,0016 -0,34 | -0,0028 -0,60 -0,0108  -224
DACTIV1 -00810  -7,29 0,0155 2,64 0,0257 438 0,039 6,73
DACTIV2 0,0027 0,27 -0,0090 -1,70 | -0,0052 -0,86 0,0115 2,22
DACTIV3 -00215 -113 0,0014 0,13 0,0195 2,26 0,0007 0,05
DACTIV5 0,0291 149 -0,0157 -1,40 | -0,0037 -0,36 -000% -084
DACTIV6 0,0392 383 -0,0188 -325 | -0,0092 -1,63 -00112  -187
DACTIV7 0,0005 0,05 -0,0095 -1,57 0,0139 281 -00049  -0,77
DACTIV8 -0,0026  -028 -0,0092 -1,75 0,0053 1,08 0,0066 1,26
DCOM 0,0001 442 0,0000 -254 | -0,0001 -317 0,0000 -217
DPARCO1 -00405 -6,73 0,0024 0,70 0,0214 6,64 0,0168 4,96
DTRAPLU 0,0943 3,07 -0,0119 -1,00 | -0,0113 -1,19 -00711  -258
FLEXH 0,0279 3,80 -0,0049 -1,17 | -0,0142 -3,76 -00088 -2,16
FLEXD -00031  -044 0,0016 040 0,0014 0,36 0,0001 0,04
XNOESCOL -00284  -285 0,0122 225 0,0020 0,35 0,0143 2,62
XHIEA6 -00164  -192 0,0039 0,80 0,0048 104 0,0078 1,65
XHI7A10 -00038  -047 0,0005 011 0,0027 0,64 0,0006 013
XHI11A15 -00024  -0,33 0,0004 011 0,0006 017 0,0013 0,31
GUARD 0,0419 2,87 -0,0109 -1,35 | -0,0166 -2,04 -00144  -172
PAREJA -00019 -014 0,0000 0,00 -0,0004 -0,06 0,0024 0,29
FAMI 0,0096 0,74 -0,0024 -0,33 | -0,0089 -1,23 0,0018 0,25
NOUSA -00118 104 0,0087 1,39 0,0023 0,38 0,0008 0,12
CUIDOTR -00124  -1,70 0,0050 119 -0,0002 -0,05 0,0077 197
PARADO -0,0078  -047 0,0079 0,89 -0,0011 -012 0,0010 011
INACT -00021  -0,19 0,0076 1,20 -0,0021 -0,36 -00034  -055
CESTUD1 -00222  -1,33 0,0073 0,80 0,0079 0,93 0,0070 0,78
CESTUD2 -0,0075  -067 0,0049 0,77 0,0001 0,01 0,0025 0,39
CESTUD3 -000%6 -104 -0,0022 -0,39 0,0062 131 0,0056 101
CESTUD4 0,0006 0,05 -0,0046 -0,72 0,0006 0,11 0,0034 0,54
CFLEXH -00136 -164 0,0088 181 0,0013 0,30 0,0035 0,76
CFLEXD 0,0026 0,33 -0,0017 -0,38 0,0008 0,20 -00017  -0,39
SITRAB2 -00119  -267 0,0018 0,69 0,0063 2,88 0,0038 159
NOTRAB2 0,0049 1,09 -0,0030 -1,14 | -0,0003 -0,15 -00015 -062
VINOTRA2 0,0016 0,12 0,0037 0,52 -0,0050 -0,60 -00004  -005
DOTRM3 00241 -111 0,0042 0,35 0,0285 330 -0,0086  -061
SESEPARA 0,0540 146 0,0010 0,07 -0,0113 -0,65 -00436  -151
NACE -0,0908  -449 0,0428 4,60 0,0182 157 0,0298 2,67
TPAROCSE -0,0011  -1,60 -0,0001 -0,29 0,0003 0,84 0,0009 244
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S nos centramos en las dos poghilidades que refldan mayor persgencia en la
trandcion labora, que son las que corresponden a la primera y Ultima categorias de la
tabla 4, podemos extraer conclusiones muy parecidas a las ya descritas'®. Las mujeres
con mayor formacion que son asdariadas y tienen un contrato indefinido, disfrutan de
certa flexibilidad en su horario de trabgo y llevan mas meses trabgando en la misma
empresa son las que tienden en mayor medida a permanecer ocupadas en los dos
trimestres posteriores, por @ contrario, mas responsabilidedes familiares, concretadas en
un mayor nimero de hijos menores de 6 afios, € cuidado de otras personas y €
nacimiento reciente de un hijo, reducen la probabilidad de seguir en d empleo. También
gerce un impacto negativo la convivencia con otros adultos que trabgjan.

Dd mismo modo, son bs mujeres mas jovenes que estan estudiando y las mayores de
55 afos las que tienen més poshilidades de permanecer fuera de la ocupacion durante
dos trimestres consecutivos. Esta Situacion también es més probable s la trabgadora
tiene un nive educativo rdativamente bgo. Ser extranjera no resulta determinante en
este caso, pero s se mantienen los resultados correspondientes a todas las variables que
reflgan las caracteridicas dd empleo inicid de la mujer. En cuanto a los aspectos
familiares, Unicamente cabe sefidar que pierde dgo de sgnificacion la varigble que
reflga d nimero de otros adultos ocupados en @ hogar (dgnificativa d 8%%); de
nuevo, las caracterigicas del conyuge o su empleo parecen tener muy poca importancia
en las trangciones andizadas.

5. Conclusiones

En edta invedtigacion se han andizado los factores que explican la probabilidad de que
una mujer ocupada que vive en pargja abandone e mercado de trabgo. En un contexto

labora como € espafiol, con una tasa de actividad femenina inferior en mas de 3 puntos

14 El modelo también se estimé dejando al margen a las asalariadas ptiblicas con contrato indefinido;
como los resultados son similares a los que aparecen en latabla 4, nos parecié mas adecuado mostrar los
correspondientes ala muestra general .
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a la media de la Unién Europea, y teniendo en cuenta los objetivos de Lishoa, es
importante edtablecer claamente los dementos sobre los que pueden incidir las
actuaciones publicas para evitar que las trabgjadoras transiten hacia lainactividad.

En este sentido, la educacion formd juega un papd rdevante, puesto que las mujeres
mas formadas abandonan la ocupacion en menor medida Pero ademas, también es
importante la estabilidad de sus puestos de trabgjo en sus distintas dimensiones, ya que
una mayor antigliedad, un contrato indefinido y trabgar a tiempo completo son factores
quefrenan e paso alainactividad.

Es evidente que las responsabilidades familiares, especiamente las que conlleva hacerse
cargo de hijos peguefios 0 recién nacidos, devan € vaor dd tiempo de la mujer fuera
de mercado e incrementan, por tanto, sus posibilidades de abandono del empleo. Ad,
de acuerdo con la Encuesta de Fecundidad (2006), d 16,2% de las madres que tienen
actudmente entre 20 y 49 afios ha abandonado definitivamente € trabgo por la
maternidad. Sin embargo, nuestros resultados indican que las trabgadoras con un
horario labord rdativamente flexible y que, presumiblemente, tienen mas facilidedes
para conciliar familia y trabgo, sden dd mercado con menos frecuencia En este mismo
sentido, un resultado de interés de cara a disefio de actuaciones publicas es que las
mujeres que utilizan la guarderia como medio principd para € cuidado de los nifios
durante su jornada labord tienen menos tendencia a pasar alainactividad que € resto.

Reaulta ggnificativa la escasa rdlevancia que tienen en d andisis las caracteridticas
persondes y labordes del cdnyuge, 1o que parece indicar que las mujeres, a la hora de
decidir § ddandonan € mercado de trabgo, vaoran fundamentdmente su Stuacion
labord y las responsabilidades familiares que pueden tener que asumir. Es llamativa la
fdta de smetria que supone que la flexibilidad en @ horario labord de la mujer facilite

U permanenciaen laactividad, y que la de su pargja no tenga efecto sgnificativo.
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Los resultados obtenidos con la muestra completa se sostienen cuando se estima €
modeo consderando mujeres en diferentes rangos de edad, asi como excluyendo a las
asdariadas que tienen cortratos indefinidos con € sector publico, lo que indica que las
conclusones anteriores son bagtante robustas. Dl mismo modo, @ andiss de la
persstencia en la transicion sugiere que los factores que explican que las mujeres sdgan
de la ocupacion de una forma mas permanente son los mismos que determinan una

trangcion més puntud.
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