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I NTRODUCCION.

El objetivo centrd de este estudio es establecer un modelo de segmentacion
labord que revee la composcion multisectoriadl del mercado de trabgo informa
urbano en México. Se pretende superar @ concepto de la dudidad convenciond
(formd-informa) y evidenciar la exisencia de cuatro segmentos de trabgadores. @)
asdlariados formaes, b) asdariados informaes, c¢) autoempleo superior 'y d)
autoempleo inferior.

Se andizaad la composiciéon de los segmentos mediante un  moddo
econométrico de ecuaciones sdarides, cuyas estimaciones se redicen con d méodo
de Heckman que corrige € sesgo de sdleccion muestrd. El modelo se estimara en los
sectores de asdariados y de trabgjo por cuenta propia para probar la hipétesis de la
dudidad interna y verificar la presencia de los cuatro segmentos:

El contenido de la investigacion se presenta en tres pates. En la primera
seccion s exponen los aspectos tedricos y empiricos de los modelos multisectorides
del mercado de trabgjo. La segunda parte describe € modelo de segmentacion que se
propone para andizar @ mercado de trabgo informa urbano en México. ASmismo,
contiene € andiss edadidico y los resultados prdiminares de las edimaciones

econométricas. En la ultima seccidn se presentan las conclusiones.

! Este trabajo es parte de latesis doctoral . Se presentan |os avances de lainvestigacion y resultados
preliminares.

2 L as estimaci ones econométricas que se presentan en este documento corresponden al sector de
asalariados. Las estimaciones del sector de autoempleo no se han obtenido hasta el momento de esta
redaccion.



1. MODELOSM ULTISECTORIALESDEL M ERCADO DE TRABAJO |NFORMAL.

La heterogeneidad dd sector informa ha servido de fundamento para
desarrollar nuevos planteamientos sobre la segmentacion de mercado labord. La
hipotesis de los moddos multisectorides de mercado de trabgo urbano en las
economias en desarrallo, se fundamenta en la coexigencia de un sector formd que
ofrece empleos edtables, atractivos y de dtos sdarios; y un sector informa complejo y
heterogéneo condtituido por dos (0 més) segmentos que incluyen digtintos tipos de
trabgjos, desde aguellos que pueden ser atractivos y bien remunerados hasta los mas
precarios con ingresos bajos y voldiles.

Entre los primeros modelos que pueden denominarse como multisectorides, s
encuentra @ redizado por Standing (1974), en d que se sodtiene que para estudiar
mercado de trabgo en paises en vias de desarrollo, la divison en tres segmentos es
més adecuada que € moddo dicotomico tradiciona. El sector informa deberia ser
dividido en dos segmentos a) un segmento irregular, formado por las actividades
margindes licitas de menor cuantia (taress ocasiondes, lavado de coches, etc.) y por
las actividades ilegdes, y b) € sector informa propiamente dicho, condituido por
actividades econdmicas en pequefia escda generdmente no asdaiadas y
desarrolladas en empresas familiares.

Las recientes contribuciones a las teorias de los mercados de trabgo urbano en
las economias en desarrollo (Maoney (2003), Fidds (2005), Glnther y Launov
(2006)), intentan combinar las posturas antagonicas de las teorias de la segmentacion
y de mercados competitivos, a reconocer una estructura més compleja del sector
informa que edtaria condtituido por un subsector superior de entrada voluntaria que
ofrece empleos con megor caidad e ingresos, y otro subsector inferior de entrada

involuntaria con empleos més precarios. El subsector superior representa un mercado



competitivo en € cud, los individuos s incorporan voluntariamente porque, de
acuerdo con sus caracterigticas personales, esperan obtener mejores ingresos que en €
sector formd. El subsector inferior es d segmento ad que ingresan los individuos de
manera involuntaria como resultado del racionamiento del sector forma o que han
gdo excluidos dd subsector superior.

La teoria dudista ddd mercado de trabgo ha representado un enfoque analitico
muy Wil que sSrve de punto de patida para la especificacion de los modelos
multisectorides. Estos modelos abordan dgunas de las objeciones que se le imputan a
la teoria dudista, como las que se refieren a que € mercado de trabgo eda
segmentado en més de dos partes y que no distingue entre economias desarrolladas y
economias en vias de desarrollo. Pero, tal como sefida Basu (1997), d supuesto de la
duadidad es smplemente una conveniencia anditica; gracias a este supuesto, digtintos
autores han explorado adgunos problemas planteando la exisencia de submercados.
Los modeos multisectorides que reconocen que € mercado de trabgo esta
compuesto por digtintos segmentos relacionados entre d; han avanzado en € andiss
de la ssgmentacion labord y resudven, a la vez, dgunas de las objeciones ded
dudismo.

Fidds (2005) dntetiza € debate tedrico sobre la composicion del sector
informa a destacar tres modelos cuyas hipdtesis ofrecen descripciones didtintas: 1) d
gue conddera a sector informal como de libre entrada d cud los trabagjadores
ingresan cuando no hay ninguna otra adternativa para obtener un ingreso, 2) € que lo
ve como un sector deseable a cua los trabgadores aspiran a entrar, y 3) d que
combina las dos primeras posturas y percibe una dualidad interna en d sector

informal, que estaria compuesto por un estrato superior y otro de fécil entrada.



De acuerdo con € modedo de libre entrada, los ingresos laboraes en @ sector
informa son bgos y se redizan empleos ocasondes, en los que @ producto margina
de trabgo es inggnificante o0 muy bgo, y actividades de subsstencia por parte de la
poblacion més pobre. En ese sentido, la esencia de la libre entrada es que todo aquel
gue quiera un trabgo lo puede obtener; ya que, en taes ocupaciones no existen
barreras a la entrada o son muy reducidas. La existencia de estas oportunidades de
empleo de libre entrada en @ sector informal, ayuda a explicar porque las tasas de
desempleo abierto son, con frecuencia, bgas en los paises en desarrollo. La hipbtesis
de este modelo estaria asociado a las teorias dudistas y de la segmentacion labord.

El moddo dd sector informal deseable se basa en las hipGtesis de Mdoney
(2003), descritas en d inciso anterior, que establecen que los trabgadores eligen las
actividades informales de manera voluntaria en funcién de la utilidad que reporta un
conjunto de aributos sdarides y no sdaides. Este moddo esta asociado a los
fundamentos de |a teoria neocl asica sobre mercados de trabagjo competitivos.

Pero més dla de los postulados convenciondes, Mdoney caacteriza d
autoempleo como € corazén de sector informa aunque se deduce que no € Unico tipo
de empleo informa®, ya que admite que existen trabsgjadores asdariados informales
ocupados en microempresas de autoempleados que no gozan de los beneficios de la
seguridad socia. Este subsector condtituye € principal puerto de entrada para los
jovenes y trabgadores de bga educacion, cuya permanencia puede ser tempora y
trangitoria, representando asi, la cola de acceso a mercado dbord que describen las
teorias dudistas. Este reconocimiento supone un tipo de dudidad en € sector

informdl.

3 Maloney (2003) admite esta dualidad al menos en el caso de México, donde encuentra que la
mayor parte del sector informal son microempresarios pertenecientes a un estrato superior y sélo
un 13 % (de su muestra) trabajadores informales de un estrato inferior.



Una forma de combinar los dos modelos anteriores es la de considerar & sector
informal con su propia dualidad interna. Este modelo reconoce que en € sector
informa hay ocupaciones de peor cdidad que en d sector forma, pero también
exigen empleos que pueden ser preferidos por adgunos asdariados formales,
conformando asi, dos segmentos distintos. Con base en este principio, € mercado de
trabgjo estaria compuesto (ademés del desempleo) por, a menos, cuatro sectores de
empleo: sector formal, edtrato superior del sector informal, edtrato inferior de libre
entrada dd sector informd 'y ocupacién agricolarural.

Fields (2005) concluye que, en € caso de las economias en desarrollo, es mas
conveniente andizar € mercado de trabgo como segmentado que suponer que es un

solo mercado bien integrado.

1.1. EVIDENCIASDE LA COMPOSICION M ULTISECTORIAL.

Las hipGtess sobre la exigencia de mlltiples sectores en los mercados de
trabgo informaes de las economias en desarrollo han contado con importantes
dificultades ad ser verificadas empiricamente, ya que han afrontado cuestiones como
la dfiliacion o pertenencia de los individuos a los sectores que no es obsarvable, la
divisén arbitraria de los segmentos, sesgos de seleccion muestral, etc. No obgtante,
dichas hipdtess han sdo contrastadas por Glinther y Launov (2006), quienes definen
con mucha daidad € planteamiento multisectorid. Desarollan un modeo
econométrico que supone la multiplicidad del sector informa cuando no es observable
la dfiliacion de los individuos, 0 no exige chiteio dguno para especificar la
pertenencia de los individuos a cada uno de los subsectores que congtituyen e sector

informa. El modeo corrige @ sesgo de sdeccion muestrd derivada de la deccion de



empleo de los individuos y permite redizar una prueba para determinar la exigencia
de barreras ala entrada del sector formal.*

Los resultados del estudio dan soporte a & hipétesis de que € mercado de
trabgo informa en las economias en desarrollo, esta compuesto por dos segmentos
con ecuaciones sdarides disintas. Demuedtran la existencia de un subsector informal
superior caracterizado por mejores ingresos y mayores retornos a la educacion y la
experiencia que los que s obsarvan en @ subsector informd inferior. Afirman que €
subsector informa inferior es resultado de la segmentacion del mercado, mientras que
la condderacion de ventgias comparativas parecen ser la causa de la exigencia dd
subsector informa  superior; de manera que, d sector informd incluye a individuos
gue lo digen de forma voluntaria y a otros que, involuntariamente, se acogen a é
como Ultimo recurso para huir del desempleo.

Las evidencias hdladas por Glnther y Launov (2006) determinan que €
mercado de trabgo edta condituido por tres diferentes segmentos que se conducen
con distintos patrones de retornos a las caracteristicas individuales® Los retornos a la
educacion y a la experiencia son mayores en € sector formal. En d subsector informal
superior la educacion y la experiencia tienen impactos dtos y sSgnificativos sobre los
ingresos, aunque en @ caso de la educacion € impacto es dos veces menor d
observado en d sector forma. En € subsector informa inferior la educacion no
genera ningun rendimiento y los retornos a la experiencia son gpenas € equivaente a
dos tercios de los niveles de retorno observados en los otros dos segmentos. Por 1o
tanto, los trabgjadores del subsector informd inferior estén entrampados con bgos

sdarios cad independientemente de sus habilidades.

4 Los autores usan el modelo para el estudio del mercado de trabajo urbano en Costa de Marfil.

5> Tanto la edad como los niveles educativos medios son mayores en el sector formal, que se
compone mayoritariamente de hombres (80 %), mientras que éstos representan sélo la mitad en el
sector informal (49 %).



De acuerdo con los resultados del test de segmentacion redizado por los
autores, la proporcion de trabgjadores que eegirian entrar a sector forma es
ggnificativamente mayor que la parte de trabgadores que se encuentran empleados.
La proporcion de trabgjadores que degiria ocuparse en € subsector informa superior
es igud a la pate que se emplea en é. La proporcion de individuos que se encuentra
laborando en d subsector informd inferior es dgnificativamente mayor que la parte
de trabgadores que degirian voluntariamente estar ahi. Estos resultados implican que,
9 se aaume la libre movilidad entre los dos segmentos del sector informd, no exigen
barreras a la entrada entre & sector forma y @ subsector informal superior y, por lo
tanto, las barreras se encuentran entre d sector forma y & subsector informal
inferior® De lo contrario, S no hay movilidad entre los segmentos del sector informal,
entonces exisen barreras entre @ sector forma y @ subsector informal superior. En
cudquiera de los dos casos, = rechaza la hiptess de libre movilidad entre los
sectores, la inexigencia de bareras a la entrada y de mercados de trabgo
competitivos. El hecho de que los trabgadores del subsector informa inferior sean los
de mayor edad y menores niveles educativos, podria suponer que los bgjos niveles de
capitd humano, asi como la mayor edad, representan una forma de bareras a la
entrada del sector formdl.

Td como se reconoce en la literatura, y en la misma Organizacion
Internacional del Trabgjo’, @ sector informa urbano es atamente heterogéneo, ya que
en d s encuentran desde comerciantes autdnomos a nivel de subsstencia hasta
empresas que evaden las regulaciones mediante la subcontratacion o la evasion fiscd.
El hecho de establecer una definicion homogénea para @ sector informa correria €

riesgo de no explicar adecuadamente € comportamiento de las actividades que lo

6 Estaidea coincide con |as hipétesis de Fields (2005) y Maloney (2003).
71LO (1999).



conforman. Para superar @ concepto de la dudidad convenciond (formd-informd),
es necesario tomar en cuenta las diferencias entre los grupos de trabgadores que
congtituyen cada uno de los dos grandes sectores y establecer una estructura mas
complea, que revele lacomposicion multisectorial del mercado de trabgo informdl.

En los estudios de Maoney (1999a) y Caderon-Madrid (2000) se desagrega €
mercado labord en varios grupos de trabgjadores. Maoney establece cuatro grupos.
adaiados formdes, asdariados informaes, autoempleados y trabgadores por
contrato. Caderon, basdndose en las categorias de trabgo definidas en las encuestas
de empleo dd INEGI®, especifica cinco grupos asdaiados formales, asdariados
informales, autoempleo, trabgadores por comisdén o porcentge, patrones y
trabgjadores sin pago. Aungue ninguno de los dos autores se propone desarrollar 'y
contrastar las hipotesis de los moddos multisectorides, su desagregacion enriquece la
idea de la composicion de mitiples segmentos del mercado de trabgo informa. Esta
desagregacion empirica coincide, de aguna manera, con las hipGtess sostenidas en
los modelos multisectorides de Fieds (2005) y Gunther y Launov (2006), que

identifican un subsector superior y otro inferior dentro del sector informal.

2. MODELO MULTISECTORIAL DEL M ERCADO DE TRABAJO INFORMAL URBANO
EN M EXICO.

Para d desarrollo de esta investigacion se propone un modelo de segmentacion
labord, con € fin de revdar la composcion multisectorid del empleo informd, en
donde se logre diferenciar d menaos cuatro grupos de trabgjadores:

a) asalariados formales, b) asalariados informales,

¢) autoempleo superior, d) autoempleo inferior.

8 Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica



Dentro del grupo de trabgadores asdariados se puede distinguir claramente un
segmento de ocupacion informa determinado por la carencia de la seguridad socid 'y
las prestaciones labordes exigidas por la ley, que condituiria € segmento de los
asalariados informales, dando por descontado que aquellos trabgadores que gozan de
todas las prestaciones de ley conforman d grupo de asalariados formales. Esta
digincion entre los dos grupos de asdariados ha sdo ya documentada en agunos
trabgjos empiricos revisados®, por lo que se cuenta con evidencias que corroboran su
comportamiento desigud.

En € conjunto de trabgjadores por cuenta propia es posible la coexistencia de
dos tipos de autoempleados. Por una parte, existe un grupo de trabgadores de
autoempleo inferior (o autoempleados por subsistencia) apoyados en empleos
ocasionaes con actividades de escaso vaor afadido y bga productividad labord,
cuyo Unico fin es la obtencion de ingresos que les permita subsigtir. Por otra parte, hay
otro grupo de autoempleo superior (0 autoempleados por acumulacion) dedicado alas
actividades que, mediante la subcontratacion, estén asociadas a la dinamica de otras
empresas formaes, cuyo objetivo es la acumulacion y la obtencion de mayores
beneficios que los obtenidos bgo relaciones econdmicas formaes. Sin embargo,
empiricamente es necesario @ hdlazgo de un criterio que permita la clara ditincidn
entre ambos tipos de autoempleados, ya que la literatura, hasta ahora elaborada, no
ofrece ninguna variable que distinga ambos grupos de trabajadores.

El desarollo de esta propuesta de segmentacion esta fundamentada en la
hipétesis de la dudidad interna que puede exidtir tanto en @ sector de asdariados

como en € detrabg o por cuenta propia.

2.1. COMPOSICION DE LOSCUATRO SEGMENTOS.

® Calderon-Madrid (2000)



Con d fin de aportar evidencias empiricas sobre la segmentacion del mercado
de trabgjo urbano en México, se andizaron los microdatos de la Encuesta Naciond de
Empleo Urbano (ENEU) de los terceros trimestres de los afios 1987 y 1998 de las 16
principales ciudades dd pais.

Como s menciond anteriormente, € criterio empirico utilizado para
determinar la segmentacion del mercado de asdariados es la cobertura de seguridad
socid. La obtencion de la seguridad socid y prestaciones en € trabgo, determina €
carscter forma ddl empleo ya que supone rdaciones laborades de mayor estabilidad,
con contratacion escrita, ingresos fijos, derechos procurados por la ley, posbilidades
de crecimiento profesonad y meores expectativas laborades. En € caso opuesto, la
ausencia de seguridad socid determina d empleo informa en € que no exigen
protecciones ingditucionales, ni derechos labordes, las relaciones de trabgo pueden
ser inestables, trangtorias e irregulares.

En d caso dd mercado de trabgo por cuenta propia (autoempleados) se utilizd
un criterio compuesto por tres aributos. Este criterio supone que € edrato de
autoempleo superior estd congtituido por agquellos trabgjadores que, en d desempefio
de su actividad, cuentan con @) un locd o establecimiento de trabgo, b) nombre y
registro oficid del negocio y ¢) por o menos, una persona como empleada® Todos
los demas autoempleados que trabgen de manera independiente, sn locd y sin
regisiro de su negocio, se consderan dentro del estrato de autoempleo inferior. Con
ede criterio se establece que los autoempleados del estrato superior tienen atributos
que les permite desarrollar su actividad de manera edructurada y vinculada a las

empresas formdes, con poshbilidades de acceso d ddema financiero y meores

10 segtin la ENEU, la mayoria de los autoempleados son independientes, pero otros emplean entre 1
y 5 personas en su negocio.
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expectativas de crecimiento. En ese sentido, su edtatus de informdidad es un estado
trangtorio en tanto seincorporan alaeconomiaformal.

En d cuadro 1 se expone la digtribucion porcentud de los cuatro segmentos
gue conforman € mercado de trabgjo urbano para los afio 1987 y 1998. Se observa
que los asdariados informaes representan més de un tercio del sector asaariado, |o
gue dgnifica un dto grado de informdidad en € mercado de trabgo, ya que sdlo dos

tercios de los asdariados gozan de seguridad social.

Cuadro 1. Distribucién Porcentual de los Trabajadores Segun el Segmento de Empleo.

1987 1998

Asalariados Autoempleados Asalariados Autoempleados
Formales Informales Superior Inferior Formales Informales Superior Inferior
Distribucion 66.0 34.0 5.7 94.3 61.5 385 95 90.5
Género
Hombres 64.9 64.3 71.6 70.5 61.1 54.9 64.1 58.6
Muijeres 35.1 35.7 28.4 29.5 38.9 45.1 35.9 41.4
Posicion Familiar
Jefe de Familia 47.4 33.9 75.9 62.5 46.6 30.2 65.4 55.2
Otros 52.6 66.1 241 375 53.4 69.8 34.6 448
Estado Civil
Casados 55.6 39.6 835 65.8 60.9 42.0 80.4 65.4
Otros 44.4 60.4 16.5 34.2 39.1 58.0 19.6 34.6
Nivel Educativo
Sin Escolaridad 23 6.8 9.1 14.8 12 49 4.3 12.8
Primaria 32.0 42.8 54.5 58.0 20.7 35.1 42.0 50.7
Secundaria 243 24.4 15.6 15.1 39.2 334 25.2 238
Media Superior 25.1 15.9 10.4 7.6 15.7 12.4 11.4 7.3
Superior 16.3 10.1 10.4 4.5 23.2 14.2 17.1 5.3

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENEU, INEGI.

En d sector de autoempleo, predominan los trabgadores dd edtrato inferior
que laboran de manera independiente y que no cuentan con plenas condiciones
materides (loca de trabgo y regisro del negocio) para desarrollar su actividad. El
edrato superior dd autoempleo es menor d 10 %, lo que supone que este pequefio
segmento es € Unico que cuenta con actividades que podrian resultar “deseables’ para
los asdariados 9§ es que estos fuesen expulsados del mercado o decidieran
voluntariamente establecer su propio negocio.

Los hombres dominan la ocupacion en todos los sectores, siendo més dta su
presencia en € autoempleo. Las mujeres s ocupan relativamente mas en los
segmentos de asdariados informaes y de autoempleo inferior. Las personas casadas y

jefes de familia tienen mayor presenciaen d sector de autoempleo.
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De acuerdo con los niveles educativos, es @ segmento de asdariados formaes
donde se tiene una mayor densdad de trabgadores con estudios de nivel medio
superior y superior. Los segmentos de asdariados informaes y de autoempleo inferior
son los que cuentan @n una mayor proporcion de trabgjadores con un escaso nivel de
escolaridad. Con base en las caracterigticas medias de los trabgadores, que se
exponen en @ cuadro 2, se observa que @ sector asdariado forma es @ que cuenta
con d mayor nivel medio de dios de escolaridad, sendo los autoempleados inferiores

los que presentan la media de afios més bgja

Cuadro 2. Caracteristicas Medias de los Trabajadores Segln el Segmento de Empleo.

1987 1998
Asalariados Autoempleados Asalariados Autoempleados
Formales  Informales Superior Inferior Formales Informales  Superior Inferior
Edad 318 29.1 45.8 41.4 33.0 29.9 43.3 42.0
Afios de Escolaridad 9.7 8.3 7.6 6.5 10.4 89 8.9 6.9
Ingresos (en pesos corrientes) 199.6 164.4 207.9 151.2 2,714 1,646 2,440 1,282
Horas Trabajadas ala Semana 406 41.4 519 34.2 456 444 56.3 36.3

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENEU, INEGI.

Las medias de edad muestran que los trabgadores de mayor edad se
encuentran en d sector de autoempleo, mientras que los asdaiados informales son los
gue presentan la menor edad media, lo cud supone que es éste segmento € que
representa un puerto de entrada para los jovenes que desean ingresar d mercado
labordl.

Los ingresos medios més dtos se obtienen en los segmentos forma 'y superior.
En 1998 eran los asdariados formaes los que mejores remuneraciones percibian,
mientras que en 1987 eran los autoempleados del estrato superior. En cuaquier caso,
e segmento de autoempleo inferior es que obtiene los niveles més bgos de ingreso.
Con respecto a las horas de trabgjo semand, los que més dedican a su ocupacion son
los autoempleados del estrato superior, mas de 50, mientras que los ddl autoempleo

inferior dedican menos de las 40 horas de ley.

2.2. SEGMENTACION DEL M ERCADO DE ASALARIADOS.
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Con d fin de andizar la compaosicion de los segmentos del mercado de trabgo
asdaiado, s rediza la etimacion de un modelo econométrico. El objetivo central es
evidenciar empiricamente la digincion entre d trabgo asdaiado formad y d
informal. Se pretende probar la hipotesis de la dualidad interna en € sector de
trabgo asdariado y demostrar que en ambos segmentos se siguen procesos distintos
de determinacion sdarid y de asgnacion dd empleo;, lo cud se percibe en las
diferencias de remuneracion con respecto a las caracterigticas individudes de los
trabgjadores, la actividad econdmica donde se encuentran empleados, la ubicacidn
regiond y la dindmica economica de |as ciudades.

Metodologia.

La edimacion de ecuaciones sdarides separadas para cada uno de los
segmentos puede introducir un sesgo de sdleccion muestrd en la medida que la
pertenencia de los individuos a uno u otro sector no sea deatoria Sno que dependa de
un conjunto de variables observables y no observables. El método de Heckman (1979)
corrige este sesgo introduciendo en la ecuacion sdarid laratio de Mills.

El méodo consste en la estimacion de una primera etapa en la que £ estima
un modelo probit que discrimina entre estar asegurado y no estarlo. En términos mas
formales se obsarva una variable dicotdmica Y que toma vadores 1 o 0 segin d
individuo esté asegurado 0 no lo esté. Se obsarvara la Stuacion de estar asegurado
cuando una variable latente no observable adopte un vaor postivo, y se observaréa
Stuacion de no asegurado cuando esta variable adopte un vaor cero o negdtivo. Es

decir:
Y,=1 s Z'a+u >0 (1)

Y,=0 s Z'a+u <O (2)
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En donde Z incluye € vector de variables explicativas de la probabilidad de

estar asegurado. Por otro lado, la ecuacion salarid (para cada sector) viene dada por:
INW, = X,'b +e, (3)

Donde In W es d logaritmo naturd del sdario del individuo i que pertenece a
segmento de trabgadores formades o informades, X es @ vector de variables
explicativas que representan las caracteristicas individuales de los trabgadores, las b’s
son |os vectores de pardmetros y u son las perturbaciones.

Al tomar vdores esperados de la variable dependiente condicionada a las
variables explicativas, setiene

EflnW; | X’b,Z'a+u>0y=X/'b+Eig|Z'a+u >0y=X/'b+Eig|u>Z'ay

=Xi'b+rse(f(Z’a)/F(Z'a))= Xi'b+b -1

En donde r es @ codficiente de correlacion entre ey u, f ( Z'a) € vaor de la
funcion de densdad yF ( Z'a) d vaor de la funcion de distribucion, y | laratio de
Mills. S se desea obtener estimadores consistentes de los parametros ded modelo, esta
ratio de Mills, debe introducirse como varigble explicativa adiciond.

Con d fin de condruir una muedra suficientemente homogénea, e
consideraron solo a los hombres entre 16 y 65 afios. Se excluyeron de la muestra a los
individuos que reportaron un ingreso inferior a medio sdaio minimo y a agquellos que
laboraban en actividades agricolasy mineras.

Las variadbles explicativas que fueron tomadas en cuenta para € moddo se
dividen en dos partes, por un lado las que se refieren a las caracterigticas de @pitd
humano de los individuos y, por otro lado, las que se refieren a las actividades
econdmicas en las cudes se encuentran empleados los trabgadores. Las variables del

modelo se pueden apreciar en @ cuadro 3.
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Cuadro 3.
Descripcion de las Variables.

Variables Descripcion.

Inw Loaaritmo natural del salario mensual neto.

gedl Entre 16 y 24 afios.

ged2 Entre 25 y 50 afios.

aed3 Entre 51 v 65 afios.

fam1 Jefe de familia.

eciv2 Casado.

exp Experiencia potencial: Edad menos los afios de educacion menos 6.

exp2 Experiencia potencial elevada al cuadrado sobre 100.

edu0 Sin educacién escolar.

edul Educacioén primaria.

edu2 Educacién secundaria.

edu3 Educacioén preparatoria.

edu4 Educacién profesional y mavyor.

tame Tamafio de empresa: 5 trabajadores o0 menos.

gactl Industrias de productos alimenticios, bebidas y tabaco, textil y del vestido, de la
madera, cuero, calzado, papel, imprenta vy editoriales.

gact2 Industrias quimica basica, derivados del petréleo, plastico, vidrio, cemento, metalica
bésica, productos metalicos, maquinaria y equipo, automotriz y otras manufacturas.

gact3 Construccion.

gact4 Electricidad, gas y agua.

gact5 Comercio, restaurantes y hoteleria.

agacté Transporte, comunicaciones, servicios financieros, sequros y bienes inmuebles.

gact7 Administracién publica.

mex Ciudad de Méxicc

qua Guadalajara

mon Monterrey

pue Puebla

leo Ledn

tor Torreén

slp San Luis Potosi

mer Mérida

chi Chihuahua

tam Tampico

ori Orizaba.

ver Veracruz

jua Ciudad Juarez

tij Tijuana

mat Matamoros

lar Nuevo Laredo

Se espera que las estimaciones de los modelos demuestren que hay relaciones
postivas entre la seguridad socid y las variables de capitd humano y que la
probabilidad de estar asegurado crezca con la edad. Los trabgadores que laboren en
microempresas deben presentar una mayor probabilidad de no estar asegurados, por lo
gue la variable que captura € tamafio de empresa (de cinco trabgadores 0 menos)
debe estar asociada negativamente a la seguridad socid.

Sobre los signos de las variables que representan la actividad econdmica se
epera que las actividades de bgos requerimientos de cudificacion sostengan una
rlacion negativa con la probabilidad de estar asegurado, particularmente en las
dedicadas a la congtruccion, € comercio, restaurantes y hoteleria 'y € primer grupo de

indugtrias. La relacion entre las ciudades y la seguridad socid puede ser diverso,
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aunque es posible que las ciudades de mayor tamafio y agquelas que tienen un grado
superior de exposicion alacompetenciainternaciond presenten Signos negetivos.

En las ecuaciones sdarides es de esperarse que los retornos a la educacion
Ssean podtivos y crecientes en la medida en que aumenta @ nivel educdivo. La
experiencia también debe guardar una relacion podtiva La rentabilidad de ambas
variables debe ser superior en € sector de asdlariados formaes. Se espera que las
diferencias en las remuneraciones a la educacion seen més dtas en los asdariados
formales, pues es ahi donde puede haber una mayor compensacion por tener
educacion superior y se penalice mas la carencia de educacion. Con respecto a las
actividades = espera que aguellas que cuentan con bgos requerimientos de
cudificacion ofrezcan remuneraciones menores en reacion a las de dtos
requerimientos de cudificacion, pero posiblemente superiores a los dd sector de
asdlariados informales,

I nterpretacion de Resultados.

Los resultados de las edimaciones se muestran en € cuadro 4. En las
edimaciones dd modeo, tanto en las ecuaciones sdariaes como en la de seguridad
socid, las variables de referencia fueron: las que capturan a las personas Sn
educacion escolar y de educacion primaria (eduO y edul), la del grupo de edad entre
16 y 24 anos (gedl), € grupo de actividad econdmica 5 de comercio, restaurantes y
hoteleria (gact5) y la ciudad de Veracruz.

En los resultados de las ecuaciones sadarides se demuestra que los coeficientes

de ratio de Mills (lanbda) fueron dgnificativos, lo cud dgnifica que se corrige d
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seg0 de sdeccion muestral 'y por lo tanto € uso dd modeo de Heckman fue

apropiado.™
Cuadro 4.
Estimaciones Econométricas del Mercado de Trabajo Asalariado.
1987 1998
. Seguridad Asalariados  Asalariados Seguridad Asalariados  Asalariados
Variables . .
Social Formales Informales Social Formales Informales

constante 0.709 4.656 4.434 0.472 6.820 6.108
ged2 0.153 0.285

ged3 0.096 0.180

fam1 0.099 0.136

eciv2 0.139 0.225

exp 0.030 0.028 0.038 0.041
exp2 -0.047 -0.043 -0.059 -0.072
edu2 0.075 0.165 0.179 0.182 0.192 0.163
edu3 0.172 0.342 0.298 0.144 0.430 0.283
edu4 0.127 0.747 0.566 0.098 1.022 0.709
tame -1.366 -1.555

gactl 0.072 0.028 -0.022 * 0.016 * 0.056 -0.045 *
gact2 0.096 0.082 0.103 * 0.282 0.094 0.057 *
gact3 -0.408 0.045 0.028 * -0.470 0.180 0.146
gact4 0.726 0.206 0.215 * -0.015 * 0.178 0.038 *
gact6é -0.394 0.172 0.248 -0.439 0.261 0.293
gact7 -0.440 -0.023 * 0.209 -0.512 0.143 0.191
mex -0.158 0.081 -0.067 * -0.153 0.205 0.337
gua 0.017 * 0.027 * -0.082 * -0.141 0.148 0.271
mon -0.051 * 0.042 -0.106 * 0.014 * 0.120 0.212
pue -0.055 * -0.016 * -0.181 0.027 * 0.226 0.394
leo -0.120 0.019 * -0.136 * 0.186 0.088 0.174
tor 0.098 * -0.083 -0.249 0.191 0.168 0.376
slp 0.220 -0.123 -0.295 0.529 0.062 0.191
mer -0.126 * -0.035 * -0.169 0.269 0.251 0.366
chi 0.085 * 0.075 -0.120 * -0.187 0.113 0.362
tam -0.656 0.071 0.184 0.091 * 0.178 0.365
ori 0.041 * -0.026 * -0.218 0.090 * 0.008 * 0.049 *
jua 0.062 * 0.207 0.342 -0.428 0.090 0.228
tij -0.213 0.372 0.502 0.400 0.030 * 0.193
mat 0.089 * 0.241 0.297 -0.243 -0.039 * 0.213
lar -0.195 0.037 * 0.175 -0.267 0.148 0.352
lamda -0.107 0.255 -0.258 0.380
rho -0.286 0.528 -0.490 0.635
sigma 0.372 0.483 0.526 0.598

* = No significativas.

La composicion de empleo informa se puede apreciar con los resultados de
las edimaciones dd moddo probit de seguridad socid. En elos se observa que la
relacion de las varigbles de edad con la seguridad fue en los dos casos pogtiva y
dgnificativa El modeo probit permite apreciar que la probabilidad de estar
asegurado es mayor para los adultos (ged2) y adultos mayores (ged3) con respecto a

los jévenes (gedl). Las personas que se encuentran en € grupo de edad de entre 25 y

L Al respecto cabe mencionar que se estimaron |as ecuaciones salariales de manera separada, paralas
muestras de asegurados y no asegurados, por minimos cuadrados ordinarios obteniendo resultados
distintos tanto en los coeficientes como en su significancia.
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50 afios son los que tienen la probabilidad mayor de contar con seguridad socia, con
relacion alos otros dos grupos de edad.

En cudquier caso, los jovenes son quienes tienen una menor probabilidad de
tener seguridad socid y por lo tanto, de encontrarse laborando en € sector formal.
Ello podria confirmar la hipdtess, verificada anteriormente por Maoney (1999a), de
gue € sector informa drve como puerto de entrada hacia € mercado de trabgjo, ya
gue son los jovenes quienes tienen mayor probabilidad de emplearse en ocupaciones
informaes. En e santido, se comprueba también que, td como lo sefidan los
argumentos tedricos de la segmentacion, los grupos sociaes més vulnerables se ven
entrampados en € segmento inferior del mercado de trabgo asdariado. Cabe sefidar
gue las medias de edad y las participaciones de los grupos de edad en ambos sectores,
demuestran que los trabgjadores jovenes tienen una menor participacion en d sector
formd que en d informa (27% y 38% respectivamente, en 1987; y 24% y 38% en
1998).

Las variables que capturan € edtatus familiar y @ estado civil estan asociadas
positivamente con la seguridad socid, es decir; ser jefe de familia (faml) y edar
casado (eciv2) otorga una probabilidad superior de tener un tener un empleo formd,
con respecto a tener cuaquier otro estado civil u ocupar cudquier otra posicion dentro
delafamilia

Bl tamafio de empresa (tame) fue dgnificativa y mantuvo una relacion
negativa con la seguridad socid. Esto dgnifica que los trabgadores que estan
empleados en empresas de cinco trabgadores 0 menos, tienen una probabilidad
mucho menor de estar asegurados, con respecto a los trabgjadores que laboran en
empresas de més de cinco empleados. Ello confirma la relacion directa entre tamafio

de empresa e informdidad, ya que emplearse en unidades productivas peguefias
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sgnifica tener una mayor probabilidad de no contar con seguridad socia. Al respecto,
Caderén-Madrid (2000) habia demostrado que la probabilidad de no permanecer en
un trabgo formad se incrementa por emplearse en una empresa con menos de 15
trabgjadores, es decir; que aguelos trabgadores que se encuentran en pequefias
empresas no SOlo tienen una ata probabilidad de ser informales, sno que en caso de
ser formales su probabilidad de conservarse como tales se reduce.

Las variables de la educacion fueron sgnificativas y la relacion de los signos
fue postiva, aunque la gradacion de los coeficientes de las tres varidbles incluidas en
el modelo (edu2, edu3, edud) no fue sempre la agpropiada, por o que parecen no
exidir fuertes diferencias en la probabilidad de estar asegurado entre los individuos
gue tienen mayor educacion 'y los de menor educacion.

Los factores que capturan los distintos grupos de actividad econdmica son
predominantemente  ggnificativos aunque se  registran  dgunas  vaiabdles no
ggnificaivas. S se observan los resultados de la ecuacion de seguridad socid de
conjunto de las 16 ciudades, se gprecia que, tanto en 1987 como en 1998, trabgjar en
las actividades de la industria de la madera, cuero, cazado, papd, imprenta y
editorides, de la congtruccion, de transporte, de los servicios financieros y de la
adminigtracion publica, tiene asociada una probabilidad menor de estar asegurado. Es
decir, los trabgjadores que se encuentran empleados en tales actividades tienen una
probabilidad mayor de pertenecer d sector informal.

En 1987 no habia diferencias dgnificativas en la probabilidad de edar
asegurado entre las didtintas ciudades. Esta Stuacion se invierte en 1998, ya que cad
todas las ciudades son ggnificativas. De los resultados se deduce que los trabgadores
de las ciudades de México, Guaddgara, Chihuahua, Juarez y Matamoros presentan

una probabilidad memor de contar con seguridad socid. Por @ contrario, los
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trabgjadores de Leon, Torredn, Mérida y San Luis Potosi son los que registran una
mayor probabilidad de emplearse en @ sector formd.

Los mecanismos de determinacion sdarid se encuentran reflgados en los
resultados de las egtimaciones de las ecuaciones sdarides para cada uno de los
sectores. Los datos obtenidos con las dos variables (exp y exp2) que capturan la
experiencia potenciad, son dgnificativas y presentan los Sgnos gpropiados. Se
observan sdlo pequefias diferencias en los coeficientes de ambos sectores, es decir; las
remuneraciones con respecto a la experiencia son ligeramente mayores en € sector
asdariado formad en 1987. En 1998 ese orden se invierte, ya que la experiencia
potencial presenta una rentabilidad ligeramente superior en d sector informd.*

Las variables de la educacion fueron sgnificativas, la rdlacion de los signos y
la gradacion de los coeficientes de las tres variables fueron los adecuados. Las
ecuaciones sdariaes de los dos sectores andizados muestran que las remuneraciones
a la educacion presentan diferencias sustanciades. La rentabilidad de la educacion en
e sector forma es mayor que la obtenida en d informa, en los tres edratos
educativos.

Las diferencias de remuneracion con respecto a los digtintos estratos de la
educacion son mayores en € sector forma que en d informd. Taes resultados
podrian aproximarse a lo establecido por las hipotesis de segmentacion planteadas por
Dickens y Lang (1987), en las que se sostiene que las diferencias de rentabilidad de la
educacion en un sector secundario son menores, 0 cas inexistentes, en comparacion a
las obtenidas en € sector primario. Sin embargo, las diferencias sdarides con

respecto a la educacién se han incrementado de 1987 a 1998 incluso en € sector

12 Cabe advertir que esta variable tiene unarelacion lineal con laedad debido a estar construida
directamente con |los afios del individuo, por lo que su lecturaameritatal consideracion.
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informa. El crecimiento més notable, en ambos sectores, es € que se observa entre d
estrato de educacion superior (edud) y € de educacion preparatoria (edu3).

Con estos resultados se comprueba que, ta como sogtienen los postulados de
las teorias de la segmentacion, las diferencias sdarides no son resultado de las
diferencias en la cudificacidbn sno que son una consecuencia de la dudidad de
mercado de trabgjo. En este caso, se comprueba que aquellos individuos que tienen un
mismo nivel educativo estdn remunerados de manera didtinta, segin € segmento
labord en @ que se encuentren.

La mayoria de las variables de las ciudades, incorporadas en las ecuaciones de
la muedtra tota urbana, fueron dgnificativas en las estimaciones de 1998, aunque en
1987 no se obtuvieron resultados plenamente satisfactorios. Ello sugiere que, en 1987,
las diferencias de remuneracion no eran sgnificativas entre las didintas &reas urbanas,

mientras que en 1998 esas diferencias cobraron sgnificancia

2.3. SEGMENTACION DEL M ERCADO DE AUTOEMPLEO.

El debate sobre € trabgo por cuenta propia contrgpone dos posiciones. un
enfoque de mercados competitivos que determina d sector del autoempleo como un
destino deseable d que se llega por deccion o voluntad propia, que cuenta con
ingresos y condiciones laboraes competitivas con € sector de asdariados, y que se
condtituye de una clase emergente de trabgadores con tadento empresarid. Por otra
parte, un enfoque de mercados segmentados que determina d autoempleo como un
trabgo involuntario y trangtorio d que se llega por necesdad y que provee de bgos
ingresos que permiten la subsistencia del trabgjador. Su condtitucion esta basada en un
conjunto de trabgadores que han sdo desplazados del sector asdariado relativamente
protegido y racionado. Sin embargo, independientemente del enfoque y del concepto

de autoempleo que se tengan, es importante consderar a trabgo por cuenta propia
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como una ceategoria dtamente heterogénea, que S bien dificulta cudquier tipo de
comparacion, también hace posible que ambos enfoques no sean del todo excluyentes.

Por una parte, y a la luz de los datos de la ENEU, resulta incuestionable la
exigencia de un conjunto de trabgadores por cuenta propia cuyo objetivo
fundamentad es la obtencion de un minimo de ingresos que les permita subsistir
econémicamente, apoyados en actividades de escaso vdor afadido y baga
productividad, que cuentan con bgos niveles de educacion y experiencia limitada, a
los que se podria denominar como autoempleados por subsistencia o € segmento de
autoempleo inferior.

Este segmento de autoempleados edtaria condituido por aquellos que fueron
expulsados del mercado de trabgo asdariado o cuya insercion a sector forma esté
limtada por € racionamiento del empleo; que acceden a empleos ocasionales, que
desempefian su actividad como refugio tempora o como una dternativa paa
emplearse con la esperanza de obtener beneficios gparentemente iguales 0 mayores
que s fuesen asdariados. Ello supondria que la razén principd de autoemplearse no
esta asociada ala vocacion empresarial.

Por otra pate, también es posble la conformacién de otro grupo de
autoempleados cuyo objetivo es la acumulacion y la obtencidn de mayores beneficios
gue los obtenidos bgo relaciones econdmicas formales o que rediza actividades
asociadas a la dindmica de otras empresas mediante la subcontratacion, que cuentan
con experiencia en la actividad que desempefian y con atos niveles educativos. En
este caso, s hablaria de autoempleados por acumulacion o de un segmento de
autoempleo superior.

Las causas que han originado y permitido € crecimiento de ambos grupos no

son necesariamente las mismas. Mientras que las criss recurrentes, las bgjas tasas de
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crecimiento, la raciondidad dd mercado de trabgo forma podrian explicar la
evolucién dd autoempleo inferior; € aumento en d nimero de autoempleados del
estrato superior se podria explicar por la intendficacion en los procesos de
subcontratacion  derivados principdmente de la apertura comercid y las nuevas
tendencias en los sectores de sarvicios e industriaes.

La educacion también ha jugado un pape importante a la hora de decidir
dedicarse d trabgjo por cuenta propia. De acuerdo con la literatura, las personas que
tienen estudios elevados, asi como las que tienen € menor nivel de estudios, presentan
una mayor probabilidad de convertirse en trabgjadores por su cuenta. Sin embargo, €
resultado en € desempefio productivo de cada uno serd distinto. Es decir, las personas
gue cuentan con atos niveles educativos tendran una dta probabilidad de convertirse
en autoempleados del estrato superior, mientras que los que presentan una escasa
educacion se convertirdn en autoempleados del estrato inferior.

Con la divison del sector de autoempleados que se propone aqui, e cuestiona
el papd que este tipo de trabgadores supone para Maloney (1999a, 1999b), quien
asume que los edtablecimientos de pequefia escda que componen d sector de
autoempleados en las economias en desarollo, lgos de s fendmenos digtintos,
tienen un origen y una dinamica Smilar a sus contrapartes en los paises desarrollados,
lo que hace a este segmento igudmente desesble para cuadquier trabgador. Sin
embargo, resulta dificil demostrar que € perfil predominante de los trabgjadores
autoempleados en los paises en desarollo, es agud que juega € papd de
emprendedor de nuevos y pequefios negocios que tiene acceso d Sdema de
financamiento formd, que cumple con las leyes fiscdes y labordes y que resulta
exitosn. En este sentido, € autoempleo inferior estarian lgjos de seguir tales patrones,

y s0lo d autoempleo superior podria aproximarse a dicho perfil, Sendo este segmento
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e Unico que podria resultar un destino deseable para los trabgjadores y, por lo tanto,
Ser un sector competitivo.

Por otra pate, Pietrobdli, Rabdlotti y Aquilina (2004) ofrecen una vison
interesante, aunque no del todo opuesta a los planteamientos anteriores, pues en sus
conclusiones se consdera un doble cardcter del autoempleo. Los resultados de su
estudio que confirman la relacién negativa entre la tasa de autoempleo y d estado de
desarrollo, suponen que € trabgo por cuenta propia podria ser un sector que absorbe
mano de obra improductiva y que provee de subsistencia a agudlos que no encuentran
otra alternativa. Aunque como tal, tiende a desaparecer con € proceso de desarrallo.
No obstante, estos autores también ofrecen evidencias de que en determinadas
circungancias, € autoempleo puede ser un efecto postivo en € mismo proceso de
desarrollo, ya que € trabgo por cuenta propia esta relacionado con actividades
manufactureras de dto vaor afiadido orientadas a la exportacion, representando una
forma emergente y dinamica de empresariado. En este caso, € autoempleado no
esaria motivado por la evason de impuestos sSno por la redizacion de un pape

activo respaldado por € gobierno.

3. CONCLUSIONES.

Las evidencias empirices hdladas hesta @ momento permiten apoyar la
hipétesis de que € mercado de trabgjo urbano en México se encuentra segmentado. El
modelo de cuaro sectores propuesto, que sSigue la linea de los modeos
multisectorides, ha resultado (til para evidenciar la segmentacion labord. Los
segmentos menos favorecidos son los dd trabgo asdariado informal y autoempleo
inferior, Sendo este Ultimo € que menos ingresos percibe. El sector asdariado forma
es € que mgores condiciones laborales presenta, dtos ingresos y una jornada labora

conformealaley.
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Los resultados econométricos obtenidos en € sector de asdariados, ofrecen
evidencias de que exigen mecanismos digintos de determinacion sdarid en los
sectores de trabgo asdariado forma e informal. Las diferencias en la rentabilidad de
la educacion y las remuneraciones con respecto a las actividades econdmicas, son
muestras de las diferencias edtructurales que exisen entre ambos segmentos. Las
evidencias encontradas permiten sostener que, a menos en @ conjunto de trabgadores
asdariados, exigen diferencias importantes que segmentan € mercado a partir de la
actividad inffoomd. La hipétess de la dudidad interna del mercado de trabgo
asdariado = confirma mediante los resultados de las estimaciones. Asmismo, los
signos de las variables especificadas en d mode o se confirmaron en su mayoria

S6lo una pequenia parte, menos del 10%, del sector de autoempleo puede ser
un destino laboral aractivo para aguelos asdariados que tienen experiencia y que

desean trabgjar por su cuenta.
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