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1. Introduccién

La reacion entre organizacion espacid de las ciudades y resultados en € mercado
laboral ha Sdo largamente debatida en los EEUU., en d contexto de la literaiura
denominada “desguste espacid”. La descentrdizacion sdlectiva de la poblacion y d
empleo desde los afios cincuenta tienen como resultado una “desconexidn” entre la
locdizacion de reddencia y empleo en € caso de las minorias raciales y énicas mas
desfavorecidas, especidmente la afroamericana, resdencidmente concentradas en la
“inner dty’. A partir de la aportacion semind de Kain (1968), numerosos estudios han
demostrado que esta desconexidon espacid es un factor determinante dd ma resultado
labora cue experimentan esos colectivos'.

El origen de edta literatura econdmica se hdla en la estimacion de una relacion empirica
que trata de explicar d comportamiento individua en € mercado de trabgo —medido,
entre otras formas, en términos de participacion, paro u horas trabgjadas - y variables
que definen € lugar de resdencia. En concreto, la zona de resdencia esta caracterizada
por variables que captan, por un lado, segregacion residencid y, por € otro, distancia d

empleo.

Aunque la mayor parte de estudios empiricos estan referidos a &eas metropolitanas en

los EE.UU., los mecanismos que subyacen a edta relacion tienen vdidez generd. En las

! Paraunarevision ver Ihlandfeldt y Sjoquist (1998) y Gobillon, Selod y Zenou (2007).



Ultimas décadas, en Europa hemos asigtido también a un proceso de descentrdizacion
de empleo y poblacién que, con ritmos desigudes, ha afectado a todos los paises, entre
ellos Espafia. Estos procesos permiten plantear la poshble exisencia de “desguste
espacid”. Los estudios redizados para las ciudades europeas son todavia escasos, y sus
resultados menos concluyentes que los hallados en Norteamérica®. En e apartado 3 de
edte articulo se ofrece unarevison de dichos mecanismos.

La disponibilidad de los datos de puestos de trabgo a escda municipal, obtenidos a
partir de la explotacion del Censo dd afio 2001, permite abordar por primera vez este
tema en Espafia El andiss se rediza para las dos principdes aglomeraciones urbanas,
las &reas metropolitanas de Madrid y Barcdlona. Se trata de areas de tamafio smilar que

difieren enladensdad y € grado de concentracion del empleo en su territorio.

El objetivo de la presente investigacion es determinar en qué medida € proceso de
descentrdizacion de los empleos y la poblacion que tiene lugar en estas areas urbanas
repercute negativamente en  mercado de trabgo.

Una de las posibles formas que puede adoptar la descentraizacion es la de un desarrollo
urbano de bgja densdad y discontinuo, denominado sprawl, que dificulta la oferta de
una red de transporte publico de caidad. El principa problema es que no todo €
territorio se hdla adecuadamente servido por € transporte plblico. De ahi, que la
movilidad de los individuos dependa de manera creciente de automovil. Ese aumento
de la dependencia supone, para aquellos colectivos con menor disponibilidad de
vehiculo, una merma de su potencid de oportunidades en d territorio. En particular, dlo
es cierto para € acceso a los puestos de trabgjo. La dispersiéon de la residencia y del
empleo ha conducido a que dgunos puestos de trabajo sean accesibles sdlo s se dispone
de vehiculo privado. En ocasones, la conexion en transporte publico smplemente no
existe; en otras, los costes de tiempo son tan eevados que desincentivan la blusqueda de

empleo.

Eda invedtigacion s centra en los posibles efectos negativos de la descentraizacion

espacid sobre la probabilidad de empleo de las mujeres. La eeccidon de la tasa de

2 Ver Fieldhouse (1999), Houston (2005) y Patacchini y Zenou (2005) para ciudades inglesas; Aslund et
al (2006) para ciudades suecas; Gobillony Selod (2006) para Parisy Dujardin et al. (2007) para Bruselas.



empleo de las mujeres como varigble de andiss responde ad hecho de que es uno de los
colectivos més desfavorecidos en € mercado de trabgo, tanto en términos de menor
participacion como de mayor tasa de paro. Por otro lado, las mujeres tienen una menor
disponibilidad de automovil por lo que deben confiar en € trangporte publico para
desplazarse d trabgo y asumir, con €lo, costes de tiempo més eevados. La
desconexion entre residencia y empleo se ha medido a partir de los costes de tiempo de

acceso a los puestos de trabgjo en transporte pablico.

El estudio pone especid énfasis en € tratamiento de dos aspectos que se consideran
crucides en la literatura dd desguste espacia. En primer lugar, en la definicion de la
acceshilidad. La medida de acceshilidad empleada —que se expone en detdle en d
apartado 4- contempla de manera adecuada la estructura espacial de las oportunidades
de empleo en cada una de las dos &eas metropolitanas. Para €llo, ha sdo necesario
explotar la informacion del censo del afio 2001 acerca de los puestos de trabgjo a escaa

municipa y segin nivel de educacion.

En segundo lugar, la esimacion de una ecuacion que releciona € resultado en €
mercado de trabgo y la locaizacion de la resdencia adolece de un posble sesgo de
endogeneidad. Para un individuo, la eeccidn de la zona de resdencia influye, y a la vez
es influida, por sus resultados en @ mercado labord. Ademas, es poshle que existan
caracterigticas no observadas que influyan tanto € resultado en @ mercado de trabgo
como la locdizacion de la resdencia. Las técnicas economéricas empleadas permiten

subsanar estos problemas. La metodol ogia adoptada se detalla en € apartado 5.

Después de esta introduccidn, € apartado 2 describe & proceso de descentralizacion
urbana en las dos aeas de estudio. En € tercer apartado se expone la evidencia empirica
y la teoria que subyace a la hiptesis dd desguste espacia. El gpartado 4 detdla la
medida de accesibilidad empleada y @ quinto describe los datos. En € apartado 6 se
presenta la metodologia econométrica y las ecuaciones ettimadas. La explotacion de los

resultados se ofrece en @ apartado 7. Por Ultimo, unas conclusiones cierran € estudio.



2. Breve descripcion del proceso de descentralizacion urbana

El proceso de descentrdizacion resdencid y del empleo habido en las dos aess

metropolitanas queda resumido en los cuadros 1 a 4.

Cuadro 1. Suburbanizacion residencia (% poblacion capital respecto poblacion érea)

1981 1991 2001 2006
Barcelona 41.3% 38.5% 34.3% 33.2%
Madrid 67.4% 60.8% 54.2% 52.1%

Fuente: Elaboracion propiaapartir de los Censos de Poblacion.

Respecto a la suburbanizacion resdencid, es preciso mencionar que édta disminuye

claramente a medida que incrementa e nivel de renta dd hogar.

Cuadro 2. Porcentgje poblacidn residente en la capital seguin cuartil de renta. 2001

0-10% 10%-25% 25%-50% 50%-75% 75%-90% 90%-100%
Barcelona 27.10% 23.80% 26.20% 34.50% 44.60% 54.70%
Madrid 41.30% 44.50% 47.50% 54.30% 63.70% 68.20%

Fuente: Elaboracion propiaapartir del Censo de Poblacion 2001 y de la Encuesta de Estructura Salarial,
2002.

La explotacion dd censo de poblacion desde € afio 1981 para la region de Barcelona
permite medir & proceso de descentraizacion de empleo para un largo periodo de

tiempo. En d areade Madrid, lainformacidn sdlo cubre un lustro.

Cuadro 3. Descentrdizacion del empleo (% empleo en la capital respecto total &rea)

1981 1991 1996 2001
Barcelona 53.7% 48.1% 43.5% 42.0%
Madrid 67.0% 63.8%

Fuente: Elaboracion propiaapartir de los Censos de Poblacién.

Edtas fuerzas de disperson no afectan por igud a todos los sectores. Las actividades
manufactureras y las fuertemente utilizadoras de sudo han experimentado en mayor
medida @ proceso de descentrdizacion que las actividades de servicios, més necesitadas
de centrdidad y con mayor vaor afiadido por unidad de suelo. Bl cuadro 4 muestra
como los empleos que requieren trabgadores més educados permanecen de forma
mayoritariaen € centro.



Cuadro 4. Porcentaje de puestos de trabajo en la capital segiin nivel de
estudios, 2001.

Barcelona Madrid
Sin estudios 33.9% 56.5%
Primer grado 32.9% 55.5%
ESO 34.1% 55.6%
Segundo grado 44.2% 64.9%
Tercer grado 56.0% 73.3%

Fuente: Elaboracién propia apartir del Censo de Poblacién 2001.

Las nuevas pautas de locdizacion de las actividades y de la poblacion han dado lugar a
la gparicion de crecientes desequilibrios entre la poblacion ocupada residente y €
nimero de puestos de trabgo de un municipio, de tal forma que ha disminuido @ grado
de autocontencion laboral de los municipios en las &eas de estudio. Por gemplo, en €
area metropolitana de Barcdona @ grado de autocontencion entre 1986 y 2001
descendi6 desde 67,6% a 52,7%°.

3. Factor es explicativos del desajuste espacial

La literatura que edudia la relacion entre locaizacion resdencia y resultados en €
mercado de trabgjo surge en los EE.UU. en un contexto de intensa descentrdizacion de
empleo y poblacidn, y la concentracion de la poblacion afroamericana en @ centro de
las ciudades. Més recientemente, la hipotesis de desgjuste espacia se ha adaptado a las

caracterigticas de las éreas metropolitanas europess.

Sin embargo, a pesar de la abundante literatura empirica, @ desarrollo de los modelos
tedricos explicativos es reciente. Gohillon e d. (2007) redizan una revison de todos
los mecanismos tedricos que sustentan la hipdtesis ddl desgjuste espaciad y que han sido
formaizados en modeos de comportamiento espacial. Para las aeas metropolitanas
espanolas, 1os mecanismos 0 candes de desgjuste espacial que pueden considerarse mas

relevantes son los sguientes.

1. Los trabgadores pueden rechazar aguello empleos que requieran unos costes de

commuting excesivos en relacion con e salario ofrecido®.

3 Ver ATM (2006), Pla Director delaMobilitat de la Regié Metropolitana.
* L os principal es model os tedricos que desarrollan este punto son Brueckner y Martin (1997); Brueckner
y Zenou (2003) y Coulson, Laing y Wang (2001).



2. La eficiencia en la busqueda de empleo disminuye con la distancia, debido a que d
fluyo de informacion relevante de oportunidades de empleo decrece con agudla Esto
afecta especidmente a los parados de menor cudificacion que utilizan con mayor
frecuencia méodos informales de busqueda. Un segundo argumento que puede explicar
la caida en la intensidad de la busqueda reside en € hecho de que los desempleados
incurren en cogtes de trangporte crecientes a medida que la distancia aumenta. Este
segundo  argumento  también  tiene un mayor €fecto sobre los colectivos maés
desfavorecidos, que dependen en mayor medida del trangporte publico, y por dlo, deben
asumir cogstes de tiempo superiores. En consecuencia, la eficiencia de los procesos de
blsgqueda de empleo decrece con la disancia, pero a una tasa diferente segin la
cudlificacion dd individuo®.

De acuedo con la revison de Gobillon e d. (2007), exige evidencia empirica
auficiente de que los costes de commuting contribuyen a los resultados adversos en d
mercado de trabgo, sobre todo para los colectivos mas desfavorecidos. Sin embargo,
ain no eta identificado empiricamente cud de los factores anteriores actla en eta

relacion.

Un segundo factor espacid que puede tener efectos negativos en @ mercado labord es
la segregacion resdencid que sufren determinados barrios. En la medida que estos
barrios se hdlen dgados de las oportunidades de empleo es posble que los efectos que
actlan via digancia y via segregacion s confundan. La segregecion puede influir

negativamente a partir de dos mecanismos.

1. La segregacion dificulta la adquiscion de capitd humano. En barrios con una dta
concentracion de resdentes de bgo nive educdivo, las externdidades de cepita
humano pueden deteriorar |os resultados académicos de |os jovenes.

2. La segregacion genera un deterioro de las redes socides. En particular, afecta la
capacidad de las personas con bao nivel educativo y escasas habilidades para encontrar
un puesto de trabgjo a partir de las relaciones socides con € resto de la comunidad®. La

desvinculaciéon de una parte sustanciad de los residentes de las zonas mas desfavorecidas

® El desarrollo tedrico de este punto puede hallarse en Ortega (2000); Wasmer y Zenou (2002) y
Patacchini y Zenou (2005).

® v/ éase tanto con respecto al primer mecanismo como a este segundo la creciente literatura sobre
“neighborhood effects’. Un reciente panorama se puede encontrar en Durlauf (2004).



de las aeas metropolitanas dificulta la obtencion de informacion de oportunidades de

empleo mediante redes socides, (Holzer, 1987 y 1988).

No es dificl entrever la posble interaccion entre los dos mecanismos que s han
mencionado: distancia d empleo y redes socides. La menor €ficiencia en la busqueda
de empleo debido a la distancia explica concentracién de desempleo en zonas con baga
accesbilidad a los puestos de trabgo disponibles, 1o que a su vez deteriora las redes

sociades de los residentes, que encuentran mayores dificultades para encontrar empleo.

4. Medicién dela accesibilidad al empleo

Una vaiable crucid en d andids dd desguste espacid en € mercado de trabgo
urbano es la accesbilidad a las oportunidades de empleo. Dicha variable debe tomar en
consderacion la estructura espacia de las oportunidades de empleo en @ &ea (Rogers,
1997). Es decir, debe contemplar donde se locdizan los empleos y la distancia o €

tiempo de acceso alos mismos'.

La variable empleada en edta investigacion es € potencid de empleo de cada zona. Ad,
la acceshilidad d empleo para un individuo residente en la zona i se define como d
nimero de puestos de trabgo disponibles en cada uno de los municipios dd é&rea

ponderado por lainversade tiempo devige:

. EMP.
ACCEMP =3 —1!

j tij
Donde: EMP; es e nimero de empleos en la zona

tj; ese tiempo de vige entre las zonasi y |
I, zona de resdenciadel hogar

j, zonade locdizacion del empleo

" Esfrecuente que los trabajos empiricos utilicen aproximaciones més simples debido alafaltade
informaci 6n necesaria para construir esta variable. Una de las medidas méas comunes es €l nimero de
empl eos, o densidad de empleo, dentro de un radio de distancia o tiempo (Immergluck, 1998; Gobillony
Selod, 2006). Este medida no tiene en cuenta mas que una parte del empleo respecto a cada zonae
implicitamente esta suponiendo que | os costes de transporte mas alla de la zonamas cercanaala
residenciadel individuo son prohibitivos. Otros estudios aproximan la accesibilidad a partir del tiempo
medio de vigje de los ocupados en la zona, (Patacchini y Zenou, 2005).



A pesar de que la variable relevante es e nimero de puestos de trabgo vacantes, dado
gue en ambitos territorides pequefios no exige informacion sobre los mismos, eta
variable se gproxima a partir del nimero total de puestos de trabgo localizados en cada
municipio. Es esperable que las zonas con mayor nimero de puestos de trabgo también

generen un mayor nimero de vacantes (Rogers, 1997)8.

Esta medida se cdculé para € tiempo de vige en transporte publico. Los datos de
empleo proceden del Censo 2001 y estén disponibles Unicamente a escala municipa. No
obstante, para las ciudades de Madrid y Barcelona se han desagregado los puestos de
trabgo por digritos municipaes. La zona de origen corresponde a las zonas de
trangporte en las que se hdlan divididas las areas metropolitanas a partir de las que s
cdculan las matrices de tiempo de vige, mientras que las zonas de destino corresponden

alos municipios, o alos distritos para las dos capitaes’.

Con la findidad de gproximar mgor las oportunidades de empleo de cada individuo, la
acceshilidad se caculd segln  nimero de empleos por nivel educativo. En concreto,
s diginguié entre cinco nivees educdivos sin edtudios, estudios de primer grado,
educacion obligatoria, estudios de segundo grado (bachiller o FP) y estudios de tercer
grado (diplomados o licenciados), y a cada individuo de la muestra se le asignd la

medida de accesibilidad que le correspondia seglin su nivel de estudios.

5. Losdatos

Una primera dificultad a la que se debe hacer frente cuando se trabga con &reas
metropolitanas es la fdta de una definicion consgtente para todo d pais. Exisen varios
esudios que definen las areas metropolitanas de acuerdo con digtintos criterios. El area
de Barcdona ¢ ha definido segin la Region Metropolitana de Barcelona que agrupa a
164 municipios y coincide con € ambito metropolitano definido por € Pla Teritorid

8 En unafase preliminar del estudio se ensay6 una definicién alternativa de accesibilidad construidaa
partir del cociente entre puestos de trabajo y activos en cadamunicipio, con el objeto de tener en cuenta el
ndimero de personas que compiten por los puestos vacantes. L os resultados, no obstante, no diferian
sustancialmente de la primera definicién, que fue seleccionada en aras a unamayor sencillez.

9 Las matrices de tiempo de viaje fueron calculadas por MCRIT.



Gengrd de Cadunya El &ea de Madrid coincide con los limites de la Comunidad

Auténomat®.

Los datos utilizados para la estimacion de las ecuaciones proceden del Microcenso del
INE dd afio 2001. Las ventgas de esta fuente de datos son € tamaiio muestra (un 5%
del censo de poblacion) y @ detdle territorid que permite trabgjar a escada de seccion
censd. La base de datos contiene caracteristicas del individuo, dd hogar y de la familia
Dado que d objetivo es estudiar la probabilidad de empleo de las mujeres, la muestra se
ha restringido a las mujeres con edades comprendidas entre los 16 y los 64 afios. Segin
los datos del microcenso, la tasa de empleo de las mujeres para este grupo de edad en €
area metropolitana de Barcelona era de un 64,9%, mientras que en Madrid se situaba en
un 61,1%.

Las varigbles explicativas se han sdeccionado de acuerdo con la evidencia empirica
digoonible y cabe agruparlas en tres categorias, tal y como se presentan en @ cuadro 5.
En primer lugar, las varigbles que caracterizan d individuo: edad, estado civil, nimero
de hijos, afios de estudio, naciondidad y € sdaio esimado para  conyuge. La dltima
variable se caculd, para aguellas mujeres que viven en parga, a partir de las ecuaciones
de sdaios esdtimadas con datos de la Encuesta de Estructura Sdaria del afio 2002 para
las CC.AA. de Cadunya y Madrid. En efecto, para cada comunidad se estimé una
ecuacion auxiliar tipo Mincer que relaciona @ logaritmo del sdario con la edad, € nive
de estudios y d sexo dd individuo; @ resultado de estas estimaciones se detdla en d
cuadro A.1 dd anexo. La sdeccion de varigbles incluidas en la ecuacion de sdario
obedece a la digponibilidad de datos de microcenso 2001. Los coeficientes estimados
en edas ecuaciones 2 han utilizado para cdcular d sdario de los conyuges en nuestra
base de daos. En la especificacion fina, eta variable se incluyé interaccionada con €
estado civil, de manera que para las mujeres con parga toma d vaor de sdario dd

conyugey Cero en otro Caso.

10 Se han excluido 8 municipios de |a zona nordoeste por problemas de datos, con una poblacion total de
3482 habitantes.



Cuadro 5. Egtadistica descriptiva (media)

Barcelona Madrid
Tasa de empleo 64.9% 61.1%
Caracteristicas individuo
Edad 39 39
Casada o pareja 67.3% 64.1%
Numero hijos 0.53 0.57
Afios estudio 9.5 10.1
Salario céonyuge (€) 1771 1757
Pais de origen
UE-15 0.8% 0.7%
Africa 0.9% 0.8%
Ameérica latina 2.9% 5.5%
Resto paises 0.7 % 1.5%
Variables segregacion
Tasa de paro 10.9% 12.3%
Accesibilidad al empleo
Sin estudios 1492.4 1053.9
Primer grado 4238.7 2928.3
ESO 8251.0 6621.0
Segundo grado 10047.3 8155.2
Tercer grado 8058.8 8622.1
N° autos por adulto 0.44 0.43

En segundo lugar, variables que caracterizan la seccidén censd de residencia, y que
tienen por objetivo captar posibles efectos de segregacion residencid. A partir de los
datos dd Censo 2001 se construyeron un conjunto de indicadores de segregacion
sempre para € ambito de seccidén censd: tasa de paro, distribucion de la poblacion en
edad de trabgjar segun nivel de estudio, distribucion de la poblacion en edad de trabgjar
segln naciondidad, digtribucion del stock de viviendas segln afio de congtruccion 'y
digribucion del stock de viviendas segin superficie wtil. El andiss de las caracteridticas
de segregacion mostré una elevada corrdacion entre dlas. Dado que los coeficientes
esimados para @ resto de variables eran robustos respecto a cualquier combinacion de
variables de segregacion incluida en la ecuacion, se optd por incluir sdlo la tasa de paro
por ser la que proporcionaba un meor guste.

Por Ultimo, s incluyen las variables que miden la accesbilidad d empleo. Td y como
s ha explicado en € apartado anterior, la acceshbilidad en transporte publico se ha
goroximado a partir de potencid de empleo segin € nivel de estudio para cada una de
las zonas de transporte. Por otro lado, para medir € acceso a empleo en transporte

privado se ensayaron dos varidbles. La primera 2 definid de igud forma que la



acceshilidad en transporte publico pero ponderando por € tiempo de acceso en
transporte privado, mientras que la segunda recoge la disponibilidad de automovil para
acceder a puesto de trabgo. EStimaciones preliminares mostraron que la variable
daramente determinante del empleo es la disponibilidad de automdvil, més que d
tiempo de acceso. Este resultado coincide con € halado en otros estudios (Raphedl 'y
Rice, 2002 y Ong y Miller, 2005) y reflda que en ocasones € automovil es la Unica
forma de conectar la residencia y € empleo. Por dlo, en la especificacion find de la
ecuacion se optd por incluir la disponibilidad de vehiculo en d hogar para ceptar la
acceshilidad en trangporte privado. En concreto, la variable incluida fue € nimero de

automaviles por adulto en & hogar.

A efectos de ilusrar € comportamiento de la acceshilidad d empleo en transporte
publico en las &eas metropolitanas de Barcdona y Madrid se presentan los mapas
correspondientes d cdculo de la accesbilidad para € empleo tota; es decir, sin
diginguir por nived de estudios. Obsérvese que la digribucién de la acceshilidad d
empleo en Madrid sigue un patron claramente concéntrico respecto a la ciudad centrd.
En Barcdona, aun diginguiéndose un centro de maxima acceshbilidad, se puede
gpreciar una digtribucion con un carécter menos concéntrico, resultado de la existencia

de un empleo mas disperso alo largo de toda la region metropolitanay de la existencia

10
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de subcentros de empleo més desarrollados y maduros (Matard, Granollers, Sabadell,
Terrassa, Vilafranca 'y Vilanova i la Gdtr() que en Madrid. Esta vison se refuerza en €
gréfico 1 que presenta la digtribucion de la accesibilidad d empleo totd para las dos

aess. Las dos digtribuciones difieren claramente, mostrando una mayor varianza en la

11



de Barcelona; es decir, la mayor gadacion de accesibilidades que se aprecia en € mapa

correspondiente.

Gréfico 1. Accesibilidad d empleo tota
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6. El moddo estimado

La probabilidad de empleo de las mujeres s moddiz6 de acuerdo con un probit
binomid en funcion de las caracteridticas individudes, de las varigbles de segregacion

delazonay delaaccesbilidad d empleo.

P(E=1)=F(Xb)

La variable dependiente toma € vador 1 cuando la mujer esta ocupada y O cuando et

en e paro 0 se declarainactiva

La edimacion de esta ecuacion requiere tener en cuenta que existe un problema de
smultaneidad entre la decisén de la mujer de participar en € mercado de trabgo y €
nimero de automdviles en @ hoga. Aunque es cierto que la disponibilidad de
automadvil aumenta la probabilided de empleo'?, también existe causdidad en e sentido

14 importancia del autondvil para acceder al empleo esta bien documentada en diversos estudios.
Raphael y Rice (2002) aportan evidencia que la disponibilidad de coche aumenta la tasa de empleo y €l
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inverso, dado que las personas ocupadas pueden comprar un automovil con mayor
facilidad. S dlo es asi, d coeficiente estimado en la ecuacion de empleo estara sesgado
d dza La exigencia de smultaneidad en las decisones puede comprobarse en la
esimacion de las formas estructurdes de las ecuaciones de participacion de las mujeres
y nimero de automdviles por adulto que se presentan en los cuadros 6 y 7
respectivamente. En la ecuacion de participacion labord, € nimero de automoviles en
e hogar tiene un impacto pogdtivo y claramente dgnificativo en la probabilidad de

empleo.

Cuadro 6. Resultados estimacion forma estructura ecuacion empleo

Barcelona Madrid
Variable Dependiente =1 si ocupada, y 0 en otro caso

Coeficiente est.-z Coeficiente est.-z
Constante -0.9235923 -12.47 -1.3544440 -20.81
Caracteristicas individuales
Edad 0.0696333 19.37 0.0862087 27.73
Edad? -0.0011567 -26.45 -0.0013122 -34.68
Afios estudio 0.0982029 46.09 0.0861448 45.66
N° hijos -0.1979778 -26.76 -0.1738777 -28.95
Salario cényuge -0.0001549 -22.47 -0.0001969 -36.12
Pais de origen
UE-15 -0.3761982 -5.94 -0.0923821 -1.60
Africa -0.2422565 -4.31 0.1039604 2.02
Resto paises 0.0344525 1.14 0.3342473 16.55
Variables localizacion
Tasa de paro -2.8608160 -16.83 -2.8383710 -18.05
Variables accesibilidad al empleo
Sin estudios 0.0002503 13.24 0.0003133 13.26
ler Grado 0.0000529 10.41 0.0000630 9.38
ESO o superior 0.0000146 7.66 0.0000263 11.41
Automoviles por adulto 0.2378833 12.27 0.2250236 13.30
N° observaciones 61997 80842

La ecuacion que explica d nimero de automoviles incluye como variables adiciondes
la superficie (til de la vivienda y d tipo de tenencia de la vivienda. Estas dos variables,
junto con d sdaio dd conyuge y la vaiable ficticia que nos indica S la mujer eta
ocupada, deben interpretarse como variables proxy de renta. Esta ecuacion se ha

estimado de acuerdo con un modelo tobit para tener en cuenta que la variadle

ndmero de horas trabajadas en los Estados Unidos. Ong y Miller (2005) muestran que lafalta de acceso al
automovil es el factor mas importante para explicar los pobres resultados laborales de |os habitantes mas
desaventajados en Los Angeles.
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dependiente esta acotada entre cero y vaores poditivos. Ta y como puede observarse, €
hecho de que la mujer esté ocupada tiene un impacto posgtivo y sgnificativo sobre €

nimero de automaviles.

Cuadro 7. Resultados estimacion forma estructural ecuacion automoviles por adulto

Barcelona Madrid
Variable dependiente = niUmero automoviles por adulto

Coeficiente est.-t Coeficiente est.-t
Constante 0.3842913 19.79 0.2734255 15.48
Caracteristicas individuales
Edad 0.0060123 6.40 0.0074546 8.91
Edad? -0.0000958 -8.31 -0.0001102 -10.79
Afios estudio 0.0104493 20.30 0.0193732 39.52
N° hijos 0.0313045 15.93 0.0348681 21.09
Salario cényuge 0.0000655 37.39 0.0000629 44.17
Ocupada (si=1) 0.0314365 9.38 0.0272143 9.22

Caracteristicas vivienda

Superficie til 0.0007584 19.98 0.0006888 25.28
Propiedad (alquiler -0.1311602 -29.89 -0.1554363 -36.83
=1

Pa)is de origen

UE-15 -0.0280815 -1.67 0.0062137 0.41

Africa -0.1990341 -12.31 -0.2421005 -15.37
Resto paises -0.3291413 -36.19 -0.3284461 -52.89
Variables localizacion

Tasa de paro -0.7386303 -16.18 -1.1648140 -27.26
Variables accesibilidad al empleo

Sin estudios -0.0001427 -27.83 -0.0000863 -13.43
ler Grado -0.0000548 -39.85 -0.0000500 -27.35
ESO o superior -0.0000258 -53.29 -0.0000252 -41.75
N° observaciones 61997 80842

Las ecuaciones edtructurdes muestran, por lo tanto, que la Stuacidn respecto d empleo
y € nimero de auttomdviles son varidbles endogenas. En ambas ecuaciones y ambitos
territoriales € resto de coeficientes toman & dgno esperado y son sgnificativos. Caso
de tratarse de un modelo lined estdndar, la ecuacion edtructurd relativa d nimero de
vehiculos no estaria identificada, dado que @ nimero de coeficientes a estimar excede a
nimero tota de variables exdgenas dd moddo formado por las dos ecuaciones, la

explicativa de empleo y la explicativa dd nimero de automoviles. Sin embargo, eda
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condicion de identificacion en nuestro caso no es aplicable directamente a tratarse de
un modelo no linedl™?.

Una posible solucién a problema de la endogeneidad a efectos de la estimacion de la
ecuacion de empleo es proceder a la estimacion del sSstema de ecuaciones por maxima
verosmilitud, dado que en modelos con variable dependiente discreta € estimador en
dos pasos es inconsstente (véase Wooldridge, 2002, pags. 472 y siguientes). En nuestro
caso, no obstante, no fue posble hdlar estimadores robustos. Una posible razon de dlo
es la sengbilidad de la funcion de verosmilitud d cumplimiento dd conjunto de

hipétesis que subyacen a su formulacion->.

La opcion elegida ha sido aproximar las formas reducidas de ambas ecuaciones™*. Por
otro lado, cabe resdtar que a operar con formas reducidas & problema de la
identificacion desgparece. Dado que nuestro interés reside en la probabilidad de empleo,
la forma reducida para la ecuacion dd nimero de automoviles se presenta solo en €

anexo (cuadro A.2).

El cuadro 8 muedtra los resultados de la estimacion de las ecuaciones reducidas de
probabilidad de empleo para las &eas de Barcdona y Madrid. En la ecuacion de
Bacdona, la vaiable “superficie Util de la viviendd’ es dgnificativa, mientras que en
Madrid solo lo es de forma marginal. Ta y como se desprende de la comparacion de los
cuadros 7 y 8, los codficientes etimados en la forma estructural y reducida son
gmilares. En relacion con las variables de acceshilidad, en ambos ambitos se observa
una reduccion de los coeficientes d pasar a la forma reducida, que es mas acusada para

los niveles de estudio devados.

12 En un modelo no lineal el cumplimiento de |a condicién de identificacién consiste en constatar que al
formar lafuncidn de verosimilitud conjunta su méximo es compatible con un Gnico conjunto de
coeficientes estructural es.

13 | aliteratura més reciente aborda el problema de la endogeneidad, aunque todavia no existen resultados
concluyentes. Raphael y Rice (2002), para explicar la probabilidad de empleo y € nimero de horas
trabajadas, instrumentan la variable nimero de automdviles, aunque no hallan resultados
significativamente distintos entre la ecuacién estimada por MCO y la ecuacién instrumentada. De forma
similar, Ong y Miller (2005) instrumentan € ndmero de vehiculos en una ecuacion de regresién que
explica la tasa de empleo en la ciudad de Los Angeles y hallan coeficientes ligeramente menores en la
ecuacion instrumentada; sin embargo, en una de las cuatro especificaciones que ensayan la diferenciava
en sentido opuesto.

14 Se habla de aproximar dado que |os modelos no lineal es pueden carecer de forma reducida.
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Un posible segundo problema de no exogeneidad gparece en relacion con la locdizacion
resdencid. Caso que existan factores no observables (por gemplo, digtinto nivel de
productivided) que tengan un efecto smultaneo sobre la locdizacion y la probabilidad
de empleo, la accesbilidad esard corrdacionada con las perturbaciones y los
coeficientes serdn inconsgtentes. La estimacion etara sesgada d dza o a la bga
dependiendo de que los barrios donde se localicen las personas con menor probabilidad
de empleo estén lejos o cerca de las zonas de empleo.

Cuadro 8. Resultados estimacion de la forma reducida para la probabilidad de empleo

Barcelona Madrid
Variable Dependiente =1 si ocupada, y 0 en otro caso

Coeficiente est.-z Coeficiente est.-z
Constante -0.8972950 -11.88 -1.2926460 -19.52
Caracteristicas individuales
Edad 0.0714331 19.87 0.0880074 28.30
Edad® -0.0011849 -27.08 -0.0013376 -35.31
Afios estudio 0.0994537 46.50 0.0899418 47.41
N° hijos -0.1926302 -26.11 -0.1673009 -27.96
Salario cényuge -0.0001461 -21.34 -0.0001862 -34.49
Pais de origen
UE-15 -0.3867082 -6.12 -0.0967115 -1.68
Africa -0.2836880 -5.05 0.0577792 1.12
Resto paises -0.0199525 -0.67 0.2773661 14.06
Variables localizacion
Tasa de paro -2.8822180 -16.74 -3.0449160 -19.19
Variables accesibilidad al empleo
Sin estudios 0.0002309 12.23 0.0002977 12.59
ler Grado 0.0000452 8.93 0.0000534 7.94
ESO o superior 0.0000109 5.76 0.0000215 9.28
Variables forma reducida
Superficie vivienda 0.0007429 491 0.0001584 151
N° observaciones 61997 80842

El traamiento de la dmultaneidad para las varidbles que miden la acceshilided d
empleo es més complgo dada la dificultad para hdlar insrumentos vdidos. Weinberg
et al. (2004) tratan la endogeneidad utilizando datos de panel y controlando por efectos
fijos y caracteridicas individudes no observables que varian en € tiempo. El estudio
concluye que la endogeneidad sobreestima € efecto de segregacion y subestima €
efecto de locdizacion o digancia (individuos con menor probabilidad de empleo se
locdizan cerca dd CBD). Otros autores optan por buscar contextos en los que la

locdizacion o los cambios de accesibilidad sean claramente exdgenos. Este es € caso
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de Adund et a. (2006) quienes estiman una ecuacion de empleo para una muestra de
refugiados en Suecia que no tuvieron libertad para degir la locdizacion de su primera
resdencia en d pais, y € de Holzer et d. (2003) que andizan € impacto de la extenaon
de una linea dd sstema de ferrocarril en San Francisco, de forma que los cambios en la
acceshilidad pueden ser consderados exdgenos. Es dificil, no obstante, hdlar este tipo
de dtuaciones. Una solucion dterndtiva es restringir la muestra a colectivos para los que
cabe pensar no deciden donde localizar su residencia. Es frecuente limitar la muestra a
jOvenes que viven con sus padres y que, por condguiente, no han eegido donde vivir
(Dudarjin et d., 2007).

En este estudio, hemos optado por la Ultima dternativa para juzgar la posible exisencia
de endogeneidad. Para €llo, se ha reestimado la ecuacion reducida para una submuestra
gue incluye sdlo las mujeres que no han cambiado € municipio de resdencia en los
Ultimos 10 afos, bgo la hipdtess que para dlas la locdizacion residencid es exégena
respecto a la locdizacion de su lugar de trabgo. Ello ha significado reducir la muestra
de Barcdlona en un 19% y la de Madrid un 21%. Los resultados se hallan en d cuadro
A3 ded anexo. Cabe resdtar que d cambio de municipio incluye la poblacion
inmigrante llegada en los dltimos 10 afios Es posble, por dlo, que los codficientes
resulten también afectados por este hecho. Sin embargo, la estimacion muestra que los
codficientes de accesibilidad esencidmente se mantienen™. No se detectan, por lo tanto,
posibles problemas de endogeneidad, por lo que las ecuaciones presentadas en € cuadro
8 condituyen una gproximacion vdida ad andiss dd impacto de la accesbilidad en la

probabilidad de empleo.
7. Resultados dela estimacion

Las variables que controlan las caracterigticas individudes son las méas dgnificativas. La
probabilidad de estar ocupada aumenta con € nimero de afios de estudio y disminuye
para las mujeres con hijos. La relacion con la edad es no lined, la probabilided de
empleo es maxima para las mujeres de 30 afios en Barcelona y 33 en Madrid. Respecto

a la naciondidad, comparando los coeficientes con ser espafiola, en d caso de

15 De acuerdo con un test de la “t”, la hipétesis nula de igualdad de los coeficientes de accesibilidad
estimados parala muestra completay la muestra restringida no se rechaza en ninguno de los casos ni para
el &reade Barcelonani de Madrid.
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Barcdlona las mujeres procedentes de los paises de la UE-15 y dd continente africano
tienen una menor probabilidad de estar ocupadas. En Madrid, destaca € coeficiente
postivo y dtamente dgnificativo para aguellas procedentes dd resto de paises,
esencidmente de América latina. Ademas, para las mujeres casadas, wanto mayor es €

sdario del conyuge menor es la probabilidad de empleo.

Los resultados confirman que existe un efecto de segregacion residencid. Las personas
resdentes en zonas con una eéevada tasa de paro tienen una menor probabilidad de
hdlar empleo, sendo los candes a través de los que opera esta relacidn una mayor
dificultad para acumular capitad humano y un deterioro de las redes socides para
acceder ad empleo. Cabe notar que los resultados se mantienen précticamente
invariables cuando la tasa de paro se sudtituye por otras variables de segregacion, taes
como € porcentgje de poblacion con estudios de segundo y tercer grado o @ porcentgje
de viviendas nuevas. Estas dos varigbles reflgian barrios con personas més jovenes y
mayor nive educetivo. Los estudios redizados en ciudades europess apuntan en la
misma direccion. Gobillon y Sdod (2006) hdlan que la segregacion residenciad afecta
negativamente la probabilidad de sdida de paro en la regiéon de Paris, y Dujardin et d.
(2007) estiman que la segregacion afecta latasa de paro en Bruselas.

Las varigbles que miden la acceshilidad d empleo en trangporte plblico resultan
también claamente dgnificativas. Para las &eas metropolitanas estudiadas se confirma
gue un megor acceso d empleo en transporte publico aumenta la probabilidad de
trabgar. La distincion segun nivel de estudios permite observar que @ efecto es mayor
para aqudlas mujeres con menor nivel de estudios y, seguramente, con mayor dificultad

para disponer de automovil.

Aungue la literatura dd desgjuste espacid no ha dedicado demasiada atencidn d efecto
de transporte publico en € empleo, adgunos trabgos recientes gpuntan en eda
direccion. Es interesante destecar @ estudio de Kawabata (2003) que, para las ciudades
de Los Angdles y San Francisco, muestra como un mejor acceso d empleo en transporte
publico aumenta tanto la probabilidad de trabgar como € nimero de horas trabgadas,
gendo d efecto mayor para aguellos que no disponen de automovil. Holzer, Quigley y
Raphad (2003) hdlan que la extensdn de una linea de ferrocarril en San Francisco, que

supone una meora de acceshilidad para una minoria resdente en @ centro para
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conectar con un subcentro de empleo, aumenta @ empleo relativo de los trabgadores

gue residen cerca de la estacion.

Respecto a los estudios en ciudades europeas, no existen resultados concluyentes.
Gohillon y Selod (2006) hdlan que la desconexion de los puestos de trabgjo no parece
afectar la probabilidad de sdida dd empleo. Segin los autores, una posible explicacion
es que la accesibilidad es buena en aguelos barrios més afectados por @ paro. Dujardin
et d. (2007) dcanzan una conclusén smilar para la ciudad de Brusdas. En este caso,
los autores argumentan que d resultado se explica por la estructura espacid de Bruselas,

gue concentra los hogares mas desaventgados en éreas cercanas a empleo.

En sentido opuesto, Patacchini y Zenou (2005) gportan evidencia a favor de la hipétesis
de desgjuste espacia en las ciudades inglesas. En ancreto, la intensidad de busgueda de
empleo disminuye con d tiempo de acceso d empleo, y es mayor para aqudlos
individuos que disponen de automovil. Adund e d. (2006), controlando por la posible
endogeneidad de la resdencia, hdlan que la proximidad a los puestos de trabgjo tiene

un impacto postivo sobre € empleo.

Elasticidades

Con la findidad de andizar cud seria @ impacto de las distintas opciones de politica
publica contempladas en la ecuacion, se ha caculado la dasticidad de la probabilidad de
empleo respecto a las sguientes variables. afios de estudio, tasa de paro de la zona de
resdencia y acceshilidad ad empleo segin nivd de edudios. El vdor de las
elagticidades corresponde d vaor agregado para toda la muestra y se ha cadculado por
smulacién. Td y como dedla € cuadro 9, d mayor vador paa la eadticidad
corresponde a los afios de estudio. Es este un resultado bien conocido en la literatura
Una de las politicas més efectivas para incrementar la participacion de la mujer en €
mercado de trabgo es d aumento de su nivel educativo. No obstante, es posible también
actuar por otras vias. Por un lado, evitar la segregacion de los barrios contribuira
positivamente a la participacion labord. Por € otro, las mejoras en la red de transporte
publico también serdn efectivas, sobre todo para las mujeres con niveles de estudios

mas bgjos.
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Cuadro 9. Elasticidades de la probabilidad de empleo

Barcelona Madrid
Afos estudio 0.4113 0.4392
Tasa de paro -0.1524 -0.1949
Accesibilidad
Sin estudios 0.3345 0.3333
Primarios 0.1530 0.1456
ESO o superior 0.0393 0.0744

Cabe resaltar que las dadticidades se han caculado para los vaores observados de las
variables explicativas. No obstante, para andlizar € impacto de medidas de palitica de
trangporte  especificas cabria vaorar la €dadicidad para digtintos colectivos de
individuos. Por gemplo, para la muestra observada, la elasticidad del empleo respecto a
la accesbilidad para mujeres con estudios a nivd de ESO o superiores es bga sn
embargo, S se cadcula paa @ colectivo de mujeres sin acceso d automévil € impacto
de esta medida es superior.

S se comparan las dagticidades para las areas de Barcdona y Madrid, se observa que
los vaores etimados son muy parecidos en los dos &mbitos. Asi, pues, posibles
diferencias en la locdizacion de empleo no se traducen en respuedtas didtintas de los

individuos a meoras en la accesbilidad.

Una forma dternativa de vdorar d impacto de una mgora en la accesbilidad es smular
digtintas politicas de transporte. A modo de gemplo hemos caculado cud seria d
impacto sobre la tasa de empleo en d supuesto de que todos los individuos de la
muestra vieran aumentada la accesibilidad hasta dcanzar € promedio de esta varidble

en la decila de zonas con valores més atos. El resultado se reflgaen € cuadro 10.

Cuadro 10. Impacto sobre la tasa de empleo de un incremento en la accesibilidad

Barcelona Barcelona Madrid Madrid
Tasaempleo  ?tasaempleo Tasaempleo ?tasa empleo
Sin estudios 34.4 7.3 30.7 3.8
Primarios 45.0 4.3 37.7 2.1
ESO 59.0 2.0 53.5 2.0
2 grado 76.6 2.0 70.7 2.5
3 grado 87.1 1.0 82.8 1.8

El mayor impacto corresponde a las personas sn estudios y va disminuyendo a medida

gque aumenta la educacion. Cabe sefidar, por otro lado, que € porcentge de personas
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gue viven en zonas cuya acceshilidad se dtda por encima la media dd 10% superior
crece también con @ nive de estudios. En esta smulacion, d menor impacto en € &ea
de Madrid se explica por una mayor homogeneidad de la accesibilidad observada en los
digintos municipios, lo que implica que la diferencia entre d vdor obsarvado y d
promedio de la decila més dta sea inferior en relacion con d &ea de Barcdona Es
decir, en @ aea de Barcdona seria necesario un mayor incremento de la accesibilidad

para que todos los individuos de la muestra se Stuaran en la decila superior.

En resumen, los resultados del estudio muestran que una mejora en la conectividad entre
e lugar de resdencia y € empleo contribuira a incrementar la participacion de la mujer
en d empleo. Los cambios en la locdizacion espacia de las actividades han impulsado
a menudo @ automdvil como la Unica forma de conexidn. No obstante, los graves costes
de congestion, contaminacion y de accidentes, desaconsgan seguir impulsando dicha
forma de transporte. Edta investigacion muestra como las mejoras en la red de transporte

publico pueden contribuir d mismo objetivo.

8. Conclusiones

A partir de los datos dd Censo del afio 2001, ha sido posible contrastar la hip6tesis de
desguste espaciad en € mercado de trabgjo para las &reas metropolitanas de Barcelona y
Madrid.

Los resultados de este estudio muestran que, controlando por las caracterigticas
individuades, la locdizacion resdencid afecta la probabilidad de empleo de las mujeres
desde una doble vertiente. En primer lugar, se confirma la exigencia de un efecto de
segregacion medido a través de la tasa de paro. En segundo lugar, una menor
accesbilidad d empleo en trangporte publico disminuye la probabilidad de empleo. En

este Ultimo caso laintensidad del impacto crece inversamente con € nivel de estudios.

De acuerdo con los codficientes y eladicidades edimadas, las diferencias en la
concentracion del empleo en Barcdlona y Madrid no parecen ser suficientes para afectar
la relacion entre las variables. No obstante, dado que en @ area de Barcelona se observa
una mayor disperson de la acceshilidad, un gercicio de smulacion que Stia la
accesihilidad de todos los individuos de la muestra en € promedio de la decila més dta

genera un mayor impacto sobre d empleo en € érea de Barcdona. En efecto, segin esta
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samulacion, la tasa de ocupacion de las mujeres en Barcdona aumentaria un 21% para
aguellas que no tienen estudios, un 9,6% paa las que tienen estudios primarios, un
34% paa las que tienen como maximo ensefianza obligatoria y un 2,6% paa las
ensefianzas de segundo grado. En Madrid estos porcentges serian, respectivamente,
12,4%, 5,5%, 3,8%y 3,5%.

Cabe destacar que los resultados obtenidos son robustos frente a los posibles problemas
de smultaneidad de las variables que capturan la acceshilidad d empleo. En efecto,
una de las principaes criticas que recibe la literatura del desgjuste espacid es que la
locdizacion resdencid no es una vaiable exdgena En ede edudio la poshle
endogeneidad se ha controlado a través de la estimacién de la forma reducida de la
ecuacion de empleo y restringiendo la muestra a un colectivo para € que cabe pensar

gue ladecision del lugar de residencia es exdgena respecto a los puestos de trabgo.

Una vez s ha condatado € impacto que la locaizacion tiene en la probabilidad de
empleo, es posible gpuntar posibles medidas de politica publica

En primer lugar, la mgora de la conectividad en trangporte publico entre empleo y
resdencia Bgo la hipdtess de que son los costes de commuting los que reamente
afectan a la decison de trabgar, las medidas dirigidas a reducir los costes de tiempo en
trangporte publico tendrén efectos positivos sobre € empleo, sobre todo en las personas
con menores sdaios. Una posible area de actuacion es asegurar la conexion de los

poligonos industriales con |os nuicleos de poblacion del entorno.

En segundo lugar, d disefio de medidas que fomenten la insercion en d mercado labord
en barrios desfavorecidos. No obstante, estas medidas deben formar pate de un
conjunto mé amplio que tenga en cuenta las didintas facetas que dfectan la

problemética socioecondmica de estos barrios.

Por dlitimo, y a més largo plazo, s tendria que disefiar € planeamiento de ambito
metropolitano que integre usos dd suelo y transporte. En este sentido, d menos en €
area de Barcdona, se debiera reforzar € papel de los subcentros de empleo existentes,

evitando una excesiva dispersion del empleo.
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11. Cuadros anexos

Cuadro A.1. Variable dependiente: Log ddl salario mensua bruto. Hombres

Catalunya Madrid
Coeficiente Estad.-t Coeficiente Estad.-t
Constante 5.302007 85.22 4.914535 68.21
Edad 0.072311 27.42 0.079532 25.04
Edad® -0.000651 -19.99 -0.000716 -18.32
Educacién primaria 0.212346 5.62 0.353311 8.39
Educacién secun. obligatoria 0.261812 6.94 0.383465 9.16
Educacién secun. postoblig. 0.509444 13.09 0.677597 15.77
Diplomados 0.751646 18.80 0.960349 21.79
Licenciados 0.847051 21.72 1.122202 26.51
Form. Prof. Primer grado 0.451397 11.26 0.602911 13.21
Form. Prof. Segundo grado 0.579945 14.80 0.731716 16.77
R%- ajustado 0.291336 0.33569
Num. Observaciones: 15468 13798

Fuente: Encuedtra de Estructura Sdarial, 2002.



Cuadro A.2. Resultados estimacion forma reducida ecuaci on nimero de automoviles

Barcelona Madrid
Variable dependiente = nimero automaviles por adulto

Coeficiente est.-t Coeficiente
Constante 0.3920174 20.18 0.2767005
Caracteristicas individuales
Edad 0.0067465 7.2 0.0081963
Edad? -0.0001083 -9.44  -0.0001218
Afos estudio 0.0113389 22.39 0.0201549
N° hijos 0.0294433 15.04 0.0333871
Salario cényuge 0.0000643 36.76 0.0000615
Caracteristicas vivienda
Superficie util 0.0007663 20.17 0.0006907
Propiedad (alquiler -0.131346 -29.9  -0.1554286
=1
Pa)is de origen
UE-15 -0.0316205 -1.88 0.0054025
Africa -0.2025681 -12.51  -0.2421211
Resto paises -0.3295575 -36.19  -0.3260311
Variables localizacién
Tasa de paro -0.768399 -16.86 -1.191194
Variables accesibilidad al empleo
Sin estudios -0.0001411 -27.51  -0.0000843
ler Grado -0.0000545 -39.6  -0.0000498
Eso o superior -0.0000256 -52.97 -0.000025
N° observaciones 61997 80842

est.-t
15.65

9.83
-12.01
41.7
20.27
43.38

25.32
-36.79

0.35
-15.34
-52.49

-27.91

-13.11

-27.2
-41.43

Cuadro A.3. Resultados estimacion forma reducida ecuacién empleo para la submuestras

Barcelona Madrid
Variable Dependiente =1 si ocupada, y 0 en otro caso

Coeficiente est.-z Coeficiente est.-z
Constante -0.8477509 -10.02 -1.271272 -16.88
Caracteristicas individuales
Edad 0.0677303 17.08 0.0861229 24.68
Edad? -0.0011443 -23.89  -0.0013165 -31.23
Afos estudio 0.1024324 41.52 0.0933704 41.13
N° hijos -0.1743646 -20.33 -0.161899 -22.25
Salario cényuge -0.0001369 -17.85  -0.0001803 -29.28
Pais de origen
UE-15 -0.197392 -2.07  -0.0102013 -0.12
Africa -0.1458948 -1.52 0.3613523 3.52
Resto paises 0.0272717 0.48 0.2650803 6.55
Variables localizacion
Tasa de paro -2.889608 -15.3 -2.878384 -16.37
Variables accesibilidad al
empleo
Sin estudios 0.0002118 10.28 0.0002665 10.03
ler Grado 0.0000407 7.31 0.0000404 5.17
Eso o superior 8.94E-06 4.12 0.0000202 6.92
Variables forma reducida
Superficie vivienda 0.0008722 4.85 -0.000119 -0.94
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Cuadro A .4. Resultados estimacion modelo probit ordenado paralatenenciade
automovil (Variable dependiente =0, 1, 2, 3 0 més automaviles)

Barcelona Madrid

Coeficiente z-Statistic Coeficiente z-Statistic
Caracteristicas cabeza familia
Edad 0.01493 3.81 0.01378 3.81
Edad2 -0.00020 -4.48 -0.00018 -4.31
Afos estudio 0.02859 20.62 0.03516 28.23
Sexo 0.10320 9.55 0.10636 10.61
Casado 0.42704 33.89 0.46131 40.41
Empresario 0.23360 10.71 0.28081 13.19
Gerente 0.12675 5.28 0.15519 7.80
Auténomo 0.08970 4.33 0.17258 8.52
No cualificado -0.19810 -12.41 -0.19880 -14.51
Pais de origen
UE-15 -0.23425 -4.73 -0.10498 -2.27
Africa -0.63172 -12.73 -0.61927 -12.73
América -1.15456 -26.40 -1.20522 -39.00
Resto Europa -0.69196 -6.88 -0.97631 -18.64
Resto paises -1.01150 -12.18 -0.76371 -9.58
Caracteristicas familia
Adultos no ocupados 0.13437 20.77 0.10347 19.17
Ocupados 0.32473 51.47 0.29575 57.62
Superficie vivienda 0.00436 30.57 0.00429 39.70
Segunda vivienda 0.22676 15.91 0.24957 21.74
Tenencia vivienda -0.37543 -25.03 -0.38282 -26.29
Caracteristicas localizacion
Tasa de paro -2.12201 -13.14 -2.87319 -18.82
Accesibilidad trabajo -2.22E-05 -30.47 -1.67E-05 -24.89
Ficticia ciudad -0.15685 -8.87 -0.15817 -14.33
LIMITE_1 -0.21430 -2.48 0.00001 0.00
LIMITE_2 1.67640 19.37 1.77799 21.89
LIMITE_3 3.00777 34.48 3.15195 38.49

N° observaciones 52375 63903




